PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Recife, 31 de margo de 2025.

Oficio n2 072/2025 — GAB/SAD

Ao Exmo. Senhor
VALDECIR FERNANDES PASCOAL
Presidente do TCE/PE

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, pelo presente instrumento, em cumprimento a
Resolucdo TC n° 270, de 19 de dezembro de 2024, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE/PE, encaminhar a Prestacdo de Contas da unidade jurisdicionada SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, relativa ao exercicio 2024.

Ademais, ressaltamos que estamos a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos
relacionados a documentagao que ora remetemos a essa Egrégia Corte de Contas.

Atenciosamente,

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretdria de Administracao

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ";i %
BALANCO ORCAMENTARIO § g8
UG : 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRAQAO DIRETA % (g
Acumulado até Dezembro/2024 E g
Emitido em: 25/02/25 10:27 e 3
Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 ;; %
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREV'SA(S INICIAL | PREVISAO '(°‘bT)UA'-'ZADA RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) :; ')z;
Receitas Correntes (1) 0,00 0,00 0,00} 0,00 %‘ g
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;GES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 8 g
RECEITA DE CONTRIBUIQGES 0,00 0,00 0,00 0,00 g g
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 o (@)
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 8_ I
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 ('8 §
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 § _'-;E
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 8 &
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 % E
Receitas de Capital (Il) 0,00 0,00 0,00} 0,00 g* :(Z>
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 B I'(R
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 ?é —
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 § 'I);
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 % %
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 Q"
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 0,00} 0,00} 0,00 0,00 § 2
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00} 0,00} 0,00 0,008 gi %
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 |§ m
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 §
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 I%
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 E
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 &
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+IV) 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Déficit (VI) 0,00} 0,00} 216.843.242,44 216.843.242,44
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO ORGCAMENTARIO
UG : 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 25/02/25 10:27

Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00§ 0,00} 216.843.242,44 216.843.242,44
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos 0,00 10.371.449,79 10.317.331,94 0,00
Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 10.371.449,79 10.317.331,94 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANCO ORCAM ENTARIO
UG :310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRAQAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 25/02/25 10:27

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL (e) DOTAGAO ATUALIZADA (f) DESPESAS g‘)APENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS (h)| DESPESAS PAGAS (i) SALDO DA DOJACAO 0=
Despesas Correntes (VIII) 88.795.000,00 141.077.695,74 120.834.967,66 120.834.967,66| 116.456.508,20 20.242.728,08
Pessoal e Encargos Sociais 57.560.000,00! 72.720.495,53 58.187.002,90 58.187.002,90 57.065.794,31 14.533.492,63|
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 31.235.000,00 68.357.200,21 62.647.964,76 62.647.964,76 59.390.713,89 5.709.235,45
Despesas de Capital (IX) 49.700.000,00 109.857.235,26 96.008.274,78 96.008.274,78 95.758.744,57 13.848.960,48|
Investimentos 49.700.000,00 109.857.235,26 96.008.274,78 96.008.274,78 95.758.744,57 13.848.960,48|
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 138.495.000,00 250.934.931,00 216.843.242,44 216.843.242,44 212.215.252,77 34.091.688,56
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIl) = (XI + 138.495.000,00 250.934.931,00 216.843.242,44 216.843.242,44 212.215.252,77 34.091.688,56
X11)
Superavit (XIV) 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,004 0,008
TOTAL (XV) = (XIlIl + XIV) 138.495.000,00 250.934.931,00 216.843.242,44 216.843.242,44 212.215.252,77 34.091.688,56
Resenva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG : 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL - ADMINISTRA(;AO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 14/02/25 10:28

Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOCS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
(a) ()

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,004 0,004

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
UG : 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL - ADMINISTRAQAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 14/02/25 11:16

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) ()= (a+b-c-d)
(a) ()

Despesas Correntes 0,00 994.239,98 440.078,05 554.161,93 -0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 994.239,98 440.078,05 554.161,93 -0,00

Despesas de Capital 0,00 333.766,10 333.766,10 0,00 0,00
Investimentos 0,00 333.766,10 333.766,10 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00} 1.328.006,08] 773.844,15 554.161,93] -0,00|

FONTE: Siafim

o
Q
Q
c
3
2
o
>
8
p}
g
o
9
Q,
g
3
g
[¢]
E
<
>
py)
[
sl
=z
(e}
sl
T
m
Y
(&
C
[
>
P
>
(@)
m
[
>
sl
o
m
[
(0]
Z
[
Z
m
(%]

>
%
=
=
e]
]
=
@
o
@
o
o
®
o
(D
8
<
o
g
s
2
g
o}
13
(@]
o
j=3
Q
o
Q.
o
Q.
s}
Q
c
3
2
Q
N
(2]
2
0
©
@
4
3
Q
R
N
P
Q,
D
n
o
(2]
g
N
o
=
g
o

Siafim Péagina 1/1



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUGCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - ITEM 3 - ANEXO Ill
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORGAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — ADMINISTRAGAO DIRETA

Objetivo Geral: Alcangar maior eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia na Gestao
Publica Municipal.

O Balango Orgamentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas
orientagdes da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em janeiro de 2020
e seguindo o modelo estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 102
edicdo.

O Balang¢o Orgamentario apresenta as receitas detalhadas por categoria econémica e origem,
especificando a previsao inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacao.

Demonstra também as despesas por categoria econOmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacdo.

O Balango Orcamentdrio é composto por:

Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a classificagdo por natureza. No
caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a
classificacdo por natureza.

Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execugdo orgamentaria. Os recursos
recebidos esta detalhado no quadro abaixo:

DESCRICAO REPASSES REALIZADOS
REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO R$199.825.708,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS) R$13.234.920,38
TOTAL DOS REPASSES FINANCEIROS R$213.060.628,40

Cabe destacar que, no ambito do Municipio do Recife, as Unidades Gestoras da Administracdo
Direta ndo possuem receita prépria e, portanto, dependem de repasses financeiros do tesouro,
das suas varias fontes de recursos, para executarem seus orgamentos, em consequéncia,
apresentam resultados deficitarios nos Balangos Orcamentarios de forma individualizada.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUGCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - ITEM 3 - ANEXO Ill
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

Porém, no Balanco Orcamentario Consolidado do Municipio, sdo registradas todas as Receitas
Orcamentdrias recebidas que dao suporte aos repasses financeiros realizados as Unidades
Gestoras para realizarem suas despesas orcamentdrias.

O Déficit Orcamentario, conforme detalhamento abaixo:

DESCRICAO REALIZADAS

1 - RECEITAS ORGAMENTARIAS -

2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS R$216.843.242,44

3 = (1 -2) DEFICIT/SUPERAVIT ORCAMENTARIO (RS 216.843.242,44)

Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados:

Sao informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execugdao. Ndao houve movimento no exercicio de 2024.

Quadro da Execucao dos Restos a Pagar Processados:

Sao informados os restos a pagar processados inscritos no exercicio anterior nas respectivas
fases de execucgdo. Sdo informados, também, os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo
processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior. Valores demonstrados no
respectivo quadro.

MAIRA RUFINO FISCHER JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
Secretaria de Administracao Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC033023/0-PE
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b T e 1
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g
BALANCO PATRIMONIAL % %
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %
Acumulado até 14/2024 _g ?2?_
Emitido em: 31/03/25 %@7
Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR ] %
ATIVO CIRCULANTE g 3
Caixa e Equivalentes de Caixa 754.170,85 7-415-252'%6
Créditos a Curto Prazo 0,00 @i)a)
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 14.276,56 11.258,:?
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 EOV%)
Estoques 34.711,11 29.1@3,%
Ativo N&o Circulante Mantido para Venda 0,00 & @
VPD Pagas Antecipadamente 55.178,20 %@
Total do Ativo Circulante 858.336,72 7.455.6:@,%
ATIVO NAO CIRCULANTE 8 Q
Realizavel a Longo Prazo 0,00 5”11)
Investimentos 0,00 X
Imobilizado 147.125.077,45 57.483.584,
Intangivel 6.853.422,38 4.827.697,
Total do Ativo Nao Circulante 153.978.499,83 62.311. s
TOTAL DO ATIVO 154.836.836,55 69.766.

o N
T8PeESSIPEY0-08ee-E30l -2 439-SPBPECe GILBUINION P O
SANNNSITAAH BI1=0 BNRITE
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UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

Anexo XIV, da Lei 4.320/64

BALANCO PATRIMONIAL

Acumulado até 14/2024

>
!
3
=
S
7]

Emitido em: 31/03/25

. P
Rweit

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIO ATUAL

1§

EXERCICIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigac@es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo
ProvisGes a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Total do Passivo Circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais Obriga¢des a Longo Prazo
Resultado Diferido

Total do Passivo N&o Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio Social e Capital Social
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

Total do Patrimdnio Liquido

Siafim

0,00

0,00
3.322.605,52
0,00

0,00

0,00
1.305.384,15
4.627.989,67

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.475.225,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
147.733.621,70
0,00
150.208.846,88

BoWRY (CEDPRYSSY ojusWwInoog

el

SAFIESIF@H 81120 BNBI 1S UTHOSE GNIFNRBVBVY '

“0QCTeRy p@dd@pqg\oﬁ ‘230

a1
@
N}
3
= E

B0

1.328.0

-E0I7-2J8YSOEP6RCD QIULUNIOP Op ob

pE90-0ees

2.475.28%5,18
w
0,00
o5
7,00
0,00
0,00
0,00
65.963.670,22
0,00
68.438.895,40
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Anexo XIV, da Lei 4.320/64

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO

FONTE: Siafim

Siafim

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO PATRIMONIAL
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até 14/2024

154.836.836,55

Emitido em: 31/03/25
R

=
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g
Q
ANEXO 1 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES % 5
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL - ADMINISTRAQAO DIRETA g %
Acumulado até 14/2024 _g ?g
Emitido em: 31/03/25 %:@
Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
| Exercicio Atual Exercicio Anterior 3 ‘g
- o
Ativo (1) S %
Ativo Financeiro 758.838,80 7.415.2@,56
Ativo Permanente 154.077.997,75 62.351.6@,@2
Total do Ativo 154.836.836,55 69.766. 90@__4%
Q.
g3
Passivo (I) 8 @
T
Passivo Financeiro 4.627.989,67 1.328.0(%%
Passivo Permanente 0,00 uv
Total do Passivo 4.627.989,67 1.328.008,
g8
g
Saldo Patrimonial (I11) = (1 - 1) 150.208.846,88 68.438.898

FONTE: Siafim

SINNNSITAAH VIT30 YNVI[BC ‘H3HDS

T8PEESSIPES0-Jeee-E301-C189-G95969¢9 ‘01U
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PREFEITURA D-A CIDADE DO RECIFE % g

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO % %

UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 %@7

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
Exercicio Atual Exercicio Anterior § ‘g

Atos Potenciais Ativos fé 3
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 -@,@i)
Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres 0,00 gé)
Direitos Contratuais 0,00 5@
Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 %&
Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 8(@

Atos Potenciais Passivos g %
Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 @
Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 @@
Obrigacdes contratuais 177.620.778,38 @(%
Outros atos potenciais passivos 0,00 %@

Total dos Atos Potenciais Passivos 177.620.778,38

s

SANNNSIT3AIH VIN3I0 Vv

FONTE: Siafim

T8PeESSIPE90-Jeee-E90}-2189-595069¢2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g

QUADRO DO SUPERAVIT - DEFICIT FINANCEIRO % %

UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA g %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 %:@

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
FONTE DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR § Q.
Fontes Ordinarias -4.105.562,27 2.755.6@,%
500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS -4.427.369,71 2.504.1?@,%
501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 321.807,44 251. El
Fontes Vinculadas -989.242,35 3.331.6%,@
753 - RECURSOS PROVENIENTES DE TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 éDH_
754 - RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO -922.447,11 .89
799 - OUTRAS VINCULAGOES LEGAIS -66.795,24 3.331.6f E)
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS -5.094.804,62 6.087.2%@

FONTE: Siafim

SINNNSIT3AIH VITID VNVITNC "W3IHOS I

T8PRESSIPE0-00eR-E907-Z 89-GOGIERZD “0ILBLUINIOP Op 0B IPY

Siafim Pagina 1/1



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO IiI- ITEM 4

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL — ADMINISTRAGAO DIRETA

Objetivo Geral: Alcangar maior eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia na Gestdo Publica Municipal.

BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial
da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo
registrados em contas de compensacdo (natureza de informagdo de controle). A Lei n? 4.320/1964 confere viés
orcamentario ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em fungdo

da dependéncia ou ndo de autorizagdo legislativa ou orgamentaria para realizagdo dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstragcdes
contdbeis contidas nos anexos da Lei n? 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN n2 438/2012. Assim, de modo a
atender as determinagGes legais e as normas contabeis vigentes de acordo com o MCASP 102 e a IPC 04 atualizada em
janeiro de 2020, atualmente o Balango Patrimonial é composto por: 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos
Financeiros e Permanentes; 3 - Quadro das Contas de Compensagdo (controle); e 4 - Quadro do Superavit / Déficit

Financeiro.

1- QUADRO PRINCIPAL
O QUADRO PRINCIPAL do Balango Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimonio

liquido) do PCASP.

Na classe 1 — ATIVO os itens abaixo merecem destaque:

a) Caixa e Equivalente de Caixa
Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 754.170,85, corresponde ao saldo nas contas bancérias de manutencdo da

unidade gestora.

Na classe 2 — Passivo/Patrimonio Liquido:

b) Resultados Acumulados

0 saldo positivo de RS 147.733.621,70 é composto pelos superavits e déficts de exercicios anteriores, no valor positivo
de RS 64.025.842,29; pelo saldo negativo da conta “Ajustes de Exercicios Anteriores” em valores negativo de RS-
1.607.910,62 adicionado ao “Superavits ou Déficits do Exercicio”, este positivo em RS 83.377.862,10 e por fim, some-se

o saldo da conta de Superdvits ou Déficits Resultantes de Extin¢do, Fusdo e Cisdo, este de R$ 1.937.827,93.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO IiI- ITEM 4

2 - QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no art. 105 da Lei n?
4.320/1964 e serd elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patriménio Liquido) do PCASP. Os ativos
e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial sdo apresentados pelos seus valores totais. Na referida
unidade, tem-se um saldo de R$ 758.838,80 de ativos financeiros (sem saldo de ativo permanente). J4 o passivo
financeiro tem um saldo de RS 4.627.989,67 (sem saldo de passivos permanentes). Com isso, o saldo patrimonial ficou

deficitario em RS 150.208.846,88.

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO
Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Neste quadro estd evidenciado a execugdo de obriga¢Oes relacionados a execugdo de contratos de

servicos valorados em RS 177.620.778,38.

4 - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
Este quadro apresenta o superavit/déficit financeiro, apurado conforme 0 § 22 do art. 43 da Lei n2 4.320/1964, utilizando-
se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatdrio dos superdvits e déficits das fontes de recursos deve ser igual ao

superavit/déficit financeiro apurado pela diferenga entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro.

MAIRA RUFINO FISCHER JULIANA CELIA FIDELIS NUNES

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Transformacdo Digital
CRC 033023/0-PE
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SErer
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

> O
3 8
BALANCO FINANCEIRO % 5
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %
; E
Acumulado até 13/2024 E ?E
Emitido em: 30/03/25 %z@
Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R@l@)
INGRESSOS o S
Q)
- P D =
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR «Q %
Q
. - <
Receita Orgamentaria (1) 0,00 5080
Recursos N&o Vinculados 0,00 @ @O
X k]
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 50%)
Recursos Vinculados a Educagéo 0,00 o G
Recursos Vinculados a Satde 0,00 %
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 i2 Cﬁo
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 g ogo
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 8 00
g
Demais Vinculacdes Legais 0,00 Q (f@)
[e]
Outras Vinculagdes 0,00 8' (ﬁ)
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 8' @o
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario) 0,00 % q‘Eo
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 Q 0%0
=
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 © 0xo
=¥e)
om
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 213.060.628,40 156 952%7950
=4
Transferéncias Recebidas para a Execucéo Orcamentaria 199.825.708,02 153.540_@231
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execucéo Orgamentaria 13.234.920,38 3.412%06@
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o0 RPPS 0,00 S%dgb
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 % 0.019]
X
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 a ﬁ)
I,
wn
3
9
Outras MovimentagBes Financeiras Recebidas (lIl) 0,00 § 0,00
Resgates de Investimentos e Aplicagdes Financeiras 0,00 g 0,00
Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 Q 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 6.223.360,40 1.344.490,98
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 4.627.989,67 1.328.006,08
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 142.484,70 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.452.886,03 16.484,90

Siafim Péagina 1/4



Anexo Xlll, da Lei 4.320/64

Saldo do Exercicio Anterior (V)
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (V1) = (I+11+111+IV+V)

Siafim

BALANCO FINANCEIRO
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até 13/2024

7.415.292,56
7.415.292,56
0,00
0,00

226.699.281,36

>
!
3
=y
S
2]

Emitido em: 30/03/25
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 5 g

BALANCO FINANCEIRO % %

UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %

Acumulado até 13/2024 E ?E

Emitido em: 30/03/25 ;1134 §4

Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R@l@)

DISPENDIOS 3 ‘?,

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR %” g

Despesa Orgamentaria (VII) 216.843.242,44 155.895. 628 02

Recursos Né&o Vinculados 159.815.571,06 141. 720§2z:§3

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 57.027.671,38 14.175. 2\3,%3

Recursos Vinculados & Educagéo
Recursos Vinculados a Satde
Recursos Vinculados a Assisténcia Social
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS)
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias
Demais Vinculacdes Legais
Outras Vinculagdes
Recursos Vinculados ao RPPS
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario)

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo

Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII)
Transferéncias Concedidas para a Execugao Orcamentaria
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS
Transferéncias Concedidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares

Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX)
Transferéncias para Investimentos e Aplicages Financeiras

Bloqueios de Valores em Caixa

Pagamentos Extraorcamentarios (X)
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Siafim

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
57.027.671,38
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.731.429,74
6.731.429,74
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.370.438,33
0,00
773.844,15
142.484,70
1.454.109,48

14.17!

(=3

gHgs § oBENE vl

S

SIS 1§3@143 1130 Ev BN

o
[=]
o

L9TPOV0S/9L I-GJZe-R )i~ 1046110006 T8 “0IUBLUNIOP Op ORIPOD UJE@S'OOGEP!
o
)
o

o
[=]
o

50.187,25
0,00
33.702,35
0,00
16.484,90
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Anexo XIII, da Lei 4.320/64

Saldo para o Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (XIl) = (VH+VII+IX+X+XI)
FONTE: Siafim

Siafim

BALANCO FINANCEIRO
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até 13/2024

754.170,85
754.170,85
0,00
0,00

226.699.281,36

>
!
3
=
S
2]

Emitido em: 30/03/25
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Q 9
BALANCO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO % %
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA g a
Acumulado até 13/2024 )
Emitido em: 30/03/25.@:%
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R glg)
Exercicio Atual Exercicio Anterior o s
s . ~ - . . ~ . = Y
Receita Orcamentaria Deducoes da Receita Saldo Receita Orcamentaria Deducoes da Receita SaldoZ &
(a) Orcamentaria (b) (c) = (a-b) (d) Orcamentaria (e) (f) = (dp¥
Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘@O,BO
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,0
Recursos Vinculados & Educaco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go%
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0_ )
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3\0
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %0
Outras Vinculagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E)
Previdenciério)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administrag&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim

Siafim

SANNNSIT73AI4 VIT3D VNVI'Iﬂ[“gQI-ID%I @g@tgvg 47

L9TPOV0SL9L4-GiZe-2iry-1046-49006T8 ‘0BWINogD bp Dﬁ!g o)
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

UG 3101 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO
DIRETA

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte. Foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06,
publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e atualizada em junho de 2024, bem como de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 102 edi¢ao, vigente para o

exercicio de 2024.

Destaca-se que o estagio de adequagao ao Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis

Patrimoniais — PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN n2 548/2015.

O Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentdrias e Recebimentos Extra
orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Orcamentdria e Pagamentos Extra orcamentarios), que se
equilibram com ainclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em

espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

O BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra orgamentarios, bem como

para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercicio

seguinte;

® C(lasses 4 (variagGes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

e C(lasse 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo unico do

artigo 103 da Lei n.2 4.320/1964; e

e C(lasse 6 para o preenchimento das informacgdes de execucdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos,

segregando em destinagdes ordinarias e vinculadas.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

INGRESSOS

NOTA I: RECEITA ORGAMENTARIA

e Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo.

e Cabe esclarecer que as Secretarias da Administragcdo Direta do Municipio do Recife ndo possuem

Receitas Proprias e executam seus orgamentos através de Repasses Financeiros.

NOTA II: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

® No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevancia sdo as “Transferéncias
Recebidas para Execuc¢do Orcamentaria”, no valor de R$ 199.825.708,02, relativas as fontes 500, 501,
753, 754 e 799, ja as Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes da execu¢do orcamentaria
no montante de R$ 13.234.920,38 compreendem o valor das transferéncias financeiras, de bens ou

valores, recebidas para restos a pagar e outras finalidades independentes da execug¢do orgamentaria.

NOTA Iil: RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

e Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de RS 142.484,70.

e Inscricdo de Restos a Pagar Processados no valor de RS 4.627.989,67

e Outros Recebimentos Extaorcamentarios no valor de RS 1.452.886,03 que correspondem aos
totais das movimentagOes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do

Balanco Financeiro.

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) e SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (DISPENDIOS)

e O Caixa e Equivalente de Caixa apresenta saldo RS 7.415.292,56 (Saldo anterior — Ingressos) e o
montante de R$ 754.170,85 (Saldo para o exercicio seguinte — Dispéndios) referentes a recursos nio

vinculados e vinculados.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

DISPENDIOS
NOTA V: DESPESA ORCAMENTARIA

e As Despesas Orcamentdrias com recursos ndo vinculados foram no valor de R$ 159.815.571,06, no
grupo de Outras Despesas Correntes, pessoal e encargos sociais e investimentos.
e As Despesas Vinculadas apresentam um montante de R$ 57.027.671,38, sendo RS 57.027.671,38 em

Demais VinculagGes Legais, utilizados para o grupo de investimentos.

NOTA VI - Transferéncias Financeiras Concedidas
e As Transferéncias concedidas para execu¢do orgcamentdria apresentam um montante de R$

6.731.429,74, utilizados em repasses concedidos relativas a transferéncia entre contas.

e NOTA VIl: PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
e Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de RS 142.484,70.
e Outros Pagamentos Extra orcamentéarios apresentado no montante de RS 1.454.109,48 que
correspondem aos totais das movimentagdes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas
demais linhas do Balancgo Financeiro.

e  Pagamentos de Restos a Pagar Processados no montante de RS 773.844,15.

MAIRA RUFINO FISCHER JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretaria Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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MUNICIPIO DO RECIFE — PE

PRESTAGAO DE CONTAS EXERCICIO 2024

ESTAGIO DE ADEQUAGAO AO PIPCP — PLANO DE IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO — PARTE V DO MCASP

Agao

Sub acdo

Concretizar a atualizagdo do
Balango Patrimonial — BP

Concretizar a atualizagdo do
Balango Orgamentario —BO

Concretizar a atualizagdo do
Balango Financeiro — BF

Concretizar a atualizagao da
Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais — DVP

Concretizar a atualizagdo da
Demonstragao dos Fluxo de
Caixa — DFC

Elaborar a Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio
Liquido — DMPL

1. Adogao das Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

Produto

Balancgo Patrimonial de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC 04
(atualizada em janeiro de 2020)

Balango Orgamentario, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
07 (atualizada em janeiro de
2020)

Balango Financeiro, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
06 (atualizada em junho de 2024)

Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, de acordo com o
MCASP (102 edigdo) e IPC 05
(atualizada em janeiro de 2020)

Demonstragao dos Fluxo de Caixa
de acordo com o MCASP (102
edi¢do) e IPC 08 (atualizada em
janeiro de 2020)

Demonstragao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido de acordo com
o MCASP (102 edicdo)

Responsavel

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio—GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Prazo Final

Situagao
Atual

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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45
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % %
VARIACAO PATRIMONIAL § ?g
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA % §_
Acumulado até 14/2024 8 =
Emitido em: 29/03/25 15:54 g Q.
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 E %
| ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior | g_ %
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 213.614.790,33 156.952.679,30 _§ 'S
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 = =z
Impostos 0,00 0,00 = %
Taxas 0,00 0,00 § ;
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0 &
Contribuigoes 0,00 0,00 g %
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 Qo
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico 0,00 0,00 «g' §
Contribuicdo de Iluminaggo Plblica 0,00 0,00 gm
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 0,00 0,00 E{ E
=
Venda de Mercadorias 0,00 0,00 §, )z>
Venda de Produtos 0,00 0,00 % ;
Exploracdo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 0,00 0,00 :gg: g
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 é g
m
Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 g (%
Concedidos *E
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 §> %
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 é »
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 §
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicacoes 0,00 0,00 §
Financeiras Q
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 N

Transferéncias e Delegacoes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais

213.060.628,40
213.060.628,40

156.952.679,30
156.952.679,30

Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias de Consorcios Publicos 0,00 0,00
Execucdo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e DelegacOes Recebidas 0,00 0,00
Valorizacdao e Ganhos com Ativos e Desincorporagao 554.161,93 0,00
de Passivos
Reavaliagao de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienagao 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagao de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 554.161,93 0,00
Reversdo de Reducdo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Linha em branco 0,00 0,00



VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e
Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais

Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizagao e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos
Obtidos
Juros e Encargos de Mora

VariagGes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias & Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Execucdo Orcamentaria Delegada
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagao de
Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para
Perdas
Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias
Incorporagao de Passivo
Desincorporagao de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiag0es
Resultado Negativo de ParticipagGes
Incentivos
SubvencGes Econ6micas
Diversas Variagdes Parimoniais Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

FONTE: Siafim

Siafim

130.236.928,23
57.857.693,06
57.857.693,06
0,00

0,00

0,00

172.828,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

172.828,53
64.361.230,31

69.359,07
64.291.871,24
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

7.481.621,15
6.731.429,74
0,00
750.191,41
0,00

0,00

0,00

0,00
233.673,63

0,00

0,00
233.673,63
0,00

0,00
127.971,55
127.971,55
0,00
1.910,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.910,00
83.377.862,10

105.982.191,02
50.773.681,89
50.773.681,89
0,00

0,00

0,00

3.888,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.888,30
49.280.141,23

155.291,85
49.124.849,38
0,00
41.240,67

0,00

41.240,67
0,00
0,00
0,00

5.551.839,44
0,00

0,00
5.551.839,44
0,00

0,00

0,00

0,00
99.344,62

0,00

0,00
99.344,62
0,00

0,00
58.325,14
58.325,14
0,00
173.729,73
0,00

0,00

0,00

0,00
173.729,73
50.970.488,28
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — DVP E SEUS
ASPECTOS RELEVANTES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO
DIRETA

As estruturas das Demonstragdes Contabeis contidas nos anexos da Lei n2 4.320/64 foram alteradas pela
Portaria STN n? 438/12, conforme competéncia estabelecida pelo art. n2 113 da referida Lei, e em
consonancia com os novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). A partir de entdo
as disposi¢des acerca de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT

TSP.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - VariagGes
Patrimoniais Diminutivas (VPD) e 4 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de
demonstrar as variagdes quantitativas ocorridas no patriménio do ente. Segue as Instrugdes de
Procedimentos Contdbeis - IPC 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em

Janeiro/2020.

O Resultado Patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as VariagGes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial

do exercicio.

O Quadro de Variagbes Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo Ill da Resolugdo TC n°
270, de 11 de dezembro de 2024, ndo foi apresentado, uma vez que nao ocorreram alteragdes

significativas nesta unidadegestora.

Ainda conforme a IPC 05 o Municipio do Recife adotou o modelo analitico que detalha os subgrupos das
variagOes patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por

meio do SICONFI, para fins de consolidagdo. Esse modelo dispensa os quadros anexos.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTA | — Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria

Sem movimento.

NOTA Il — Contribui¢des

Sem movimento.

NOTA Il - Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Sem movimento.

NOTA IV - Variagdo Patrimonial Aumentativa Financeiras

Sem movimento.

NOTA V - Transferéncias e Delegag6es Recebidas

As transferéncias Intra governamentais recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro municipal no
montantede RS 213.060.628,40 (duzentos e treze milhdes, sessenta mil, seiscentos e vinte e oito reais e
quarenta centavos) e referem-se as transferéncias para execu¢do orgamentdria e transferéncia

independente de execugdo orgamentaria.

NOTA VI - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Do montante de R$ 554.161,93 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, cento e sessenta e um reais e

noventa e trés centavos), refere-se em 100% aos Ganhos com Desincorporag¢do de Passivos.

NOTA VII - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Sem movimento.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

NOTA VIl — Pessoal E Encargos

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante
de R$ 57.857.693,06 (cinquenta e sete milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e noventa e

trés reais e seis centavos):

Valor (EmR$)
e Contrato portempo determinado........cceeeeevevererierereerereneene 2.853.794,11
¢ Vencimentos e vantagens fiXas......cceveveveenrecrenrenrenenenienenne 36.338.234,30
® DESPESAS VANHAVEIS.....ceveeereererereereeereeereteeere e s aese s nesens 17.679.325,19
* Despesas de EXercicios ANteriores ......cccceveevereeeresecreennens 986.339,46
Total 57.857.693,06

NOTA IX — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Do montante de R$ 172.828,53 (cento e setenta e dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e

trés centavos) neste item, 100% corresponde a Outros Beneficios Assistenciais.

NOTA X — Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao
montante de RS 64.361.230,31 (sessenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e um mil, duzentos e

trinta reais e trinta e um centavos).

Valor (Em RS) %
e Uso e material de CONSUMO.....cuevecveieieireeerereeeseeeeeenns 69.359,07 0%
© SEIVIGOS .uiitirerierteriertertertessestessessessessessessessessessessessessessessessessnens 64.291.871,24 100%
* Depreciacdo, Amortizacdo de EXaustao......cccceeeereeruenennene. 0 0%
Total 64.361.230,31 100%

NOTA Xl - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Sem movimento.

NOTA XII - Transferéncias e Delega¢des Concedidas

Neste grupo a expressividade dos valores estdao nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante
de RS 7.481.621,15 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, seiscentos e vinte e um reais e quinze
centavos):
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PREFEITURA DE RECIFE

Exercicio de 2024
Valor (EmR$)
¢ Transferéncias Intragovernamentais...........occeeeveveveeceenennas 6.731.429,74
eTransferéncias alnstituicoes Privadas.........ccoceeevevevenerueuenens 750.191,41
Total 7.481.621,15

NOTA XIll - Desvalorizacdo e Perdas de Ativos e Incorporagées de Passivos
Do montante de RS 233.673,63 (duzentos e trinta e trés mil, seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e

trés centavos), 100% refere-se a perdas involuntarias com almoxarifado.

NOTA XIV - Tributarias
Do montante de R$ 127.971,55 (cento e vinte e sete mil, novecentos e setenta e um reais e cinquenta e

cinco centavos), 100% refere-se as despesas com impostos, taxas e contribuicées de melhoria.

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados

Sem movimento.

NOTA XVI - Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas
Do montante de R$ 1.910,00 (mil novecentos e dez reais), 100% refere-se a diversas variagdes

patrimoniais diminutivas.

O Resultado Patrimonial do periodo foi positivo em R$ 83.377.862,10 (oitenta e trés milhdes, trezentos e
setenta e sete mil, oitocentos e sessenta e dois reais e dez centavos). Esse valor foi apurado pelo confronto
entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o

saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

MAIRA RUFINO FISCHER JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
Secretdria de Administragao Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC PE-033023/0
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 5 g
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE % %
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA g %
Acumulado até 14/2024 _g ?’E_
Emitido em: 29/03/25 g@
Anexo XVII, da Lei 4.320/64 RELED
Movimentagdo no Periodo _,rza ‘%
Saldo Anterior . Baixa Transferéncirfl (_je Resto; a Pagar n_éo‘PrOCNessado_s I_nscritos em Saldo para o Exerci@o%
Inscricdes Exercicios Anteriores em Liquidag&o ou Liquidado Seguinte S3
Pagamento | Cancelamento Inscrigéo Baixa ET B
Restos a pagar (Subtotal) 1.328.006,08] 4.627.989,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.955.99§‘,'§
Processados 1.328.006,08 4.627.989,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.955.9@,@
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50{@
2023 1.328.006,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.328.0@,@
2024 0,00 4.627.989,67 0,00 0,00 0,00 0,00 4 627.98:9,@
Subtotal do RPP 1.328.006,08] 4.627.989,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5 955.9Q§,?§5
N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,@
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %ﬁ_
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (%)
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Subtotal dos RPNP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘,(ﬁﬁ)
Depésitos (Subtotal) 0,00| 1.305.384,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305.38@,_1!__23
Caugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,@
Consignacdes 0,00 1.305.384,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305.38?,1-_}5
Outros Depositos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %@
Demais Obrigagdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E;@
Prazo (Subtotal) N
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R,00
Total 1.328.006,08] 5.933.373,82 0,00 0,00 0,00 0,00 7.261.37%,90
FONTE: Siafim é"

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA g8
Acumulado até 13/2024 H ;
Emitido em: 29/03/25&5:§0
Anexo X, da Lei 4.320/64 R%LQJ
CATEGORIA/GRUPO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E g °
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLEI\(/I;ENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENGA % <§'_
3- DESPESAS CORRENTES 141.077.695,74 0,00| 141.077.695,74] 120.834.967,66 20.242.778,
3.1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 72.720.495,53 0,00 72.720.495,53 58.187.002,90 14.533.48,
90 - APLICACOES DIRETAS 72.720.495,53 0,00 72.720.495,53 58.187.002,90 14.533.492,
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.853.794,11 0,00 2.853.794,11 2.853.794,11 B 5
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 66.468.708,40 0,00 66.468.708,40 51.940.638,05 14.528.0%5
PESSOAL CIVIL 53
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.238.719,91 0,00 3.238.719,91 3.233.297,63 5.4@_,%
CIVIL o c
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 159.273,11 0,00 159.273,11 159.273,11 9,69
3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 @,(SJ
3.3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.357.200,21 0,00 68.357.200,21 62.647.964,76 5.709.235,45
50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM 750.191,41 0,00 750.191,41 750.191,41 &,@
FINS LUCRATIVOS o
335043 - SUBVENCOES SOCIAIS 750.191,41 0,00 750.191,41 750.191,41 @
90 - APLICACOES DIRETAS 67.607.008,80 0,00 67.607.008,80 61.897.773,35 5.709.235, 2
339008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 7.363,48 0,00 7.363,48 2.791,80 458,68
SERVIDOR E DO MILITAR T 0
339014 - DIARIAS - CIVIL 78.488,31 0,00 78.488,31 65.605,43 12.882,88
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 337.464,13 0,00 337.464,13 308.690,70 28.788,
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 479.827,62 0,00 479.827,62 447.356,55 32.4%.,7
339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 5.147.669,44 0,00 5.147.669,44 5.147.669,44 9,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 27.041.691,08 0,00 27.041.691,08 27.013.316,76 28.3@,&
FisICA & S
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 6.586.506,88 0,00 6.586.506,88 5.977.430,50 609.07%,—3%
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 23.902.623,44 0,00 23.902.623,44 18.972.505,54 4.930.1%2,90
JURIDICA X
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.945.208,19 0,00 2.945.208,19 2.898.126,43 47.0%,76
E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 143.811,88 0,00 143.811,88 127.971,55 15.840,33
CONTRIBUTIVAS
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 934.444,35 0,00 934.444,35 934.398,65 45,70
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.910,00 0,00 1.910,00 1.910,00 0,00
TOTAL DESPESAS CORRENTES 141.077.695,74 0,00 141.077.695,74 120.834.967,66 20.242.728,08
4 - DESPESAS DE CAPITAL 109.857.235,26 0,00| 109.857.235,26 96.008.274,78 13.848.960,48
4.4 - INVESTIMENTOS 109.857.235,26 0,00 109.857.235,26 96.008.274,78 13.848.960,48
90 - APLICACOES DIRETAS 109.857.235,26 0,00 109.857.235,26 96.008.274,78 13.848.960,48
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA g 3
Acumulado até 13/2024 N
Emitido em: 29/03/25 5§D
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R%LQJ
CATEGORIA/GRUPO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E g o
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLEMENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENGA g E
]
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 260.359,06 0,00 260.359,06 260.011,91 3;137,%5
JURIDICA 82
449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.594.140,84 0,00 5.594.140,84 5.594.140,84 9,80
E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA @B
449047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 0,00 0,00 0,00 0,00 9@
CONTRIBUTIVAS s >
449051 - OBRAS E INSTALACOES 23.277.828,62 0,00 23.277.828,62 9.565.698,44 13 712.1@,%
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 674.363,61 0,00 674.363,61 583.336,15 91.027,86
449061 - AQUISICAO DE IMOVEIS 79.326.649,00 0,00 79.326.649,00 79.281.196,31 45.4%,
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 723.894,13 0,00 723.894,13 723.891,13 3.6
4.5 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 g,
4.6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 9,
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 109.857.235,26 0,00 109.857.235,26 96.008.274,78 13.848.960),48
9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 8@
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 @_(2
9 - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 8,60
TOTAL RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00
w
Total 250.934.931,00 0,00| 250.934.931,00| 216.843.242,44 34.091.688,36
FONTE: Siafim @0
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
DEMONSTRATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
UG: 310100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até 13/2024

Bgsdny (We sy

W)
8
c
3
2
o
>
8.
B

Emitido em: 29/03/25

Anexo VI, da Lei 4.320/64 RELED
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERACOES ESPECIAIS TOTAL 8@
04 - ADMINISTRACAO 93.328.618,21 123.514.624,23 0,00 216 843.24&,%T
122 - ADMINISTRACAO GERAL 7.493.735,84 123.138.403,86 0,00 130.632.18®,D
2122 - GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 7.493.735,84 0,00 0,00 7.493.7§§;
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 0,00 76.406.247,77 0,00 76.406.24, %
2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS 0,00 46.732.156,09 0,00 46.732.158,69
128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 376.220,37 0,00 3762808
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 0,00 376.220,37 0,00 376,287
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 85.834.882,37 0,00 0,00 85.834.843 37
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 85.834.882,37 0,00 0,00 85.834.88, 57
TOTAL 93.328.618,21 123.514.624,23 0,00 216.843.242 48
FONTE: Siafim

SANNNSI73Ald VI7130 YNVITNG
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAO NEGATIVA

PRESTAGCAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2024

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, Item 10, da Resolugdo TC N° 270, de 19
de dezembro de 2024, declaramos que, no exercicio de 2024, nao foi emitido
Relatorio de Auditoria para a unidade Secretaria de Planejamento, Gestao e
Transformacao Digital do Recife.

Atenciosamente,

ASSINADO DIGITALMENTE POR
SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
CPFE: **804.964-38 DATA: 18/03/2025 15:20

i LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: ™ 917960e4-7103-4b6c-956f-c6€1918595bd
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Severino José de Andrade Junior

Controlador-Geral do Municipio

P
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ,
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL Wy

26 de margo de 2025.

¥THOS I ONIHNY VI IVIA Jod 31UewE1BIQ Opeusssy ojUsno0q

DECLARACAO

Declaramos para fins de atendimento ao Item 11 do Anexo Ill da Resolugdo TC N 2 270/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE, que no exercicio de 2024 n3o foi emitido
Relatério de Auditoria pelo Controle Interno para a Unidade Jurisdicionada SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL.

39/eGHPR0zZeY -PPOR-9OL-/ 2 8-BEYEYES (0JUBWINOO0P Op 0BIPOD Wess 00 ep! fe/dds/iq: nofrad 33} aoie//Sdny WSOsss9

Atenciosamente,

JOAO MARIA DE  Assinado de forma digital
por JOAO MARIA DE

OLIVEIRA OLIVEIRA
FREITASI6733316 0 s 0597 204620
8468 0300

Jodo Maria de Oliveira Freitas
Controlador Interno

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretdria de Administracao

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

CONCILIACAO BANCARIA
DEZEMBRO / 2024

31.01 - Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestao

DOMICILIO BANCARIO: 1- 3234 - 7487
CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.19.00
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: |:|Sim DNEO

1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS 754.170,84
2. DEBITOS LANGADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -

Data Descricao Valor

3. CREDITOS LANGADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -

Data Descrigao Valor

4. DEBITOS LANGADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS 748.074,12

Data Descricao Valor
30/12/2024  470- TRANSFERENCIA ENVIADA RS 479.858,31
30/12/2024  470- TRANSFERENCIA ENVIADA RS 268.215,81

5. CREDITOS LANGADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS -

Data Descrigao Valor

6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) R$ 6.096,72

8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS 6.096,72

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

ASSINADO DIGITALMENTE POR

74163-0
CO : 6cIT658-22ce-4adb-ab13-698taadoc /el

7 REGULADO PELO DECRETO M N 25/05/2020 (RECIFE-PE;

MATRICULA RESIATIRE ( )
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g Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 3234-4
Conta corrente 7487-XPCR SAD CONSIGNACAO FP
Periodo do extrato 12/2024
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Histdrico
17/02/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
30/12/2024 3234 99015 470 Transferéncia enviada
30/12 17:27 PREF D 00000000000000003
30/12/2024 3234 99015 470 Transferéncia enviada
30/12 17:27 PREF D 00000000000000003
30/12/2024 0000 00000 855 BB RF Sim SD Diferenciad
BB RF Simples SD Diferenciado
31/12/2024 0000 00000999 SALDO

553.234.000.084.011 479.858,31 D

553.234.000.084.011 268.215,81 D

Documento Valor R$ Saldo
0,00 C

942 748.074,12 C 0,00 C

0,00C

*** A CONTA NAO FO MOVI MENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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03/01/2025, 15:44 Banco do Brasil

g Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

GOVERNO

. >

Cliente %

Agéncia 3234-4 g

Conta 7487-X PCR SAD CONSIGNACAO FP =

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024 ?';;

BB RF SD Diferenciad - CNPJ: 2.506.721/0001-01 %

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotag:D'

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 748.074,12 40.088,407365 :'8

«Q

30/12/2024 RESGATE 748.074,12 39.764,472669 18,812625185 323,9346962

o

Aplicaggo 07/12/2022 126.883,82 6.744,610010 @

Aplicagao 06/01/2023 305.989,30 16.265,103514 :;

Aplicagdo 06/02/2023 315.201,00 16.754,759145 %—

31/12/2024  SALDO ATUAL 6.096,72 323,934696 323,9346963

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 748.074,12
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 748.074,12
RENDIMENTO BRUTO (+) 6.096,72
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 6.096,72
SALDO ATUAL = 6.096,72

Valor da Cota
29/11/2024 18,660609535

31/12/2024 18,820845769

SANNNSITAAI VIT3D YNVITNC “HWIHOSIH ONIHNY VI VA -1od 8lusw eibig opeussy ojuswnood

Rentabilidade
No més 0,8586

No ano 10,3288
Ultimos 12 meses 10,3288

9096/P89ER -/ /96-621-1820-400PLe0 :01USWNI0p Op 0B1poD 'ess

Transagao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2F consultas~2F GF16.bb 11
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

310100 - SEPLAGTD CNPJ 97770484000190

Conta Contabil

111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente

001. 3234.000000007487X.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 479.858,31
Saldo Final: 479.858,31

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:47.
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Prefeitura da Cidade do Recife

R
o 0 ~
18 Pl Razao
e Ty
Dados Gerais >0
[elNe]
Unidade Gestora 310100 - SEPLAGTD CNPJ 97770484000190 @ g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3 g
Conta Corrente 001.  3234.000000007487X.1.5.01.0000.0.000000 g >
=
Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024 25
Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Esﬁoio
Saldo Inicial: 268.215,81 3 S
o
31/12/24 150100 2024GR021421 Guia de Recolhimento 300101 6.069,72 D 274.285,53 D NS 3
Q
31/12/24 150100 2024NS004071 Nota de Sistema 300101 6.069,72 C 268.215,81 D Ngp %
31/12/24 150100 2024GR021469 Guia de Recolhimento 300101 6.096,72 D 274.312,53 D N@)B
=4
Saldo Final: 274.312,53 §. >
o
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:49.
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

310100 - SEPLAGTD CNPJ 97770484000190

Conta Contabil

111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente

001.  3234.0000000007487.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 0,00
Saldo Final: 0,00

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:44.
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

310100 - SEPLAGTD CNPJ 97770484000190

Conta Contabil

111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente

001.  3234.0000000007487.1.5.01.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 0,00
Saldo Final: 0,00
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Dados Gerais

Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contabil

> 0
Unidade Gestora 310100 - SEPLAGTD @ g
Conta Contabil 111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL g g
Més Dezembro Z >
Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Sidé'Atual
104.  0050.0000000710506.1.5.00.0000.0.000000 -47.494,90 0,00 0,00 ?‘34 ;494,90
104.  0050.0000000710506.1.5.01.0000.0.000000 47.494,91 0,00 0,00 2194,91

TOTAL 0,01

Siafim
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Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 18/03/25 as 10:58.
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S Prefeitura da Cidade do Recife

Ay

a,;:ﬁ:,,: Detalhamento da Conta Contabil

o 1

Dados Gerais >0
Unidade Gestora 310100 - SEPLAGTD @ g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA g 3
Més Dezembro Z >
Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito S%E'Atual
001. 3234.000000007487X.1.5.00.0000.0.000000 479.858,31 0,00 0,00 % 358,31
001. 3234.000000007487X.1.5.01.0000.0.000000 268.215,81 12.166,44 6.069,72 ; 312,53

TOTAL 754.170,84
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Para fins de cumprimento ao item 13 do anexo Ill da Resolugdo TCE n2 270/2024, declaramos que esta
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL n3ao guarda recursos
financeiros em caixa, sendo a sua movimentacao financeira diretamente em contas bancarias.

T089685PZe-PeRq-TYPY-1.60-0PPASZET :01UBWNSOP Op 0BIPoD) Weas 20dep! fen/dds/iq-nofad 8010t/ sdny WISOES8

Recife, 26 de marco de 2025.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretdrio de Administracado

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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RESOLUCAO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO Il
ITEM 14

EXERCICIO DE 2024
31.01 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO
CONTA CONTA SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
N° | AGENCIA ~ | FINALIDADE RAZAO BANCARIO SALDO
CORRENTE | APLICACAO
Antiga Conta
Grafica utilizada
para a execugdo
104 50 71050-6 71050-6 de pagamentos, 0,01 ~ 0,01
transferéncias e
recebimentos de
recursos
TOTAL 0,01 _ 0,01
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RESOLUCAO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024
ANEXO IlI
ITEM 14
EXERCICIO DE 2024
31.01 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

BANCO DO BRASIL S/A

BANCO
oNTA TR SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
N° EN - RAZAO BANCARIO SALDO
AGENCIA CORRENTE | APLICACAO FINALIDADE
001| 3234 7487-X 7487-X Consignagao FP 754.170,84 6.096,72 748.074,12
TOTAL 754.170,84 6.096,72 748.074,12
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o' Tribunal de Contas

m ESTADO DE PERNAMBUCO

Mapa de Processos de Contratacao
U): Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital
Exercicio: 2024
Data de Expedicao: 28/03/2025 14:59
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DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolugao TC n2 231, de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolug
N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo apresentados e exprimem a verdade relativa a U] Secretaria de Planejamento, Gest
Transformacao Digital do Recife a qual represento legalmente quanto aos processos licitatérios e de contratagdo direta executados no exercicio de
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28 de marco de 2025

H3HOS 14 O

Felipe Martins Matos
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital do

-/2/9Z€ )2 :01uewnaop op ob !pggge&l

~ . - 3
Quadros de Processo de contratacoes executados pela U) Secretaria de Planejamentog
S
[
*
. ConcesBao
Unidade / N2/Ano . - Valor
. N2/Ano PC . Objeto SRP Estagio Vencedor Valor Orcado e ara ME e
Subunidade / Modalidade ) 9 ¢ Adjudicado p EPPS
S
SELECAO DE PROJETO DE §
ORGANIZACOES DA g
. SOCIEDADE CIVIL-0SC, SEM
5251;?;?:: de FINS LUCRATIVOS, PARA A
A ' Chamamento Piblico- =~ CELEBRAGAO DE TERMO DE A A
; Gestéoe 11/2023 Eletronico 2 / 2023 FORMENTO COM ESTA NAO Em andamento R$ 1,110,000.0000 R$ 0.0000 NAO
ransformacao SECRETARIA. VISANDO A
Digital do Recife Py
CONCESSAO DE APOIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
Secretaria de A finalidade do presente
- presen . 25087812000147 -
Planejamento, - Chamamento Publico é a Concluido -
Gestdio e 022/2024 ‘:Erl‘:trpéanri"c%”é%f ‘;g'(')°2°4' selecdo de projeto para a NAO  Adjudicado/Hom ASOCACACIMCUBADORA k¢ 1,100,000.0000 RS 1,029,141.8400 NAO
Transformagéo celebragao de parceria, por ologado

Digital do Recife meio da formalizagao de termo



Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de

Esportes do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano PC

022/2024

009/2024

016/2024

13 GC009/2024

015/2024

10/2024

11/2024

N2/Ano
Modalidade

Chamamento Publico -
Eletronico 001 / 2024

Concorréncia - Eletrénica
005 /2024

Concorréncia - Eletrénica
005/2024

Concorréncia - Eletrénica
06 GC009 /2024

Concorréncia - Presencial
005 /2024

Concorréncia - Presencial 2
/2024

Concorréncia - Presencial 3
/2024

Objeto

de fomento, para a
consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco,

que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade
Civil -OSC, conforme
condigdes estabelecidas neste
Edital.
Contratacao de Empresa para
Prestagdo de Servigos de
Engenharia para execugao da
CONSTRUCAO DA CRECHE
MUNICIPAL JANDIRA BOTELHO,
localizado na Rua Faria Neves,
s/n, Campo Grande, Recife-PE,
CEP: 52040-320 com vistas a
atender a Secretaria de
Educagdo do Municipio do
Recife (SEDUC).
Contratagdo de empresa de
engenharia para prestacaode
servicos de execugdo da obra
de restauro e requalificacao do
centro de convivéncia da
pessoa idosa, localizado na
cidade do recife, localizado na
cidade do Recife.

Contratagdo de Empresa para
Prestacdo de Servigos de
Engenharia para execucao da
CONSTRUCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL PORTE 3,
localizado na Rua Alberto
Lundgren, 130, Bairro do
Jordao, Recife-PE.

CONCESSAO PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE
GESTAO, OPERACAO, _
MANUTENCAO, EXPLORACAO E
EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA DO
COMPLEXO MULTIUSO
GERALDO MAGALHAES
“GERALDAOQO"”, NO MUNICIPIO
DO RECIFE.
Contratagdo de empresa de
engenharia para prestagao de
servicos de execucdo da obra
de construcao do CENTRO
ARRECIFES IMBIRIBEIRA,
localizado na cidade do Recife.

Contratagdo de empresa de
engenharia para prestagao de
servicos de execucdo da obra

de construcao do CENTRO
ARRECIFES AFOGADOS,

SRP

Estagio Vencedor
. 25087812000147 -
Concluido - ' \g5nc1ACAO INCUBADORA
Adjudicado/Hom PORTO SOCIAL
ologado

Em andamento

24161531000124 -
CONTREL CONSTRUCOES E
REALIZACOES
EMPRESARIAIS LTDA
01278335000139 -
MARSOU ENGENHARIA
LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Em andamento

50048161000123 - REVEE

Concluido - REAL ESTATE VENUES &
Adjudicado/Hom ENTERTAINMENT
ologado PARTICIPACOES S A
Suspenso
Concluido - 02908931000118 -
Adjudicado/Hom CONSTRUTORA SBM LTDA
ologado

Valor Orcado

R$ 1,100,000.0000

R$ 4,253,540.8300

R$ 2,671,366.6300

R$ 4,000,968.7900

R$ 2,825,063.3800

R$ 4,554,592.5500

R$ 3,308,526.6800

Valor
Adjudicado

R$ 1,029,141.8400

R$ 0.0000

R$ 2,391,000.0000

R$ 0.0000

R$ 3,045,000.0000

R$ 0.0000

R$ 2,448,300.0000

=2
>
(@)

2]
=

]
=

=2
>
@]

=
>
o

g
=y
=3
S
1%
=
)
o
0]
o
3
®
o]
@
8
=
o
)
=3
<
2
g
o
I
(@)
O
=3
Q
[e]
=Y
o]
o
o)
]
<
3
2
]
=
w
&
N
o
N
4
§
IS
)
B
=
©
a1
¢
&
e}
)
I
g
©
=
~

Q
Q
<
3
2
o
>
7
>
g
o
=
Q.
5
3
g
(0]
B
<
>
o
>
py)
[
n
=z
(@)
L
s
m
Py



Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

N2/Ano PC

11/2024

12/2024

2/2024

3/2024

11/2023

17/2023

N2/Ano

Modalidade Objeto

Concorréncia - Presencial 3

/2024 localizado na cidade do Recife.

Contratagao de empresa de
engenharia para prestacao de
Concorréncia - Presencial 4 servigos de execucdo da obra
/2024 de construcdo do CENTRO
ARRECIFES IPSEP, localizado
na cidade do Recife.
CONCESSAO PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE GESTAO,
OPERACAO E MANUTENCAO
DE PARQUES URBANOS NO
MUNICIPIO DO RECIFE/PE, BEM
COMO A EXECUGCAO DE OBRAS
Concorréncia - Presencial 2 E SERVICOS DE ENGENHARIA.
/2024 BLOCO A: PARQUE DA
JAQUEIRA GOVERNADOR
JOAQUIM FRANCISCO, PARQUE
SANTANA ARIANO SUASSUNA
E PARQUE APIPUCOS
MAXIMIANO CAMPOS. BLOCO
B: PARQUE DONA LINDU.
CONCESSAO DE SERVICOS
PUBLICOS PARA
FORNECIMENTO, _
IMPLANTACAO, GESTAO,
OPERACAO E MANUTENCAO
DE PLACAS TOPONIMICAS,
PLACAS TURISTICAS E
DIRECIONADORES DE
PEDESTRE, COM
EXCLUSIVIDADE DA
CONCESSIONARIA NA
EXPLORACAO PUBLICITARIA.
Contratagdo de empresa
especializada em engenharia
para elaboragao de projeto
executivo para instalagdes
elétricas, Sistema de Combate
a Incéndio (SCl), alarme,
Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas
(SPDA), sistema
hidrossanitéario, acessibilidade,
sistema de climatizagdo Fluxo
de gas Refrigerante Variavel
(VRF), que serao implantados
no Edificio Sede da Prefeitura
da Cidade do Recife.

Contratagdo de empresa
especializada para estudo do
terreno, laudo e projeto de
recuperagdo estrutural de
imével e elaboracao de projeto
conceitual de arquitetura para
construcdo do Centro de

Concorréncia - Presencial 3
/2024

Convite - Presencial 2 /
2023

Convite - Presencial 3/
2023

SRP

Estagio Vencedor Valor Orcado
Concluido - 02908931000118 -
Adjudicado/Hom CONSTRUTORA SBM LTDA = R$ 3,308,526.6800
ologado
Suspenso R$ 3,255,524.7600
55476347000105 - AQUI E
Concluido - BRASIL PARQUES LTDA

Adjudicado/Hom| 55476347000105 - AQUI E R$ 413,504,761.2600

ologado BRASIL PARQUES LTDA
Concluido . | 54219084000188 - ALL
Adjudicado/Hom ~ >PACE FROPAGANDAE ¢ 110,802,127.5400
ologado
Concluido -
Avaasto R$ 159,356.3500

Em andamento R$ 264,183.1500

Valor
Adjudicado

R$ 2,448,300.0000

R$ 0.0000

R$ 338,906.6600

R$ 3,013,000.0000

R$ 0.0000

R$ 0.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N%/Ano PC Mol\tlj(_)z:fi\zl‘:de
17/2023 Convite -zPorggenciaI 3/
SCC A
05/2024 D:Eslzfrr:ssnaicieogc/it;gzag -
14/2024 Dispensa de Licitagéo -

Presencial 14 / 2024

Objeto

Educacdo, Tecnologia e
Cidadania - CETEC, localizado
na Cidade do Recife.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servicos de manutencgao
preventiva e corretiva em
aparelhos de ar condicionado
de elevadores, com
fornecimento de
materiais/pegas, nos termos
da tabela abaixo e da
descrigdo dos servicos, a fim
de atender as necessidades da
Secretaria de Planejamento,
Gestdo e Transformagao
Digital - SEPLAGTD, da
Prefeitura da Cidade do Recife,
em seu Edificio Sede,
conforme discriminado no
Termo de Referéncia e Edital
anexos ao SEl N¢
02.006960/2024-49, solicitado
através da CI
SEPLAGTD/SEAL/GGMAS N2
Contratagdo dos servigos de
revisdo e atualizagdo dos
dados e das informacoes
relacionadas aos residuos
sélidos urbanos do Plano de
Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PGIRS) do Municipio
do Recife.
Contratagdo de empresa
especializada na prestagao dos
servicos de Servico Telef6nico
Fixo Comutado STFC nas
modalidades: Local, Longa
Distancia Nacional e Longa
Distancia Internacional, para
ligagdes originadas das
secretarias e érgdos da
administragdo municipal da
cidade do Recife, em todas as
suas unidades, com Discagem
Direta a Ramal - DDR, servigo
0800 (DDG -Discagem Direta
Gratuita) e fornecimento de
manutengao de telefonia para
atendimento as necessidades
da Prefeitura da Cidade do
Recife.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servicos de manutencao
preventiva e corretiva em
aparelhos de ar condicionado

SRP

Estagio

Em andamento

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Em andamento

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

40869716000144 - JOAO
DA SILVA 09871114427

43942358000146 -
FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS

FIPE

40869716000144 - JOAO
DA SILVA

Valor Orcado

R$ 264,183.1500

R$ 16,000.0000

R$ 1,168,000.0000

R$ 748,475.1500

R$ 16,000.0000

Valor
Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 16,000.0000

R$ 1,168,000.0000

R$ 0.0000

R$ 16,000.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e

N2/Ano PC

14/2024

19/2024

068/2021

01/2024

03INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica
O03INEXIGIBILIDADE / 2024

2024

N2/Ano
Modalidade

Dispensa de Licitagao -
Presencial 14 / 2024

Dispensa de Licitagao -
Presencial 19 / 2024

Inexigibilidade -

Credenciamento 001 /

2021

Inexigibilidade - Eletronica

01/2024

Objeto

de elevadores, com
fornecimento de
materiais/pecgas, nos termos
da tabela abaixo e da
descricdo dos servicos, a fim
de atender as necessidades da
Secretaria de Planejamento,
Gestdo e Transformagdo
Digital - SEPLAGTD, da
Prefeitura da Cidade do Recife,
em seu Edificio Sede.
contratagao de empresa
especializada para prestagdo
de servicos de manutencgao
preventiva e corretiva em
grupos geradores de energia
elétrica, com fornecimento de
insumos / materiais / pecas,
nos termos da tabela abaixo e
da descrigdo dos servicos, a
fim de atender as
necessidades da Secretaria de
Planejamento, Gestao e
Transformacao Digital -
SEPLAGTD, da Prefeitura da
Cidade do Recife, em seu
Edificio Sede.

TERMO DE CREDENCIAMENTO
N2 4801.3024.2023, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RECIFE E O
CENTRO DIAGNOSTICO
LABORATORIAL LTDA -
PREVLAB CENTER SAUDE

O presente Termo de
Inexigibilidade de Licitagdo
tem por objeto a contratacdo
de servico de cota de
patrocinio, por parte da
PREFEITURA DA CIDADE DO
RECIFE/SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL, no
evento P3C de 2024, destinado
aos profissionais do setor de
infraestrutura e servicos e que
serd realizado nos dias 26 e 27
de fevereiro do corrente ano,
pela empresa NECTA INOVA
CONTEUDOS ESTRATEGICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
43.854.590/0001-22.

A presente Inexigibilidade tem
por objeto a contratagao de
assinatura corporativa da

SRP

NAO

NAO

Estagio Vencedor
Concluido - 40869716000144 - JOAO
Adjudicado/Hom DA SILVA
ologado
16731874000159 - POWER
Concluido - SERVICOS DE AUTOMACAO
Adjudicado/Hom MONTAGENS E
ologado INSTALACOES LTDA ME
Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado
. 43854590000122 - NECTA
A dj‘ij%?ccg‘gg/"H;)m INOVA CONTEUDOS
ologado ESTRATEGICOS LTDA
Concluido - 07112529000146 -

Adjudicado/Hom GOSHME SOLUCOES PARA
ologado A INTERNET LTDA

Valor Orcado

R$ 16,000.0000

R$ 31,100.0000

R$ 82,386,018.5600

R$ 18,000.0000

R$ 6,622.2000

Valor
Adjudicado

R$ 16,000.0000

R$ 31,100.0000

R$ 0.0000

R$ 18,000.0000

R$ 6,622.2000
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Unidade /
Subunidade

Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

N2/Ano PC

N2/Ano
Modalidade

03INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica

2024

03INEXIGIBILIDADE / 2024

04INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica

2024

04INEXIGIBILIDADE / 2024

O5INEXIGIBILIDADE/ ' Inexigibilidade - Eletronica

2024

O5INEXIGIBILIDADE / 2024

Objeto

empresa GOSHME SOLUCOES
PARA INTERNET LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n®
07.112.529/0001-46, para a
prestagao de servigcos de
acesso aos beneficios de sua
plataforma para a realizagéo
de pesquisas de
jurisprudéncias, incluindo a
possibilidade de efetuar
downloads dos diarios oficiais,
que também estdo disponiveis
na ferramenta, além de
permitir cépias ilimitadas de
decisoOes, acérdaos e ementas,
dos principais Tribunais do
pais, ja formatadas, de modo a
servir como ferramenta de
apoio para a emissdo de
pareceres e confecgao de
minutas judiciais elaboradas
pela Unidade Juridico de
LicitacOes e demais Unidades
que integram a Secretaria
Executiva de Financas e
Assuntos Juridicos - SEFA/,
vinculada a Secretaria de
Planejamento, Gestao e
Transformacéao Digital -
SEPLAGTD. Tudo em
consonancia com as
exigéncias da Lei Federal
14.133/2021, nos termos do
ETP e documento de andlise
que sdo partes integrantes do
A presente inexigibilidade tem
por objeto a contratacao da
empresa ZENITE INFORMAGCAO
E CONSULTORIA S/A, inscrita
no CNPJ sob o n¢
86.781.069/0001-15, para o
fornecimento dos servicos de
ORIENTACAO POR ESCRITO EM
LICITACOES E CONTRATOS e o
acesso ao ZENITE FACIL.

O presente Termo de
Inexigibilidade de Licitagdo
tem por objeto a contratagao
de servico de cota de
patrocinio, por parte da
PREFEITURA DA CIDADE DO
RECIFE/SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL,
para a "Conferéncia Anual
Infra Nordeste 2024",
destinado aos profissionais do
setor de infraestrutura e
servigcos e que serd realizado
no dia 21 de marco do

SRP

NAO

Estagio Vencedor
Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado
Concluido - 86781069000115 - ZENITE
S INFORMACAO E
Adjudicado/Hom
ologado CONSULTORIA S/A
Concluido - 19837246000140 - GRI
Adjudicado/Hom  BRAZIL EVENTOS LTDA
ologado

Valor Orcado

R$ 6,622.2000

R$ 16,548.0000

R$ 48,200.0000

Valor
Adjudicado

R$ 6,622.2000

R$ 16,548.0000

R$ 48,200.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano PC

N2/Ano

Modalidade

O5INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica

2024

06/2024

O5INEXIGIBILIDADE / 2024

Inexigibilidade - Eletrénica

06/2024

07INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica

2024

O07INEXIGIBILIDADE / 2024

08INEXIGIBILIDADE/ Inexigibilidade - Eletronica

2024

08INEXIGIBILIDADE / 2024

10INEXIGIBILIDADE/ | Inexigibilidade - Eletrdnica

2024

10INEXIGIBILIDADE / 2024

Objeto

corrente ano, pela empresa
GRI BRAZIL EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n?
19.837.246/0001-40.

aprimoramento e a
reestruturacao do modelo de
apoio a decisdo para definicdo
dos estdgios de alerta do
Centro de Operagdes
Integradas da Cidade de Recife
(COP RECIFE) com o
desenvolvimento de um
sistema web testado e
validado com esse modelo
criado.

A presente Inexigibilidade tem
por objeto a contratagao da
empresa INSTITUTO NEGOCIOS
PUBLICOS DO BRASIL -
ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA - INP
- LTDA , inscrita no CNPJ sob o
n? 10498.974/0002-81,
visando a participagéo online
de 15 servidores, sendo 8
inscricdes pagantes e 7
cortesias, no 192 Congresso
Brasileiro de Pregoeiros, que
serd realizado entre os dias 18
a 21 de margo de 2024.

A presente Inexigibilidade tem
por objeto a contratagao da
empresa LAVORO
GERENCIAMENTO
EMPRESARIAL, inscrita no CNPJ
sob o n? 25.216.129/0001-62,
visando a participagdo de 01
(um) servidor da Secretaria de
Planejamento, Gestao e
Transformagao Digital da
Prefeitura do Recife no XVII
Benchmarking Internacional
Residuos Sélidos, que serd
realizado no periodo de 06 a
13 de abril de 2024 em
Portugal.

A presente Inexigibilidade tem
por objeto a contratacao da
empresa ZENITE INFORMAGCAO
E CONSULTORIA S.A, inscrita
no CNPJ sob o n¢
86.781.069/0001-15, visando a
participagdo de 04servidores
da SEPLAGTD no curso “COMO
ELABORAR E JULGAR A
PLANILHA DE PRECOS DOS
SERVICOS COM MAO DE OBRA
EXCLUSIVA - PASSO A PASSO

SRP

Estagio Vencedor
Concluido - 19837246000140 - GRI
Adjudicado/Hom ~ BRAZIL EVENTOS LTDA
ologado
07432348000105 - IPSID -
Concluido - | INSTITUTO DE PESQUISA
Adjudicado/Hom EM SISTEMAS DE
ologado INFORMACAO E DECISAO
10498974000281 -
INSTITUTO NEGOCIOS
Concluido - PUBLICOS DO BRASIL -

Adjudicado/Hom ESTUDOS E PESQUISAS NA

ologado ADMNIISTRACAO PUBLICA -
INP - LTDA
25216129000162 -
Concluido - LAVORO GERENCIAMENTO
Adjudicado/Hom EMPRESARIAL,
J ologado CORPORATIVO E
AMBIENTAL LTDA
Concluido - 86781069000115 - ZENITE
paudcadhion  ORMAKOE,
ologado

Valor Orcado

R$ 48,200.0000

R$ 68,900.0000

R$ 34,640.0000

R$ 20,227.8800

R$ 17,985.0000

Valor
Adjudicado

R$ 48,200.0000

R$ 68,900.0000

R$ 34,640.0000

R$ 20,227.8800

R$ 17,985.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e

N2/Ano PC

N2/Ano
Modalidade

10INEXIGIBILIDADE/ | Inexigibilidade - Eletrdnica

2024

10INEXIGIBILIDADE / 2024

11INEXIGIBILIDADE/ | Inexigibilidade - Eletrdnica

2024

13/2024

9/2024

11INEXIGIBILIDADE / 2024

Inexigibilidade - Eletronica
13/2024

Inexigibilidade - Presencial
9/2024

Objeto

DA ELABORACAO E MEMORIAL
DE CALCULO DA PLANILHA DE
CUSTOS DA IN N2 05/2017 -
ASPECTOS
TRABALHISTAS,PREVIDENCIARI
0S E TRIBUTARIOS”, com
carga horaria de 24 horas, a
ser realizado presencialmente
no Mar Hotel Conventions, R.
Bardo de Souza Ledo, n® 451,
Boa Viagem -Recife/PE, nos
dias 23/04/2024 a 25/04/2024.
A presente inexigibilidade,
com fundamento legal no art.
74, inciso Ill, alinea “f” da Lei
n? 14.133/21, tem por objeto a
contratacao de servico técnico
profissional especializado de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
referente a capacitagéo de 02
(dois) servidores da Secretaria
Executiva de Parcerias
Estratégicas e 01 Procurador
do Municipio no curso "CP3P
Foundation", mediante
contratagdo da empresa
RADAR PPP LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n2
20.159.727/0001-23, que
ocorrera nos dias 18, 20, 24,
26 e 28 de junho de 2024, de
forma online, com o objetivo
de obtencdo do certificado
CP3P Foundation.
prestagao de servigcos de
contratacao do Pacote de
servigos postais e a venda de
produtos presentes no PACOTE
BRONZE 1. vendas de
produtos postais que atendam
as necessidades da Secretaria
de Planejamento, Gestao e
Transformacao Digital, para a)
Cartas comerciais, b) Solucdes
SEDEX - Servigos de entrega
Expressa (SEDEX 40096,
SEDEX 10, SEDEX 12, SEDEX a
cobrar, SEDEX mundi, SEDEX
hoje, SEDEX reverso); c)
Telegrama e carta via internet
(@mbito nacional e
internacional) e Aquisicao de
produtos postais, tais como,
selos e outras férmulas de
franqueamento postal.

"CAPACITACAO ONLINE:
DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E
A INSTRUCAO DOS

SRP

Estagio Vencedor
Concluido . 86781069000115 - ZENITE
pecadorion  MTOMACIOE
ologado
Concluido - 20159727000123 - RADAR
Adjudicado/Hom PPP LTDA
ologado
. 34028316002157 -
Adjcuczjri\cdaL:jIg/OH-om EMPRESA BRASILEIRA DE
ologado CORREIOS E TELEGRAFOS
Concluido - 86781069000115 - ZENITE

Adjudicado/Hom
ologado

INFORMACAO E
CONSULTORIA S/A

Valor Orcado

R$ 17,985.0000

R$ 20,700.0000

R$ 41,627.7000

R$ 6,540.0000

Valor
Adjudicado

R$ 17,985.0000

R$ 20,700.0000

R$ 41,627.7000

R$ 6,540.0000
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Unidade /
Subunidade

Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

N2/Ano PC

9/2024

028 - GCOO03 -

SEPLAGTD/2024

1/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

PROCESSOS + SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS ?
NOVIDADES, ATUALIDADES E
POLEMICAS" (Zénite Online).

Inexigibilidade - Presencial
9/2024

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR 16- (DEZESSEIS)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

Leildo - Eletrénico 028 -
GCO003 - SEPLAGTD / 2024

ALIENACAO DE IMOVEL(IS)
PROPRIO(S) e CESSAO
ONEROSA DOS DIREITOS
POSSESSORIOS SOBRE
BEM(NS) IMOVEL(IS)

Leildo - Presencial 1 / 2024

SRP Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

NAO

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

NAO

Vencedor

21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
28345933000130 -
BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL
LTDA
28345933000130 -
BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL
LTDA
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
null - null
26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
null - null
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
21681325000157 -
MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.

18537507000144 - FMCB
EMPREENDIMENTOS,
ADMINISTRACAO E
CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Valor Orcado

R$ 6,540.0000

R$ 1,184,228.5000

R$ 780,380.0000

Valor
Adjudicado

R$ 6,540.0000

R$ 951,815.0000

R$ 188,036.4000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano PC

1/2024

4/2024

029 - GCO03 -
SEPLAGTD/2014

10/2023

13/2023

N2/Ano
Modalidade

Leildo - Presencial 1 /2024

Leildo - Presencial 2 / 2024

Pregédo - Eletrénico 029 -
GCO003 - SEPLAGTD / 2014

Pregdo - Eletrénico 9 / 2023

Pregéo - Eletronico 12 /

2023

Objeto

ALIENACAO DE IMOVEL(IS)
PROPRIO(S) e CESSAO
ONEROSA DOS DIREITOS
POSSESSORIOS SOBRE
BEM(NS) IMOVEL(IS)
Alienagao ad corpus (no
estado de conservacgao e
situacado tributéria, cartoraria,
registral, civil e ambiental em
que se encontram) de bem
imével de propriedade do
Municipio do Recife, ainda que
imperfeita a regularizagao
cartorial dobem,nos termos do
§ 12 do artigo 32 da Lei
Municipal n® 18.823, de 30 de
Agosto de 2021.
REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - 02 (DOIS)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DO SAMU METROPOLITANO DA
SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE.
Registro de precos para
aquisicao de aparelhos de ar-
condicionado para os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo
do Municipio do Recife

Contratagdo, em lote Unico,
dos servicos de implantagao e
operagao da Central de
Relacionamento com o
cidaddo 156 da Prefeitura da
Cidade do Recife (PREFEITURA
DO RECIFE) pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses,
abrangendo atendimento
humano e eletrénico, receptivo
e ativo, por meio dos canais
telefénicos, mensageria
instantanea, redes sociais,
integragcdo com o portal web e
aplicativo para telefones
moveis da Prefeitura do Recife,
incluindo o fornecimento de
Plataforma Multicanal de
Gerenciamento do
Relacionamento com o
Cidadao ? CzRM, com
implantacéo, capacitagdo,
suporte operacional e servigos
técnicos especializados de
automacao, integragao,
solugdes cognitivas e
modelagem dos scripts dos

SRP

NAO

SIM

Estagio Vencedor
Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado
Concluido - 45918621000197 - LAURIA
Adjudicado/Hom S.A
ologado
29992682000148 -
ECOMED COMERCIO DE
Concluido - PRODUTOS MEDICOS LTDA
Adjudicado/Hom 26715034000156 -
ologado PROMED COMERCIO DE
9 SUPRIMENTOS
HOSPITALARES LTDA
Concluido -
Revogado
P 01077145000153 -
paisdcsdoriom 1c, DATAMETCA
ologado

Valor Orcado

R$ 780,380.0000

R$ 466,986.0000

R$ 418,411.3400

R$ 1,644,964.2600

R$ 40,142,480.0000

Valor
Adjudicado

R$ 188,036.4000

R$ 287,191.6000

R$ 414,757.0000

R$ 0.0000

R$ 33,600,000.0000

=

=

2]
=

=

>
@)

>
[®)

>
O

>
g
=y
=3
=]
1%
=
)
o
®
o
3
0]
o]
(D
8
=
o
)
=3
<
2
&
o
I
(@)
O
=3
Q
[e]
=Y
o]
o
o)
o
[
3
2
]
=
w
o
N
o
N
4
§
IS
)
B
<
©
a1
¢
&
e}
)
I
g
©
=
~

O
Q
Q
<
3
g
o
>
8
>
g
o
=
Q,
g
3
g
(0]
3
<
>
Py
>
py)
[
L
=z
o
L
s
m
Py



Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacéo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

N2/Ano
N2/Ano PC .

/ Modalidade

Pregao - Eletrénico 12 /
13/2023 2023

Pregdo - Eletrénico 13/
16/2023 2023

Pregéo - Eletrénico 15/
19/2023 2023
2/2023 Pregéo - Eletrénico 2 / 2023
20/2023 Pregdo - Eletrdnico 16 /

2023

Objeto

servicos contidos no Anexo V ?

Catdlogo de Servicos,
conforme itens do lote Unico,
0s quais estdo descriminados

no Anexo | ? do Termo de
Referéncia.

Registro de precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de copo
descartavel de papel
biodegradavel, em 4 (quatro)
lotes, para atender as
necessidades dos érgdos e
entidades integrantes do
poder executivo municipal.

Constitui objeto desta licitagdo
Registro de pregos, pelo prazo

de 12 (doze) meses, para
aquisicao de bebedouros,
purificadores de agua e
ventiladores, em 04 (quatro)
lotes, para

atendimentodasdemandas dos

6rgdos e entidades do Poder
Executivo do Municipio do
Recife

Registro de precos para
locacéo de veiculo, sem

combustivel e sem motorista,

com quilometragem livre, em
02 (dois) lotes, visando
atender as necessidades dos
6érgdos e entidades da
Prefeitura do Recife

Registro de pregos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,

para aquisicdo de material de

expediente, em 11 (onze)
lotes, para atender as
necessidades dos érgaos e
entidades integrantes do
Poder Executivo Municipal.

SRP Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

NAO

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

SIM Suspenso

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

01077145000153 -
DATAMETRICA
TELEATENDIMENTO S/A

44820086000174 - MAVYG
COMERCIO DE MOVEIS
LTDA
24658170000126 -
ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA
44820086000174 - MAVYG
COMERCIO DE MOVEIS
LTDA
44820086000174 - MAVYG
COMERCIO DE MOVEIS
LTDA

45769285000168 -
REDNOV FERRAMENTAS
LTDA.
08934225000127 -
VENTISOL NORDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE
VENTILADORES LTDA
45769285000168 -
REDNOV FERRAMENTAS
LTDA.
45769285000168 -
REDNOV FERRAMENTAS
LTDA.

05449553000140 - TUTTO
LIMP DISTRIBUIDORA LTDA
24658170000126 -
ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL

LTDA
43392983000161 - UNICA
SANEANTES LTDA
24658170000126 -
ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA
24658170000126 -
ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA
24658170000126 -

Valor Orcado

R$ 40,142,480.0000

R$ 3,012,739.7900

R$ 662,625.3900

R$ 28,833,985.8800

R$ 1,169,099.7000

Valor
Adjudicado

R$ 33,600,000.0000

R$ 2,858,352.2600

R$ 482,392.5800

R$ 0.0000

R$ 440,647.8400
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e

N2/Ano
N2/Ano PC .

! Modalidade

Pregéo - Eletronico 16 /
20/2023 2023

Pregéo - Eletrénico 17 /
21/2023 2023

Pregdo - Eletrénico 18 /
22/2023 2023

Pregao - Eletrénico 12/
27/2023 2023
28/2023 Pregao - Eletrénico 13/

2023

Objeto

Registro de precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de material de

expediente, em 11 (onze)
lotes, para atender as
necessidades dos 6rgaos e
entidades integrantes do
Poder Executivo Municipal.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses
para contratagao de empresa
especializada em locagdo de
multifuncionais (impressoras e
digitalizagao) da Prefeitura do

Recife, de caréter local,
compreendendo a cessao de

direito de uso de
equipamentos, incluindo a
prestacao de servigos de

manutengao preventiva e

corretiva, fornecimento de
pecas e suprimentos
necessarios, (EXCETO PAPEL).
em lote Unico.
O objeto da presente licitagao
é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratagao
de solugdo modular, integrada
e parametrizavel de
Tecnologia da Informagao (TI),
para suporte as atividades
inerentes a Gestdo de Pessoas
e de Folha de Pagamento no
ambito da Prefeitura da Cidade
do Recife.

Registro de pregos para
prestacao de servigos
continuos de manutencao
preventiva e corretiva de
condicionadores de ar dos
tipos Janela (AC)) e Split (Hi
Wall, Piso Teto e Cassete),
assim comoinstalagao e
desinstalagdo de Split,
incluindo materiais e/ou
fornecimento de pegas, em
quatrolotes, para atender as
necessidades dos 6rgaos e
entidades do poder executivo
do Municipio do Recife.

Contratagdo de empresa
especializada em servigos
técnicos de arquitetura e

SRP

SIM

SIM

SIM

NAO

Estagio Vencedor

ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA
43392983000161 - UNICA
SANEANTES LTDA
24658170000126 -
ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA
24486986000110 -
MARKET - COMERCIO DE
MERCADORIAS EM GERAL
LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

40938508000150 - MAQ-
LAREM MAQUINAS, MOVEIS
E EQUIPAMENTOS LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

50737766000121 - TECHNE
ENGENHARIA E SISTEMAS
LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

12373930000170 -
MOREIRA & NEVES LTDA
EPP
12373930000170 -
MOREIRA & NEVES LTDA
EPP
Concluido - 01368293000127 - AIR
Adjudicado/Hom TECH COMERCIO VAREJISTA

ologado E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO LTDA-EPP
01368293000127 - AIR
TECH COMERCIO VAREJISTA
E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO LTDA-EPP
Concluido - 04532855000114 - RBF
Adjudicado/Hom  Empreendimentos Ltda
ologado

Valor Orcado

R$ 1,169,099.7000

R$ 9,238,296.5796

R$ 28,422,178.4800

R$ 8,560,186.1200

R$ 1,106,875.6200

Valor
Adjudicado

R$ 440,647.8400

R$ 4,249,997.2800

R$ 27,000,000.0000

R$ 4,792,992.6600

R$ 502,000.0000

]
=

]
=<

=2
>
]

=2
>
(@]

NAO

>
g
=y
=3
S
1%
=
)
o
®
o
3
0]
o]
(D
8
=
o
g
=3
<
2
g
o
I
(@)
O
=3
Q
[e]
=Y
o]
o
o)
]
<
3
2
]
=
w
&
N
o
N
4
§
IS
)
B
<
©
a1
¢
>
[}
)
I
g
©
=
~

O
Q
Q
<
3
g
o
>
8
>
g
o
=
Q,
g
3
g
(0]
3
<
>
o
>
py)
[
L
=z
o
L
s
m
Py



Unidade /
Subunidade

Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e

N2/Ano PC

28/2023

29/2023

29/2023

5/2023

002/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregéo - Eletronico 13/
2023

Pregao - Eletrénico 28 /
2023

Pregéo - Eletronico 14 /
2023

Pregdo - Eletrénico 4 / 2023

Pregao - Eletrénico 002 /
2024

Objeto

engenharia para elaboragdo de
projetos basico e executivo
para reforma de banheiros,
copas e depdsitos de materiais
de limpeza (DMLs),
modernizacdo dos sistemas
prediais de instalagdes
elétricas, hidrossanitario, de
prevencgao de incéndio e
combate a panico, alarme e
protegao contra descargas
atmosféricas (SPDA), de
climatizagéo fluxo de gés
refrigerante varidvel (VRF), e
adequacado de acessibilidade
do Edificio Sede da Prefeitura
da Cidade do Recife.
Contratagdo de empresa
especializada para prestagao
de servigos técnicos de
consultoria, assessoria a
administragdo para gestao
energética no ambiente de
contratagao livre - ACL, para
migracdo de 564 (quinhentas e
sessenta e quatro) potenciais
Unidades Consumidoras da
Prefeitura do Recife.
Registro de pregos, pelo
periodo de 12 (doze) meses
para contratagao do servigo de
levantamento topogréfico
planialtimétrico, sendo 1 lote,
totalizando 3 itens, visando
atendimento da demanda da
Secretaria de Planejamento,
Gestao e Transformacdo
Digital integrante do Poder
Executivo do Municipio do
Recife.

Registro de Pregos para
aquisicao de aparelhos de ar-
condicionado, 7 LOTE(S),
sendo os lotes 01, 02 e 03
destinados a ampla
concorréncia, os lotes 04, 05 e
06 e destinados a cota
reservada a participacdo de
micros e pequenas empresas e
o lote 7 destinados
exclusivamente a participagao
de micros e pequenas
empresas para atender as
necessidades dos érgdos e
entidades integrantes do
Poder Publico Municipal

Registro de prego com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisigao de Colchdes,

SRP

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor
Concluido - 04532855000114 - RBF
Adjudicado/Hom  Empreendimentos Ltda
ologado
90495946000169 -
Concluido - | ELECTRIC CONSULTORIA E
Adjudicado/Hom  SERVICOS SOCIEDADE
ologado SIMPLES
Concluido - 10359783000158 -
Adjudicado/Hom AGEOTOP LTDA
ologado

Em andamento

null - null

Concluido -
null - null

Fracassado

Valor Orcado

R$ 1,106,875.6200

R$ 7,804,736.0000

R$ 660,612.8000

R$ 3,620,669.7000

R$ 45,950.6700

Valor
Adjudicado

R$ 502,000.0000

R$ 2,329,884.0000

R$ 241,264.0000

R$ 0.0000

R$ 0.0000
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Unidade /
Subunidade

Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagéao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao

N2/Ano PC

002/2024

003/2024

004/2024

005/2024

006/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 002 /
2024

Pregao - Eletrénico 003 /
2024

Pregao - Eletrénico 004 /
2024

Pregao - Eletrénico 005 /
2024

Pregao - Eletrénico 006 /
2024

Objeto

com 02 (dois) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude.

Registro de prego com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de
equipamento médico
hospitalar (Arco cirdrgico),
com lote Unico, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para contratagao de empresa
especializada na prestacao de
servicos médico veterinario

itinerante de castracao

cirtrgica (unidade mével
cirtrgica - veiculo apropriado e

adaptado para funcionar

enquanto centro cirdrgico
movel e fornecimento de todos

0S iNSuMOoS necessarios) em

fémeas e machos das espécies
caninas ou felinas, Lote Unico
com 4 itens, para a Secretaria

Executiva de Direito os

Animais.

Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento
de troféus e medalhas
destinados a premiagdo dos
alunos-atletas inscritos no
Jogos Escolares do Recife,
agao executada pela
Secretaria Executiva de
Esportes Educacionais.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 meses, para a
contratagdo de empresa
especializada em locacao de

SRP Estagio

Concluido -

SIM Fracassado

Concluido -

SIM Fracassado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor
null - null
null - null

02659246000103 - VMI
TECNOLOGIAS LTDA.

44256068000101 -
HOSPITAL VETERINARIO
FACULDADE ANCLIVEPA DE
SAO PAULO LTDA
44256068000101 -
HOSPITAL VETERINARIO
FACULDADE ANCLIVEPA DE
SAO PAULO LTDA
44256068000101 -
HOSPITAL VETERINARIO
FACULDADE ANCLIVEPA DE
SAO PAULO LTDA
44256068000101 -
HOSPITAL VETERINARIO
FACULDADE ANCLIVEPA DE
SAO PAULO LTDA

28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA
28169082000111 - KAIROS
23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA

00904728001209 - VYTTRA
DIAGNOSTICOS S.A.
00904728001209 - VYTTRA
DIAGNOSTICOS S.A.

Valor
Valor Orcado P
< Adjudicado
R$ 45,950.6700 R$ 0.0000
R$ 1,160,516.4072 R$ 2.0000

R$ 3,897,533.9040 R$ 3,699,981.1200

R$ 194,717.9400 R$ 166,500.0000

R$ 4,626,602.4000 R$ 2,511,856.0000
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Unidade /
Subunidade

Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano PC

006/2024

007/2024

008/2024

009/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 006 /
2024

Pregéo - Eletrénico 007 /
2024

Pregao - Eletrénico 004 /
2024

Pregao - Eletrénico 009 /
2024

Objeto

aparelho para automacao de
exames clinicos com
fornecimento de reagentes,
em 5 (cinco) lotes, totalizando
5 (cinco) itens, para a
Secretaria de Saude.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 meses, para a
aquisicao de férmulas lacteas

infantis, 2 (dois) lotes,
totalizando 2 (dois) itens, para
atender as necessidades da

Secretaria de Saude da

Prefeitura do Recife.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses
para contratagao de empresa
especializada na prestacao de
servigos de Cessao de Tendas
e acessoérios, com montagem,
desmontagem e manutengao
de coberturas, 01 (um)lote,
totalizando 10 itens, para
atender as necessidades da
Secretaria de Saude.

REGISTRO DE PRECOS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA A AQUISICAO DE
CARIMBOS, EM LOTE UNICO,
TOTALIZANDO 10 (DEZ) ITENS,
PARA A SECRETARIA DE
SAUDE DO RECIFE

SRP

NAO

SIM

SIM

Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

01663156000115 -
VITALLIS DIAGNOSTICA
LTDA
02220795000250 - BIOSYS
LTDA
null - null

27657870000194 - HEALTH

NUTRICAO HOSPITALAR
LTDA
02626340000158 - ART
MEDICA COMERCIO E
REPRESENTACOES DE
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

07042228000193 -
ALEXANDRE NUNES DE
OLIVEIRA LOCACOES

24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
24708262000173 - E&M
COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

Valor Orcado

R$ 4,626,602.4000

R$ 449,351.0000

R$ 394,095.2810

R$ 73,983.7475

Valor
Adjudicado

R$ 2,511,856.0000

R$ 95,000.0000

R$ 334,100.0000

R$ 72,999.3000
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Unidade / ° N2/Ano . P Valor
Subunidade N2/Ano PC Modalidade Objeto SRP Estagio Vencedor Valor Orcado Adjudicado
Q9
19112177000108 - LUCK % 2
ATACADO DE PRODUTOS E g
Registro de Precos, pelo SERVICOS LTDA 3 z
Secretaria de periodo de 12 (doze) meses, 05763509000100 - ALG T >
Planejamento, para aquisicdo de material de RIO COMERCIO DE S B
Gestdo e higiene pessoal, com a PRODUTOS LTDA g 3
Transformagao finalidade do atendimento as Concluido - 19112177000108 - LUCK % g-
Digital do Recife Pregdo - Eletrénico 010 / unidades que serao atendidas, P ATACADO DE PRODUTOS E ®
Orgdo 010/2024 2024 sendo elas Creches, Creches- SIM Adjudllcadg/Hom SERVICOS LTDA R$ 2,736,975.2500 R$ 967,160.0000 SIM r—?- g
Demandante: Escola, Centros Municipais de ologado 05763509000100 - ALG o g
Secretaria de Educacao Infantil e Unidades RIO COMERCIO DE 3 3
Educacdo do Parceiras de Educacao Infantil PRODUTOS LTDA e ,3
Recife da Rede Municipal de Ensino 05763509000100 - ALG g®
do Recife. RIO COMERCIO DE _@ S
PRODUTOS LTDA S
=<
>
07762730000179 - 2 3
GOLDEN PET COMERCIO DE % >
RACOES LTDA 8 &
07762730000179 - T
GOLDEN PET COMERCIO DE g pd
RACOES LTDA o ©
07762730000179 - g 1
GOLDEN PET COMERCIO DE =) 8
RACOES LTDA o &
07762730000179 - g_ P
GOLDEN PET COMERCIO DE 9
RACOES LTDA %
07762730000179 - o)
Secretaria de GOLDEQIAPCEJE%‘CI’_%RAC'O DE g
Planejamento, 07762730000179 - 03
Gestéo e Registro de Precos, pelo 8
x . GOLDEN PET COMERCIO DE o
Transformacgao periodo de 12 meses, para P =
Digital do Recife Pregdo - Eletrénico 011/ aquisicado de racdo animal, em F:opclwdo ) RACOES LTDA -9
Orga 011/2024 2024 12 ) ! SIM Adjudicado/Hom 07762730000179 - R$ 2,179,675.9500 R$ 993,626.3300 NAO 1,
gao (doze) lotes, totalizando 12 logad GOLDEN PET COMERCIO DE S
Demandante: (doze) itens, para a Secretaria ologado SB
L , RACOES LTDA
Fundo Municipal de Saude. 07762730000179 - N
de Saude do =
Recife GOLDEN PET COMERCIO DE =3
RACOES LTDA R
07762730000179 - D
GOLDEN PET COMERCIO DE S
RACOES LTDA N
07762730000179 - g
GOLDEN PET COMERCIO DE §
RACOES LTDA 2
07762730000179 - 5
GOLDEN PET COMERCIO DE
RACOES LTDA
07762730000179 -
GOLDEN PET COMERCIO DE
RACOES LTDA
Secretaria de REGISTRO DE PRECOS, COM null - null
Planejamento, VALIDADE DE 12 (DOZE) null - null
Gestdo e - A MESES, PARA A AQUISICAO DE Concluido - null - null
Transformac&o 012/2024 Pregao - Ez'%tzrzn'w 0127 EQUIPAMENTOS SIM  Adjudicado/Hom null - null R$ 4,179,832.0968 R$ 0.0000 SIM
Digital do Recife AUDIOMETRICOS - 02 (DOIS) ologado null - null
Orgao LOTES, PARA ATENDER AS null - null

Demandante: NECESSIDADES DA null - null



Unidade /
Subunidade

Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano PC

012/2024

012/2024

013/2024

013/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregdo - Eletrénico 012 /
2024

Pregao - Eletrénico 012 /
2024

Pregéo - Eletrénico 013/
2024

Pregéo - Eletronico 013 /
2024

Objeto

SECRETARIA DE SAUDE DO
RECIFE.

Registro de Pregos para
aquisicao de Kit Gestor, LOTE
UNICO, totalizando 24 (vinte)

itens, visando atender as

Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino do
Recife, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para contratagao de empresa
especializada na prestagao de

servicos de manutencao e
recarga de extintores, bem
como material de sinalizacao,

02 (dois) lotes, visando
atendimento de demanda da

Secretaria de Saude.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisi¢cdo de Férmulas
Nutricionais e Equipo, com 13

(treze) lotes, totalizando 13
(treze) itens, para a Secretaria
de Saude.

SRP

SIM

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

null - null

30294882000106 - SUPRA
Concluido - DISTRIBUIDORA DE
Adjudicado/Hom MATERIAIS HOSPITALARES
ologado LTDA

19264511000149 - C&C
COMERCIO E SERVICOS DE
MATERIAIS CONTRA
INCENDIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E

PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
null - null
01884446000199 -
TECNOVIDA COMERCIAL
LTDA
01884446000199 -
TECNOVIDA COMERCIAL
LTDA
01687725000162 -
CENTRO ESPECIALIZADO
EM NUTRICAO ENTERAL E
PARENTERAL - CENEP LTDA

26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E

PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
null - null
02728189000169 -
OVERMAR COMERCIAL
LTDA
02728189000169 -
OVERMAR COMERCIAL
LTDA
01687725000162 -
CENTRO ESPECIALIZADO
EM NUTRICAO ENTERAL E
PARENTERAL - CENEP LTDA
44127150000136 - ASTRA
MEDICAL SUPPLY
PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 4,179,832.0968

R$ 575,775.4512

R$ 200,083.5230

R$ 891,577.7950

Valor
Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 427,185.2000

R$ 187,498.0000

R$ 608,598.7500

SIM

SIM

SIM

SIM
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

N2/Ano PC

013/2024

014/2024

014/2024

014/2024

014 - GC 007/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 013/
2024

Pregéo - Eletrénico
014/2024 / 2024

Pregéo - Eletronico 013 /
2024

Pregao - Eletrénico 010 /
2024

Pregdo - Eletronico 014 -
GC 007 /2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de Férmulas
Nutricionais e Equipo, com 13

(treze) lotes, totalizando 13
(treze) itens, para a Secretaria
de Saude.

Registro de Prego, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para a
aquisigao de kit composto por
artigos de enxoval, em 02
(dois) lotes, totalizando (02)
itens, para a Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 meses, para
aquisicao de Gelo Reciclavel
Rigido, em 02 (dois) lotes,
totalizando 02 (dois) itens,
para atender as necessidades
da Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de
Zoonoses da Prefeitura da
Cidade do Recife.

Registro de Precos, pelo
periodo de 01 ano, para a
contratagao de empresa
especializada na prestacao de
servicos de agente de
integracdo de estagios e
operacionalizagao de
Programa de Estégio de
Estudantes da Prefeitura da
Cidade do Recife, em lote
Unico, para atender as
necessidades dos érgdos e
entidades integrantes do
Poder Executivo Municipal.
Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de
servigos referentes a oferta de
10 (dez) Pacotes de Viagens
para visitagdo e participagao
de estudantes devidamente
matriculados na Rede
Municipal de Ensino,
professores, gestores ou vice-
gestores e respectivos
acompanhantes nas atragdes
Disney & NASA, nos Estados
Unidos. LOTE UNICO

SRP

SIM

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor
02728189000169 -
Concluido - OVERMAR COMERCIAL
Adjudicado/Hom LTDA
ologado null - null
27058274000198 -
< JATOBARRETTO CENTRO DE
A d%%’i‘ccggg/"H ~m DISTRIBUICAO LTDA
) ologado 52326146000125 - GCA
9 COMERCIO LTDA
02782453000142 -
VALDOMIR HENRIQUE PAES
Concluido - BARRETTO
Adjudicado/Hom 02782453000142 -
ologado VALDOMIR HENRIQUE PAES
BARRETTO
10998292000157 -
Concluido - | CENTRO DE INTEGRACAO
Adjudicado/Hom  EMPRESA ESCOLA DE
ologado PERNAMBUCO
03004542000120 -
Concluido - LOURENCO DA SILVA

Adjudicado/Hom TURISMO VIAGENS E LAZER
ologado LTDA

Valor Orcado

R$ 891,577.7950

R$ 2,772,199.8000

R$ 121,239.0000

R$ 2,061,550.9200

R$ 632,587.0348

Valor
Adjudicado

R$ 608,598.7500

R$ 1,858,965.0000

R$ 103,500.0000

R$ 238,250.6400

R$ 449,000.0000
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Unidade /

Subunidade N2/Ano PC

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

015/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

015/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregéo - Eletrénico 014 /
2024

Pregao - Eletrénico 015 /
2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de MATERIAL
DE LIMPEZA E UTENSILIOS DE
LIMPEZA em 13 (treze) lotes,
totalizando 46 (quarenta e
seis) itens, para atender as
necessidades da Secretaria de
Educacdo

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de materiais

de copa e cozinha, higiene
pessoal, utensilio de medigao,
utensilios de limpeza,
recipientes de
acondicionamento e artigos de
decoracdo, em 06 (seis) lotes,
totalizando 27 itens, para a
Secretaria de Saude.

SRP

SIM

SIM

Valor

Vencedor Adjudicado

Estagio Valor Orcado

27058274000198 -
JATOBARRETTO CENTRO DE
DISTRIBUICAO LTDA
40061199000182 - DIONAL
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA
49327186000187 -
INDUSTRIA DE PAPEL LEAO
DO NORTE LTDA
52326146000125 - GCA
COMERCIO LTDA
30294882000106 - SUPRA
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
45567366000185 -
PRIMORDIAL COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA.
30294882000106 - SUPRA
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
30294882000106 - SUPRA
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
52326146000125 - GCA
COMERCIO LTDA
52326146000125 - GCA
COMERCIO LTDA
30294882000106 - SUPRA
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
52326146000125 - GCA
COMERCIO LTDA
52326146000125 - GCA
COMERCIO LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

R$ 23,074,624.3600

35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
02889655000198 - RPS
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

R$ 132,892.5804 R$ 79,940.6200

R$ 11,632,019.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano PC

015/2024

015 - GC 007/2024

016/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregéo - Eletronico 015 /
2024

Pregdo - Eletronico 015 -
GC 007 /2024

Pregéo - Eletronico 011 /
2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de materiais

de copa e cozinha, higiene
pessoal, utensilio de medigao,
utensilios de limpeza,
recipientes de
acondicionamento e artigos de
decoracdo, em 06 (seis) lotes,
totalizando 27 itens, para a
Secretaria de Saude.

Aquisicéo de 10.423 6culos de
grau, compostos por armagao,
par de lentes, estojo e flanela,
a serem fornecidos aos
estudantes e profissionais da
educagado da pré-escola e
ensino fundamental da rede
municipal de ensino, para
atender ao projeto de salude
ocular da Secretaria de
Educacdo

Registro de Preco, pelo periodo
de 01 (um) ano, para aquisigao
de INSTRUMENTAIS
ODONTOLOGICOS, em 18
(dezoito) lotes, totalizando 18
(dezoito) itens para atender as
necessidades da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

SRP Estagio Vencedor

null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
02889655000198 - RPS
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA
02889655000198 - RPS
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA
02889655000198 - RPS
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA
02889655000198 - RPS
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

35499581000132 - PONTO
OTICO COMERCIO E

SIM Em andamento | grpvicos DE OTICA LTDA

40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA

null - null
28857335000140 - MAXIMA
DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS

ODONTOLOGICOS LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA

null - null

Concluido - 40649293000157 - ANA
SIM Adjudicado/Hom JULIA MARTINS FALEIROS

ologado DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS

DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA

Valor Orcado

R$ 132,892.5804

R$ 1,613,698.3367

R$ 415,835.5080

Valor
Adjudicado

R$ 79,940.6200

R$ 795,999.9800

R$ 239,889.8000
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SIM
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Educacdo do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Turismo e Lazer
do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

N2/Ano PC

016/2024

016/2024

016/2024

017/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

Registro de Preco, pelo periodo
de 01 (um) ano, para aquisicao
de INSTRUMENTAIS
ODONTOLOGICOS, em 18
(dezoito) lotes, totalizando 18
(dezoito) itens para atender as
necessidades da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

Pregao - Eletrénico 011 /
2024

Constitui objeto desta licitagao
o Registro de Pregos com
validade de 12 (doze) meses,
para a contratagao de
empresa prestadora de
servigos graficos para
elaborar, editar, revisar e
diagramar layout visando a
impressao de JOGOS DE
ALFABETIZACAO destinados as
turmas do 19, 29, 39, 42 e 5¢
anos do Ensino Fundamental,
Anos Iniciais, da Rede
Municipal de Ensino do Recife.

Pregdo - Eletrénico 015 /
2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a contratagao de
empresa especializada em
servigos de sinalizagdo grafica
incluindo a confeccao,
aplicacdo e remocdo, LOTE
UNICO, para a Secretaria de
Turismo e Lazer

Pregédo - Eletrénico 016 /
2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 1 (um) ano, para
aquisicao eventual de dgua

mineral, natural, sem gas,
envasada em garrafdes
plésticos retornaveis de 20
litros, garrafa PET de 500 ml e
copos descartaveis de 200 ml,
em 06 (seis) lotes, visando
atender as necessidades dos
6rgaos e das entidades da
Prefeitura do Recife.

Pregao - Eletrénico 012 /
2024

SRP Estagio

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -

SIM Adjudicado/Hom PUBLICITARIOS E LOCACAO

ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

GRAFICA E EDITORA LICEU

Valor

Valor Orcado Adjudicado

Vencedor

JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
null - null
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA
40649293000157 - ANA
JULIA MARTINS FALEIROS
DE ANDRADE LTDA

R$ 415,835.5080 R$ 239,889.8000

24084386000125 -

R$ 1,965,460.7500 R$ 999,913.3000

LTDA

32994636000192 - MP
SERVICOS GRAFICOS E
R$ 907,320.0000 R$ 179,800.0000

DE EQUIPAMENTOS LTDA

20976413000113 -
NORDEX EXPRESS LTDA
35361251000186 - BDL
COMERCIO E SERVICOS

LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA

20976413000113 -
NORDEX EXPRESS LTDA
35361251000186 - BDL
COMERCIO E SERVICOS

LTDA
20662255000127 - NOVO

R$ 8,167,691.0460 R$ 5,167,928.4500
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano
N2/Ano PC .

! Modalidade

Pregao - Eletrénico 012 /
017/2024 2024

Pregéo - Eletrénico 018 /
018/2024 2024
018/2024 Pregéo - Eletrénico 017 /

2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 1 (um) ano, para
aquisi¢ao eventual de dgua

mineral, natural, sem gas,
envasada em garrafbes
plésticos retornaveis de 20
litros, garrafa PET de 500 ml e
copos descartaveis de 200 ml,
em 06 (seis) lotes, visando
atender as necessidades dos
6rgdos e das entidades da
Prefeitura do Recife.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
equipamentos médico
hospitalar, aparelho e material
de medigao, com 04 (quatro)
lotes, totalizando 4 (quatro)
itens, para a Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de materiais de

ginastica e esportivos
(colchonetes, steps, halteres,
caneleiras de ginastica,

Medicine Ball, bastdes de

ginastica, cones tipo chapéu
chinés, cones de sinalizacédo,
Kettlebell, bola suica, arco,

corda de pular), em 16
(dezesseis) lotes - totalizando

24 (vinte e quatro) itens,

visando atender as
necessidades da Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife
na Secretaria Executiva
Atengdo Bésica (SEAB), em
especial a Geréncia Geral de
Politicas Estratégicas, e da
Coordenacao do Programa
Academia da Cidade PAC.

SRP Estagio Vencedor

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

MIX COMERCIO LTDA

SIM Em andamento

19444651000107 - K.S.
ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA
19444651000107 - K.S.
ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA
52755750000177 -
VERTENTES MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA
19444651000107 - K.S.
ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA
19444651000107 - K.S.
ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA
52755750000177 -
VERTENTES MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
null - null
52755750000177 -
VERTENTES MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA
19444651000107 - K.S.
ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA
18905288000109 -
AQUARELA COMERCIO E
SERVICOS LTDA
null - null
189052880001009 -
AQUARELA COMERCIO E
SERVICOS LTDA
52755750000177 -
VERTENTES MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA
18905288000109 -

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 8,167,691.0460

R$ 109,866.1192

R$ 628,292.6300

Valor
Adjudicado

R$ 5,167,928.4500

R$ 0.0000

R$ 381,182.5000

SIM

SIM

SIM

>
g
=y
=3
S
1%
=
)
o
®
o
3
0]
o]
(D
8
=
o
)
=3
<
2
g
o
I
(@)
O
=3
Q
[e]
=Y
o]
o
o)
]
<
3
2
]
=
w
&
N
o
N
4
§
IS
)
B
<
©
a1
¢
&
e}
)
I
g
©
=
~

O
Q
Q
<
3
g
o
>
8
>
g
o
=
Q,
g
3
|
(0]
3
<
>
o
>
py)
[
L
=z
o
il
s
m
Py



Unidade / ° N2/Ano . P Valor
Subunidade N2/Ano PC Modalidade Objeto SRP Estagio Vencedor Valor Orcado Adjudicado
Q9
Registro de Precos, com @ g
validade de 12 (doze) meses, g
para aquisicao de materiais de 3 g
ginastica e esportivos T >
(colchonetes, steps, halteres, 3 B
caneleiras de ginastica, g S
Secretaria de Medicine Ball, bastdes de o) g-
Planejamento, ginastica, cones tipo chapéu 8 o
Gestdo e chinés, cones de sinalizagdo, AQUARELA COMERCIO E :cg' Q
Transformagao Kettlebell, bola suica, arco, Concluido - 0 SEEVI%(())S LJDA s '8 A
Digital do Recife Pregé&o - Eletrénico 017 / corda de pular), em 16 o 19444651 107 - K.S. @ 3
()rgéo 2024 (dezesseis) lotes - totalizando SIM Adjudllcadngom ARTIGOS ESPORTIVOS R$ 628,292.6300 R$ 381,182.5000 SIM e 3
Demandante: 24 (vinte e quatro) itens, ologado LTDA 9; @
Fundo Municipal visando atender as _@ S
de Saude do necessidades da Secretaria de ° g
Recife Saude da Prefeitura do Recife i >
na Secretaria Executiva S 3
Atencao Bésica (SEAB), em g >
especial a Geréncia Geral de 1] E
Politicas Estratégicas, e da [
Coordenagao do Programa g =
Academia da Cidade PAC. o o
Secretaria de g1
Planejamento, Registro de Precos, pelo =) 8
Gestao e periodo de 12 meses, para g %
Transformagao aquisicao de kits Professor - Concluido - 30701951000159 - MN a B
Digital do Recife Pregédo - Eletrénico 016 / =~ Sala de aula, em 1 (um) lote P An8Q
Orgao 2024 com 7 (sete) médulos, visando SIM AdjugllgaggéHom PLASTICOS & TNT LTDA R$ 631,817.8483 R$ 474,985.9900 NAO%
Demandante: atender as Unidades 9 o)
Secretaria de Educacionais da Rede 3
Educacdo do Municipal de Ensino do Recife. ’R
Recife @
secretaria de Contratagdo para formagao de 2
Planejamento, Reqi g dp p ¢ 2
Gestao e Registro de Pregos, com 3
- validade de 12 (doze) meses, o
Digital do Recife | 018 - GCo0g/2024 | Pregao - Eletronico 006/ para execucdo de semvicos de iy gy andamento R$ 3,865,518.1400 R$ 0.0000 NAO P
9 Orgao 2024 Manutengdo de Campos com ! ! ’ ) 8
. grama sintética nas areas Iy
Demandante: esportivas do Municipio do 5
Secretaria de P Recife P ]
Esportes do Recife ) 's;\ﬁ
29931772000129 - JF §
Secretaria de COME\?EC.I.ISRIID,EAF;{F%SDUTOS B
Planejamento, Aquisicao de desinfetante EQUIPAMENTOS bE §
Gestdo e bactericida fungicida, viricida, PROTECAO E LIMPEZA g
Trgnsformagéo ) o esporociAdal e aIgicida/a‘base Concluido - LTDA S
D'g'tg' do Recife Pregdo - Eletronico 019/ | de amdnia quaternaria e NAO  Adjudicado/Hom  29931772000129 - JF R$ 143,233.4000 R$ 49,800.0000 SIM
rgao 2024 clorexidina, 2 (dois) lotes, 2 ologado COMERCIO DE PRODUTOS
Demandante: (dois) itens para atender as 9 VETERINARIOS
Fundo Municipal necessidades da Secretaria de EQUIPAMENTOS bE
de Saude do Saude da Prefeitura do Recife PROTECAO E LIMPEZA
Recife LTDA
Secretaria de Registro de Precos, pelo 28857335000140 - MAXIMA
Planejamento, Pregio - Eletrénico 017 / periodo de 12 (doze) meses, Concluido - DENTAL IMPORTACAO,
Gestdo e 9 2024 para aquisicao de INSUMOS SIM Adjudicado/Hom EXPORTACAO E COMERCIO | R$ 1,434,486.4450 R$ 1,098,191.2500 SIM
Transformagéo ODONTOLOGICOS, em 31 ologado DE PRODUTOS

Digital do Recife

(trinta) lotes, totalizando 31

ODONTOLOGICOS LTDA




Unidade /
Subunidade

Orgao
Demandante:
Fundo Municipal

de Saude do

Recife

N2/Ano PC

019/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 017 /
2024

Objeto

(trinta e um) itens, para
atender as necessidades da
Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.

SRP Estagio
Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
28857335000140 - MAXIMA
DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
10696932000174 - T.D. &
V. COMERCIO DE
PRODUTOS
ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
07946534000154 - MT
COMERCIAL MEDICA LTDA
02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
02375705000119 - DENTAL
SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA
35215257000145 - DENTAL
PREMIUM LTDA
02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
35215257000145 - DENTAL
PREMIUM LTDA
null - null
19717870000104 -
KIENTRO BRASIL LTDA
35215257000145 - DENTAL
PREMIUM LTDA

Valor Orcado

R$ 1,434,486.4450

Valor
Adjudicado

R$ 1,098,191.2500
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Unidade /

Subunidade N2/Ano PC

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

019/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Educacgdo do
Recife

019/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Esportes do Recife

019 - GC008/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do

020/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 017 /
2024

Pregéo - Eletrénico 018 /
2024

Pregéo - Eletrénico 007 /
2024

Pregéo - Eletronico 020 /
2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de INSUMOS

ODONTOLOGICOS, em 31
(trinta) lotes, totalizando 31

(trinta e um) itens, para
atender as necessidades da

Secretaria de Saude da

Prefeitura do Recife.

contratagcao de empresa
especializada na prestagao de
servigos de organizagdo de
eventos, sob demanda, os
servigos devem abranger
planejamento operacional,
produgdo, organizagao,
execugdo, acompanhamento e
fornecimento de bens,
infraestrutura e apoio logistico,
prover recursos técnicos,
materiais e humanos
necessarios ao atendimento de
demandas e agdes da
Secretaria Executiva de
Esportes Educacionais, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Contratagdo de empresa
especializada em engenharia
para execugao das obras e
servigos de requalificagdo da
quadra de areia localizada no
Parque Caiara, no bairro da
Iputinga, no Municipio do
Recife.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
equipamentos médico-
hospitalares - Arco Cirurgico -
Lote Unico, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Salde da
Prefeitura do Recife.

SRP

SIM

SIM

Estagio Vencedor

02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
02482141000113 - DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
null - null
null - null
null - null
35215257000145 - DENTAL
PREMIUM LTDA
28857335000140 - MAXIMA
DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
28857335000140 - MAXIMA
DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
35215257000145 - DENTAL
PREMIUM LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

43704327000157 - ACTION
PROMOCOES LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Em andamento

Concluido - null - null

Fracassado

Valor Orcado

R$ 1,434,486.4450

R$ 1,566,860.1400

R$ 173,614.6600

R$ 1,266,095.4500

Valor
Adjudicado

R$ 1,098,191.2500

R$ 1,470,000.0000

R$ 0.0000

R$ 0.0000
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Unidade /

Subunidade

Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de

Esportes do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Salde do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e

N2/Ano PC

020/2024

020/2024

020 - GC 008/2024

021/2024

021 - GC001/2024

021 GC 005/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 020 /
2024

Pregao - Eletrénico 018 /
2024

Pregao - Eletrénico 008 /
2024

Pregao - Eletrénico 021 /
2024

Pregdo - Eletronico 019 -
GCO001 /2024

Pregédo - Eletrénico 020 GC
005 /2024

Objeto

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de
equipamentos médico-
hospitalares - Arco Cirlrgico -
Lote Unico, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.
Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de cestas
bésicas, em lote Unico,
totalizando 1 (um) item, para
atender as necessidades da
Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas
(SDSDHJPD).
Contratacdo de empresa de
engenharia para execugado dos
servigos de engenharia para
construcdo das Quadras de
Futevélei, localizadas nos
bairros de Bongi e Varzea no
municipio do Recife, em 2
(DOIS) LOTES, no Municipio do
Recife.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de materiais e

equipamentos médico-

hospitalares, com 8 (oito) lotes
- totalizando 8 (oito) itens,
destinados a utilizagao no
carnaval de 2025 pelo SAMU
da Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de Mesas e
cadeiras., em 05 (cinco) lotes,
totalizando 05 itens, a fim de
abastecer toda Rede Municipal
de Saude do Recife.

Constitui objeto deste termo o
registro de preco, pelo periodo
de 12 meses, para aquisicao

SRP Estagio

Concluido -

SIM Fracassado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

null - null

39331937000185 - MAIS
BRASIL COMERCIO,
TRANSPORTE E
DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA

02297922000138 - KAENA
CONSTRUCOES LTDA
00392213000106 -
PROCESSO ENGENHARIA
LTDA

26527362000129 - ESFERA
MASTER COMERCIAL LTDA
26527362000129 - ESFERA
MASTER COMERCIAL LTDA
26527362000129 - ESFERA
MASTER COMERCIAL LTDA
26527362000129 - ESFERA
MASTER COMERCIAL LTDA
26527362000129 - ESFERA
MASTER COMERCIAL LTDA
26729755000115 - FORTE
SINAL EQUIPAMENTOS

LTDA
null - null
null - null

20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA

55149591000236 - ALLSET
TECNOLOGIA LTDA
55149591000236 - ALLSET

Valor Orcado

R$ 1,266,095.4500

R$ 8,313,810.0000

R$ 473,325.4800

R$ 76,534.8780

R$ 460,439.6000

R$ 189,071.2800

Valor
Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 5,684,680.0000

R$ 331,000.0000

R$ 63,177.0000

R$ 330,200.0000

R$ 182,842.9200

SIM

SIM

SIM
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Unidade /
Subunidade

Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:

N2/Ano PC

021 GC 005/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

Pregdo - Eletronico 020 GC | de projetores multimidia - 02
005/2024 (dois) lotes

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS - 24 (VINTE E
QUATRO) LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

Pregao - Eletrénico 022 /

022/2024 2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de material

médico hospitalar - 14
(quatorze) lotes, para atender
as necessidades da Secretaria

de Saude da Prefeitura do

Pregéo - Eletronico 023/

023/2024 2024

SRP Estagio Vencedor

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

TECNOLOGIA LTDA

null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
null - null
09092152000136 -
EMMARKA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
09092152000136 -
EMMARKA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
67729178000653 -
COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08958628000106 -
ONCOEXO DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
null - null
null - null
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

null - null
null - null
null - null
null - null
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 189,071.2800

R$ 2,424,390.6800

R$ 425,105.0670

Valor
Adjudicado

R$ 182,842.9200

R$ 1,737,641.8000

R$ 135,456.0000
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Unidade /
Subunidade

Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano PC

023/2024

023/2024

024/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregéo - Eletronico 023 /
2024

Pregao - Eletrénico 020 /
2024

Pregao - Eletrénico 024 /
2024

Objeto

Recife.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de cadeiras
diversas, longarinas, poltronas
e sofés, incluindo a montagem
para todos os itens, em 3
(trés) lotes, totalizando
12(doze) itens, a fim de
atender as necessidades da
Secretaria de Saude da Cidade

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - 18 (DEZOITO)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

SRP Estagio
Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado
SIM Em andamento
Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

50044781000194 - |BM
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E

LOGISTICA LTDA

30597921000144 -1S 8

INTERNATIONAL SUPPLIES
IMPORTACAO E COMERCIO

DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

null - null
null - null
10779833000156 -

MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA

LTDA
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
10779833000156 -

MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
28145496000100 -

IGEMEDIC DISTRIBUIDORA

HOSPITALAR LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA

LTDA
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null

26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE

Valor Orcado

R$ 425,105.0670

R$ 1,307,640.4588

R$ 463,449.4660

Valor
Adjudicado

R$ 135,456.0000

R$ 0.0000

R$ 96,591.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano
N2/Ano PC .
! Modalidade
Pregéo - Eletrénico 024 /
024/2024 2024
024 - GC 002 - Pregdo - Eletronico 024 -
SEPLAGTD/2024  GC 002 - SEPLAGTD / 2024

Objeto

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - 18 (DEZOITO)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
Equipamentos Odontolégicos
em 20 (vinte) lotes,
totalizando 20 (vinte) itens,
para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.

SRP Estagio Vencedor

MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
28145496000100 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA
null - null
28145496000100 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

SIM

07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
09609356000100 -
GNATUS PRODUTOS
MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
31401798000107 - DENTAL
BH BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR LTDA
31401798000107 - DENTAL
BH BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR LTDA
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
26965679000147 - GG
INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA
30323616000164 -
QUICKBUM E-COMMERCE
LTDA
28877319000119 - PIETRA
ODONTO IMPORTACAO E
DISTRIBUIDORA LTDA
38259748000186 -
MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
30323616000164 -
QUICKBUM E-COMMERCE
LTDA
38259748000186 -
MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
31401798000107 - DENTAL
BH BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR LTDA
31401798000107 - DENTAL
BH BRASIL COMERCIO DE

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

SIM

Valor Orcado

R$ 463,449.4660

R$ 8,996,318.1730

Valor
Adjudicado

R$ 96,591.0000

R$ 4,385,340.2300
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Salde do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano PC

024 - GC 002 -
SEPLAGTD/2024

025/2024

025/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
Equipamentos Odontolégicos
em 20 (vinte) lotes,
totalizando 20 (vinte) itens,
para atender as necessidades
da Secretaria de Salde da
Prefeitura do Recife.

Pregdo - Eletrénico 024 -
GC 002 - SEPLAGTD / 2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de materiais

médico-hospitalares -
05(cinco) lotes, para atender
as necessidades da Secretaria
de Saude da Prefeitura do
Recife.

Pregao - Eletrénico 025 /
2024

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS - 22 (VINTE E
DOIS) LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE.

Pregao - Eletrénico 025 /
2024

SRP

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor

PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR LTDA
38259748000186 -
MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
38259748000186 -
MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
38259748000186 -
MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
30323616000164 -
QUICKBUM E-COMMERCE
LTDA
28877319000119 - PIETRA
ODONTO IMPORTACAO E
DISTRIBUIDORA LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
39707683000157 - GTMED
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA
39707683000157 - GTMED
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
Concluido - HOSPITALARES E
Adjudicado/Hom ODONTOLOGICOS LTDA
ologado 39707683000157 - GTMED
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA
39707683000157 - GTMED
DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA

28123417000160 -
PARTNER FARMA
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
12882932000194 -
EXOMED COMERCIO
ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
73856593000166 - PRATI,
DONADUZZI & CIA LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 8,996,318.1730

R$ 4,758,189.0000

R$ 6,711,507.1840

Valor
Adjudicado

R$ 4,385,340.2300

R$ 4,224,000.0000

R$ 5,717,516.2000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Infraestrutura do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano PC

025/2024

025/2024

026 - GC 002/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS - 22 (VINTE E
DOIS) LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE.

Pregao - Eletrénico 025 /
2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de Rolos de
lonas de plastico, Piquetes de
madeira mista e Arame
galvanizado em 02 (dois) lotes,
totalizando 06 (seis) itens,
para atender as necessidades
da Secretaria de
Infraestrutura.

Pregéo - Eletrénico 021 /
2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
medicamentos - 20 (vinte)
lotes, visando atendimento de
demanda da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

Pregédo - Eletrénico 026 -
GC 002 /2024

SRP Estagio Vencedor

null - null
00376959000126 - IFAL
IND E COM DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA
null - null
null - null
02520829000140 -
DIMASTER - COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.
07484373000124 - UNI
HOSPITALAR LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
60665981000975 - UNIAO
QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL S A
null - null
null - null
09192829000108 - ATONS
DO BRASIL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
09192829000108 - ATONS
DO BRASIL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
09192829000108 - ATONS
DO BRASIL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

SIM Em andamento

08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
44734671002286 -

Concluido - CRISTALIA PRODUTOS

SIM Adjudicado/Hom QUIMICOS FARMACEUTICOS

LTDA
60665981000975 - UNIAO
QUIMICA FARMACEUTICA

NACIONAL S A
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA

ologado

Valor

Valor Orcado Adjudicado

R$ 6,711,507.1840 R$ 5,717,516.2000

R$ 11,629,837.8000

R$ 0.0000

R$ 5,364,408.4700 R$ 4,426,097.3400
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano

N2/Ano PC Modalidade

Pregdo - Eletronico 026 -

026 - GC 002/2024 GC 002 / 2024

Pregao - Eletrénico 026 GC-

026 GC-003/2024 003 /2024

Pregéo - Eletrénico 027 -

027 - GC003/2024 GCOO3 / 2024

Objeto

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
medicamentos - 20 (vinte)
lotes, visando atendimento de
demanda da Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de
medicamentos - 22 (Vinte e
Dois) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - 13 (TREZE)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

SRP Estagio Vencedor

73856593000166 - PRATI,
DONADUZZI & CIA LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
67729178000653 -
COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
07484373000124 - UNI
HOSPITALAR LTDA
12418191000195 -
CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
28911309000152 - ASCLE
BRASIL LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
09340228000103 - ART
VITA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
ALIMENTOS LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

SIM Em andamento

37844417000140 - LOG
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALAR E
HIGIENE PESSOAL LTDA
null - null
Concluido - 08674752000140 -
SIM Adjudicado/Hom CIRURGICA MONTEBELLO
ologado LTDA
null - null
null - null
null - null
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE

Valor Orcado

R$ 5,364,408.4700

R$ 4,254,732.1900

R$ 959,621.3028

Valor
Adjudicado

R$ 4,426,097.3400

R$ 0.0000

R$ 676,136.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N2/Ano PC

027 - GC003/2024

027- GC 002/2024

028 - GC 002/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

REGISTRO DE PRECOS, COM
VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - 13 (TREZE)
LOTES, VISANDO
ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA DO RECIFE

Pregéo - Eletrénico 027 -
GCOO03 /2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
medicamentos - 17
(dezessete) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.

Pregdo - Eletronico 027 -
GC 002 /2024

O objeto da presente licitagdo
é a aquisicdo de material
médico hospitalar - SERINGA
ESTERIL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA (3 ML), 01(um)
lote, 01(um) item para atender
as necessidades da Secretaria
de Saude da Prefeitura do
Recife, de acordo com o Termo
de Referéncia, anexo a este
Edital, por solicitagdo através
da Cl n® 36/2024, da
SCZ/SESAU.

Pregdo - Eletrénico 028 -
GC002 /2024

Valor

SRP Adjudicado

Estagio Vencedor Valor Orcado

APARELHAGEM MEDICA
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
null - null
null - null
null - null
23680034000170 -
D.ARAUJO COMERCIO
ATACADISTA LTDA
null - null

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

R$ 959,621.3028 R$ 676,136.0000

null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
28145496000100 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
null - null
08774906000175 -
HOSPDROGAS COMERCIAL
LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

R$ 3,643,471.1200 R$ 2,664,541.0000

10779833000156 -
Concluido - MEDICAL MERCANTIL DE
Adjudicado/Hom  APARELHAGEM MEDICA
ologado LTDA

NAO R$ 126,850.0000 R$ 92,500.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano

N2/Ano PC Modalidade

Objeto SRP

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de material
médico hospitalar - 13 (treze) SIM
lotes, visando atendimento de
demanda da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

029 - GC 002
SEPLAGTD/2024

Pregéo - Eletrénico 029 -
GC 002 SEPLAGTD / 2024

Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

null - null

null - null
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA
03817043000152 -
PHARMAPLUS LTDA

Valor Orcado

R$ 361,835.3620

Valor
Adjudicado

R$ 176,200.8000

=
>
O

null - null
null - null
null - null
null - null
null - null

06132785000132 -
MEDVIDA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR LTDA
48479110000104 - YUMED
COMERCIO LTDA
06132785000132 -
MEDVIDA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR LTDA
null - null
null - null
null - null
null - null
23232280000169 - ZUCK
PAPEIS LTDA
06132785000132 -
MEDVIDA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR LTDA
06132785000132 -
MEDVIDA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR LTDA
23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
19717870000104 -
KIENTRO BRASIL LTDA
19717870000104 -
KIENTRO BRASIL LTDA
19717870000104 -
KIENTRO BRASIL LTDA
19717870000104 -
KIENTRO BRASIL LTDA
null - null
null - null
48479110000104 - YUMED
COMERCIO LTDA
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Registro de Pregos, com
validade de 12(doze) meses,
para aquisicao de material
médico hospitalar - 26 (vinte e
seis) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria Executiva dos
Direitos dos Animais da
Secretaria de Governo da
Prefeitura do Recife.

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

030-GC 002-
SEPLAGTD/2024

Pregdo - Eletrénico 030-GC

002-SEPLAGTD / 2024 R$ 437,162.0980

R$ 215,089.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano PC

030-GC 002-
SEPLAGTD/2024

031-GC 002 -
SEPLAGTD/2024

Pregao - Eletrénico 030-GC

N2/Ano

Modalidade Objeto

Registro de Precos, com
validade de 12(doze) meses,
para aquisicao de material
médico hospitalar - 26 (vinte e
seis) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria Executiva dos
Direitos dos Animais da
Secretaria de Governo da
Prefeitura do Recife.

002-SEPLAGTD / 2024

Registro de Pregos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de

Pregédo - Eletrénico 031-GC medicamentos - 21 (vinte e

002 - SEPLAGTD / 2024 um) lotes, visando
atendimento de demanda da
Secretaria de Saude da

Prefeitura do Recife.

SRP Estagio Vencedor

23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
48495866000147 - BEMED
COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL LTDA
23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
23706033000157 -
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
23232280000169 - ZUCK
PAPEIS LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

09192829000108 - ATONS
DO BRASIL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
12889035000293 -
INOVAMED HOSPITALAR
LTDA
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
37844754000138 - W.
ARAUJO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null
null - null
37844754000138 - W.
ARAUJO DISTRIBUIDORA DE

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 437,162.0980

R$ 4,332,743.4980

Valor
Adjudicado

R$ 215,089.0000

R$ 2,149,197.5400

SIM
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano PC

031-GC 002 -
SEPLAGTD/2024

032 -GC o002 -
SEPLAGTD/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

Registro de Precos, com

validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de
Pregdo - Eletrénico 031-GC medicamentos - 21 (vinte e
002 - SEPLAGTD / 2024 um) lotes, visando

atendimento de demanda da

Secretaria de Saude da

Prefeitura do Recife.

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de material
médico hospitalar - 19
(dezenove) lotes, visando
atendimento de demanda da
Pregéo - Eletrénico 032 - Secretaria de Saude da
GC 002 - SEPLAGTD / 2024 Prefeitura do Recife, de acordo
com o Termo de Referéncia,
anexo a este Edital, por
solicitacdo através da Cl n2
794/2024 da Geréncia Geral
de Assisténcia Farmacéutica -
GGAF/SESAU.

SRP Estagio Vencedor

MEDICAMENTOS LTDA
null - null
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
73856593000166 - PRATI,
DONADUZZI & CIA LTDA
07484373000124 - UNI
HOSPITALAR LTDA
null - null
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

SIM

null - null
37844417000140 - LOG
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALAR E
HIGIENE PESSOAL LTDA
28345933000130 -
BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL
LTDA
10696932000174 - T.D. &
V. COMERCIO DE
PRODUTOS
ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA
null - null
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
null - null
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
02248312000144 -
CEPALAB LABORATORIOS
S.A
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
null - null
30597921000144 -1S 8
INTERNATIONAL SUPPLIES

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

SIM

Valor Orcado

R$ 4,332,743.4980

R$ 4,776,687.1520

Valor
Adjudicado

R$ 2,149,197.5400

R$ 2,969,662.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

N2/Ano

N2/Ano PC Modalidade

Objeto

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de material
médico hospitalar - 19
(dezenove) lotes, visando
atendimento de demanda da
Pregéo - Eletrénico 032 - Secretaria de Saude da
GC 002 - SEPLAGTD / 2024 Prefeitura do Recife, de acordo
com o Termo de Referéncia,
anexo a este Edital, por
solicitacdo através da Cl n2
794/2024 da Geréncia Geral
de Assisténcia Farmacéutica -
GGAF/SESAU.

032 -GC o002 -
SEPLAGTD/2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
Medicamentos - 16 (dezesseis)
lotes, visando atendimento de
demanda da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

033-GC 002 -
SEPLAGTD/2024

Pregéo - Eletrénico 033-GC
002 - SEPLAGTD / 2024

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicéo de férmula
nutricional - 02 (dois) lotes,
totalizando 02 (dois) itens,
visando atendimento de

1/2024 Pregao - Eletrénico 1 /2024

SRP

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor

IMPORTACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
05864669000145 - DISMAP
- PRODUTOS PARA A
SAUDE LTDA
null - null
23680034000170 -
D.ARAUJO COMERCIO
ATACADISTA LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

null - null
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
30553793000137 - JASMED
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
30553793000137 - JASMED
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
null - null
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
null - null
44734671002286 -
CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
null - null
null - null
01687725000162 -
CENTRO ESPECIALIZADO
EM NUTRICAO ENTERAL E
PARENTERAL - CENEP LTDA
28911309000152 - ASCLE
BRASIL LTDA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

18269125000187 -
BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES SA
null - null

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 4,776,687.1520

R$ 1,054,432.6280

R$ 2,791,158.2059

Valor
Adjudicado

R$ 2,969,662.0000

R$ 851,178.2000

R$ 1,327,500.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagéao
Digital do Recife

N2/Ano PC

1/2024

11/2024

11 GC009/2024

12/2024

12 GC009/2024

13 GC006/2024

N2/Ano

Modalidade Objeto

demanda da Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife
na Secretaria de Atencao
Bésica (SEAB), em especial a
Geréncia de Politicas
Transversais, através da
Coordenacado da Politica
Municipal de Alimentagdo e
Nutrigdo.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para aquisicao de aglcar
cristal, em 02 (dois) lotes,
visando atender as
necessidades dos érgdos e das
entidades da Prefeitura do
Recife.

Pregao - Eletrénico 1 /2024

Pregao - Eletrénico 007 /
2024

Registro de prego para
aquisicao de materiais
elétricos, 01 (um) lote,
totalizando 76 (Setenta e seis)
itens, para atender as
necessidades da Secretaria de
Salde da Cidade do Recife.

Pregéo - Eletrénico 06
GC009 /2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 1 (um) ano, para
aquisicao de resma de papel
sustentdvel A4 e A3, em 04

(quatro) lotes, visando atender

as necessidades dos érgaos e

das entidades da Prefeitura do
Recife.

Pregdo - Eletrénico 008 /
2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de Colchdes,
em 02 (dois) lotes, totalizando
02 itens, a fim de abastecer
toda Rede Municipal de Saude

do Recife.

Pregdo - Eletrénico 07
GC009 /2024

O objeto da presente licitagao
é o Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,

em dois lotes, para
contratagao de empresa
especializada na prestagao de
servigos terceirizados
continuos de operagdes de
remocao, fiscalizacdo e
controle, técnico em eletronica

e eletricista, com dedicacdo de

mao de obra exclusiva,

Pregao - Eletrénico 12 -
GCO006 / 2024

SRP

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

18269125000187 -
BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES SA
null - null

10648787000156 -
CAVALCANTE
DISTRIBUIDORA LTDA
10648787000156 -
CAVALCANTE
DISTRIBUIDORA LTDA

37422440000147 -BM S
DE MORAES RAMOS
COMERCIO DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO

24069938000126 - PAPEX
DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.
48975836000138 - WR
COMERCIO DE PAPEIS LTDA
48975836000138 - WR
COMERCIO DE PAPEIS LTDA
48975836000138 - WR
COMERCIO DE PAPEIS LTDA

02782453000142 -
VALDOMIR HENRIQUE PAES
BARRETTO
50542146000137 -
50.542.146 DARCYANA
BARBOSA DE MELO

13258693000169 - JSP
SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA
13258693000169 - JSP
SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA

Valor

Valor Orcado Adjudicado

R$ 2,791,158.2059 R$ 1,327,500.0000

R$ 224,113.1620 R$ 223,777.7000

R$ 744,024.8166 R$ 389,000.0000

R$ 3,392,620.1655

R$ 2,411,026.2400

R$ 64,698.5800 R$ 44,280.0000

R$ 21,180,831.6000 R$ 17,698,734.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano

N2/Ano PC Modalidade

Pregao - Eletrénico 12 -

13 GC006/2024 GC006 / 2024

14/2024

Pregéo - Eletrénico 13

14 GC006/2024 GCO006 / 2024

Pregdo - Eletronico 08

14 GC009/2024 GCO009 /2024

Pregédo - Eletrénico 3 /2024

Objeto

conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

Registro de precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a contratagao dos
servigos de engenharia
alusivos a elaboracao de
Laudos de Avaliacdo de Bens
Iméveis Urbanos, bem como
todo e qualquer servigo
correlato, incluindo os
acessorios necessarios e
imprescindiveis a sua
execugao, tais como: vistorias,
pesquisa mercadoldgica,
pareceres técnicos, elaboracao
de croqui do imdvel e/ou jogo
de plantas, dentre outros.
Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a contratagao de
terceirizacdo de mao de obra
(posto de portaria: 24 horas
diarias e 44 horas semanais),
em lote Unico, a fim de
atender as necessidades da
SDSDH]JPD.

Contratacdo de Pessoa Juridica
no ramo de engenharia,
devidamente especializada e
inscrita no CREA para
prestacao de servigos
continuados de reparacao e
conservacao predial civil do
edificio sede da prefeitura do
recife, sob o regime de
empreitada global, com
fornecimento de mao de obra
especializada e exclusiva
(equipe residente), com
fornecimento de pegas,
materiais de consumo e
insumos, bem como para a
realizacdo de servicos
eventuais diversos, nos
sistemas, equipamentos e
instalagdes prediais utilizados
na Prefeitura do Recife, por um
periodo de 12 (doze) meses, a
fim de atender as
necessidades da Secretaria de
Planejamento, Gestao e

SRP

SIM

SIM

Estagio

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Em andamento

Vencedor

13258693000169 - JSP
SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA
13258693000169 - JSP
SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA

22254083000188 - VALLE
CONSULT ENGENHARIA E
GESTAO DE ATIVOS LTDA

14056350000184 -
SOLSERV SERVICOS LTDA

Valor

Valor Orcado Adjudicado

R$ 21,180,831.6000 R$ 17,698,734.0000

R$ 1,227,826.9395

R$ 1,227,826.9395

R$ 7,808,542.8000 R$ 6,250,618.3200

R$ 2,039,852.7600 R$ 0.0000
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Unidade /

Subunidade N2/Ano PC

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

14 GC009/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

15 GC009/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Salde do
Recife

16 GC006/2024

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

16 GC009/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregéo - Eletrénico 08
GC009 /2024

Pregéo - Eletrénico 09
GC009 /2024

Pregdo - Eletrénico 15
GC006 / 2024

Pregdo - Eletronico 10
GCO009 /2024

Objeto

Transformacgao Digital -
SEPLAGTD da Prefeitura do
Recife.

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 meses, para
aquisigao de Larvicida
Biolégico na formulagéo
granulos (g) com componentes
ativo Bacillus sphaericus , em
02 (dois) lotes, totalizando 02
(dois) itens, para atender as
necessidades do Programa de
Saude Ambiental da Diviséo de
Vigilancia, Prevengdo e
Controle Vetorial da Geréncia
de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses/SEVS.

Registro de Prego, pelo periodo
de 12 (doze) meses para
aquisicdo de EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, em 09
(nove) lotes, totalizando 9
(nove) itens para atender as
necessidades da Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife
na Secretaria Executiva de
Atengdo Bésica (SEAB), em
especial a Geréncia Geral de
Politicas Estratégicas, através
da Coordenacdo da Politica
Municipal de Saude Bucal.

Registro de Precgos pelo
periodo de 12 meses, para
aquisicao de teste de gravidez,
em 01 (um item dividido em
02(dois) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria
Municipal de Saude da
Prefeitura da Cidade do Recife,

SRP Estagio Vencedor

NAO Em andamento

01320430000153 -
MULTIAVE LTDA
01320430000153 -
MULTIAVE LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

05375249000103 - DENTAL
ALTA MOGIANA -
COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA.
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
07897039000100 -
DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
37885137000180 - AMB
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO E
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
28877319000119 - PIETRA
ODONTO IMPORTACAO E
DISTRIBUIDORA LTDA
30323616000164 -
QUICKBUM E-COMMERCE
LTDA
30323616000164 -
QUICKBUM E-COMMERCE
LTDA
null - null

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

14633154000206 - ECO
DIAGNOSTICA LTDA
14633154000206 - ECO
DIAGNOSTICA LTDA

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 2,039,852.7600

R$ 199,236.1500

R$ 899,481.7050

R$ 88,000.0000

Valor
Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 193,060.2000

R$ 510,315.9900

R$ 45,000.0000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

N¢/Ano .
o
N2/Ano PC Modalidade Objeto
Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisigao
17/2024 Pregao - Eletrénico 16 / de Eletrodomésticos, em 09

2024 (nove) lotes, totalizando 31
itens, a fim de abastecer toda
Rede Municipal de Saude do

Recife.

PERMISSAO ONEROSA DE USO,
a titulo oneroso do espago
publico para funcionamento do
bar/Café/Restaurante, com
finalidade comercial, LOTE
UNICO, na ESTACAO
ECOTURISTICA CAIS DO
IMPERADOR.

Pregéo - Eletrénico 16 - GC

17 - GC006/2024 006 / 2024

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisigao de
brinquedos, jogos educativos e
jogos interativos, em 22 (vinte
e dois) lotes, totalizando 160
itens, a fim de abastecer toda
Rede Municipal de Saude do
Recife.

Pregdo - Eletrénico 19 /

20/2024 2024

SRP Estagio Vencedor

SIM Em andamento

Concluido - null - null

Fracassado

26605866000110 - TORRES
DE ALBUQUERQUE
EMPREENDIMENTOS LTDA
46153320000182 - STAR
PRODUTOS E COMERCIO
LTDA
null - null
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
26605866000110 - TORRES
DE ALBUQUERQUE
EMPREENDIMENTOS LTDA
06349848000107 - L. C.
EMPREENDIMENTOS E
DISTRIBUIDORA LTDA
26605866000110 - TORRES
DE ALBUQUERQUE
EMPREENDIMENTOS LTDA
null - null
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
20662255000127 - NOVO
MIX COMERCIO LTDA
26605866000110 - TORRES
DE ALBUQUERQUE
EMPREENDIMENTOS LTDA
06349848000107 - L. C.
EMPREENDIMENTOS E
DISTRIBUIDORA LTDA
null - null
null - null
null - null

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Valor Orcado

R$ 2,582,607.4496

R$ 219,000.0000

R$ 2,093,910.2861

Valor

Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 0.0000

R$ 1,687,712.3900
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Turismo e Lazer
do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N¢/Ano
N2/Ano PC ?

! Modalidade

Pregéo - Eletrénico 19 /
20/2024 oo

Pregéo - Eletronico 21 /
22/2024 5024

Pregéo - Eletronico 22 /
23/2024 5024

Pregéo - Eletronico 23/
24/2024 5024
25/2024 Pregéo - Eletronico 24 /

2024

Objeto

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de
brinquedos, jogos educativos e
jogos interativos, em 22 (vinte
e dois) lotes, totalizando 160
itens, a fim de abastecer toda
Rede Municipal de Saude do
Recife.

Registro de Pregos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicao de
equipamentos de som diversos
(caixas acusticas, materiais
para audio, extensdo e pilhas
recarregaveis), em 6 (seis)
lotes - totalizando 6 (seis)
itens, para a Secretaria de
Saude.

contratagao de empresa
especializada na prestagao de
servicos de montagem,
execucdo e desmontagem de
SHOWS PIROTECNICOS de 10
(dez) minutos, a serem
executados, conforme
descricdo abaixo, localizados
na cidade do Recife no
Réveillon 2024/2025,
coordenados pela Secretaria
de Turismo e Lazer do Recife
-SETUR-L.

Registro de pregos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de Material

Hospitalar ( escada clinica de 2
degraus) em 01 (Um) lote, 01
(Um) item, para atender as
necessidades da Secretaria de
Saude do Recife

Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de Material

de Escritério em 14 (quatorze)
lotes, totalizando 86 itens, a

SRP

SIM

SIM

SIM

SIM

Estagio Vencedor Valor Orcado
A oncluido 2062255000197 - NOVO RS 2 093 9102861
judicado/Hom ="y coMERCIO LTDA $2,093,910.
ologado
11957607000180 - 3P
DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA
36975874000101 - JULIANA
FERREIRA DA SILVA
LIBERATO
11957607000180 - 3P
DISTRIBUIDORA E
Concluido - COMERCIO DE
Adjudicado/Hom INFORMATICA LTDA R$ 127,264.1428
ologado 36975874000101 - JULIANA
FERREIRA DA SILVA
LIBERATO
36975874000101 - JULIANA
FERREIRA DA SILVA
LIBERATO
36975874000101 - JULIANA
FERREIRA DA SILVA
LIBERATO
P 04370430000156 -
Concluido -
S PIROTECNICA IMPORTACAO
Adjudicado/Hom E EXPORTACAO LTDA R$ 2,526,649.2600
ologado
05788117000103 -
Concluido - METALIC MEDICAL
Adjudicado/Hom PRODUTOS HOSPITALARES R$ 70,605.1200
ologado LTDA
null - null
Concluido - 35525930000143 -
Adjudicado/Hom COMERCIAL LASER LTDA R$ 567,671.9815
ologado null - null
35525930000143 -

Valor
Adjudicado

R$ 1,687,712.3900

R$ 115,131.5900

R$ 2,486,580.0000

R$ 37,300.0000

R$ 224,616.8000
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Unidade /
Subunidade

Orgéo
Demandante:
Fundo Municipal

de Saude do

Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

N2/Ano PC

25/2024

26/2024

3/2024

4/2024

5/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregao - Eletrénico 24 /
2024

Pregao - Eletrénico 25/
2024

Pregao - Eletrénico 2 / 2024

Objeto

fim de abastecer toda Rede
Municipal de Saude do Recife.

Registro de Pregos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisicao de CAIXA DE

SOM AMPLIFICADORA E

MICROFONE PROFISSIONAL

COM FIO, em 02 (dois) lotes,
totalizando 2 itens, visando
atendimento de demanda da

Secretaria de Saude da

Prefeitura do Recife.
Registro de Precgos para a
contratagdo dos servigos de
locagao de veiculo (hatch e
sedan), sem motorista e sem
combustivel, com
quilometragem livre.

O objeto da presente licitagdo
é o Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a aquisicdo de café do

Pregdo - Eletronico 1 / 2024 tipo superior, torrado e moido,

Pregéo - Eletrénico 4 / 2024

em 02 (dois) lotes, visando
atender as necessidades dos
6érgéos e entidades da
Prefeitura do Recife

Registro de Precgos para a
contratagao dos servigos de
locacao de veiculo (Suv, Van,

Mini Van, Picape e Furgdo),
sem motorista e sem
combustivel, com
quilometragem livre.

SRP Estagio

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

SIM Em andamento

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

NAO

Concluido -
SIM Adjudicado/Hom
ologado

Vencedor

COMERCIAL LASER LTDA
24174062000188 -
MACHADO ARMARINHOS
LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
null - null
24174062000188 -
MACHADO ARMARINHOS
LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA
null - null
35525930000143 -
COMERCIAL LASER LTDA

27595780000116 - CS
BRASIL FROTAS S.A
27595780000116 - CS
BRASIL FROTAS S.A

47320918000181 -
MENDES E FILHOS _
COMERCIO IMPORTACAO
LTDA

14311143000129 - TCAR
LOCACAO DE VEICULOS
LTDA
27595780000116 - CS
BRASIL FROTAS S.A.
06997469000123 -
LOCARALPI ALUGUEL DE
VEICULOS LTDA
04741395000134 -
ANDRADE BARROS
LOGISTICA E SERVICOS
LTDA

Valor

Valor Orcado Adjudicado

R$ 567,671.9815 R$ 224,616.8000

R$ 81,953.9600 R$ 0.0000

R$ 9,578,891.0400 R$ 6,054,687.8400

R$ 837,821.0800 R$ 755,769.4000

R$ 9,917,398.0038 R$ 6,635,681.6400
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano PC

5/2024

5/2024

6/2024

PE 023/2024 GC-
003/2024

PL 030.2024 - GC -
003/2024

N2/Ano
Modalidade

Pregdo - Eletronico 4 / 2024

Pregdo - Eletrénico 2 / 2024

Pregdo - Eletrénico 3 /2024

Pregéo - Eletrénico PE
023/2024 GC- 003 /2024

Pregéo - Eletrénico PE
030.2024 - GC - 003 /2024

Objeto

Registro de Precgos para a
contratagao dos servigos de
locagao de veiculo (Suv, Van,

Mini Van, Picape e Furgdo),
sem motorista e sem
combustivel, com
quilometragem livre.
Constitui objeto desta
licitagao, o registro de preco,
pelo periodo de 12 (doze)
meses, para a contratagao dos
servicos de locagao de veiculo,
tipo PICKUP 4x4, sem
motorista e sem combustivel,
com quilometragem livre, em
1 (um) lote, visando atender
as necessidades dos érgdos e
entidades da Prefeitura do
Recife.

o Registro de Precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses,
para a contratagdo dos
servigos de locagao de veiculo,
tipo MOTOCICLETA, sem
motorista e sem combustivel,
com quilometragem livre, em
01 (um) lote, visando atender
as necessidades dos 6rgdos e
entidades da Prefeitura do
Recife
Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para aquisicdo de
equipamentos médico-
hospitalares e materiais
médico-hospitalares - 03 (trés)
lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de
Salde da Prefeitura do Recife.

REGISTRO DE PRECOS, PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR, COM 13
(TREZE) LOTES, TOTALIZANDO

13 (TREZE) ITENS, PARA

ATENDER A SECRETARIA DE

SAUDE DA PREFEITURA DA
CIDADE DO RECIFE

SRP

SIM

NAO

SIM

SIM

NAO

Estagio Vencedor
Concluido - 27595780000116 - CS
Adjudicado/Hom BRASIL FROTAS S.A.
ologado
Concluido - 27595780000116 - CS
Adjudicado/Hom BRASIL FROTAS S.A
ologado
Concluido - 07812107000183 -
Adjudicado/Hom LOCSERV LOCADORA DE
VEICULOS LTDA
ologado
null - null
Concluido - null - null
Deserto null - null
48495866000147 - BEMED
COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL LTDA
null - null
37844417000140 - LOG
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALAR E
. HIGIENE PESSOAL LTDA
Adﬁ%?cc'a‘é'g/‘;'om 10779833000156 -
ologado MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
null - null
null - null
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
null - null

null - null

Valor Orcado Valor

Adjudicado
R$ 9,917,398.0038 R$ 6,635,681.6400 NAO
R$ 9,890,851.8800 R$ 6,549,990.4800 NAO

R$ 964,326.1500 R$ 515,616.0000

R$ 43,466.7650 R$ 0.0000 SIM

LT60RYYUZY20-P2S8-PTE-890/.-/0/8ZE Iz [01uawNoop op 0B1poD Wess-ooep! eA/dds/ig Aobad so1805s//:sdny ‘Ws esssoy

R$ 143,655.5715 R$ 35,058.7500 NAO

HIHOSIH ONIHNY v IYIA :Jod 8iuswi enbi@ opeussy oluswnoog



Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

N2/Ano

N2/Ano PC Modalidade

PL 030.2024 - GC -
003/2024

Pregao - Eletrénico PE
030.2024 - GC - 003 /2024

PL 031.2024 - GC -
003/2024

Pregéo - Eletrénico PE
031.2024 - GC - 003 / 2024

PL 032 - 2024 GC - Pregéo - Eletronico PE 032 -
003/2024 2024 GC - 003/2024

Objeto

REGISTRO DE PRECOS, PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR, COM 13
(TREZE) LOTES, TOTALIZANDO

13 (TREZE) ITENS, PARA

ATENDER A SECRETARIA DE

SAUDE DA PREFEITURA DA
CIDADE DO RECIFE

Registro de Precos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisi¢éo de Mobilidrios

e Utensilios Médicos -
Hospitalares (Carro de
Emergéncia, Mesa para
Necropsia e Carro para
Transporte de Cadaver com
cobertura) - 04 (Quatro) lotes,
4 (Quatro) itens, para atender
as necessidades da Secretaria
de Saude da Prefeitura do
Recife,

o Registro de Pregos, com
validade de 12 (doze)meses,
para a aquisicao de material

médico hospitalar - 16
(dezesseis) lotes, para atender
as necessidades da Secretaria

de Saude da Prefeitura do
Recife.

SRP Estagio Vencedor

null - null
null - null
null - null

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

NAO

null - null
null - null
06127890000183 -
Em andamento CONKAST EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS LTDA
null - null

SIM

null - null
19112177000108 - LUCK
ATACADO DE PRODUTOS E
SERVICOS LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
26436406000105 - CDF
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
10696932000174 - T.D. &
V. COMERCIO DE
PRODUTOS
ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
08674752000140 -
CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA
null - null
08778201000126 -
DROGAFONTE LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

SIM

LTDA
null - null
null - null

26436406000105 - CDF

Valor Orcado

R$ 143,655.5715

R$ 153,941.7440

R$ 2,632,356.3290

Valor
Adjudicado

R$ 35,058.7500

R$ 18,500.0000

R$ 1,767,440.3000
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Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Orgéo
Demandante:
Secretaria de
Saude do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife
Orgao
Demandante:
Fundo Municipal
de Saude do
Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife

Quadros de Processo de contratacoes demandados pela U] Secretaria de Planejame

N2/Ano PC

PL 032 - 2024 GC - Pregdo - Eletronico PE 032 -
2024 GC - 003 /2024

003/2024

003/2025

15/2023

N2/Ano

Modalidade

Pregéo - Eletrénico 003 /

2025

Pregao - Presencial 1/

2023

Objeto

o Registro de Precos, com
validade de 12 (doze)meses,
para a aquisicao de material

médico hospitalar - 16
(dezesseis) lotes, para atender
as necessidades da Secretaria

de Saude da Prefeitura do
Recife.

Registro de pregos, com
validade de 12 (doze) meses,
para a aquisigao de
equipamentos e materiais de
reabilitacdo da rede de salde
do Recife, em 22 (vinte e dois)
lotes e 22 (vinte e dois) itens,
com entrega integral e
imediata para atender as
necessidades da Secretaria de
Saulde da Prefeitura do Recife.
Contratagao de instituigcao
financeira ("Contratada") para
prestacao, de forma exclusiva,
dos servicos referentes a
centralizagdo e ao
processamento de 100% (cem
por cento) dos créditos
provenientes da folha de
pagamento dos érgaos da
administragao publica direta e
indireta do Poder Executivo do
Municipio do Recife/PE
(?Contratante?).

SRP

SIM

SIM

Gestao e Transformacao Digital do Recife

Unidade /
Subunidade

Sem registros.

N2/Ano PC

N2/Ano
Modalidade

Objeto

SRP

Estagio Vencedor

DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
10779833000156 -
MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA
LTDA
null - null

Concluido -
Adjudicado/Hom
ologado

Em andamento

Concluido -
Revogado

Estagio Vencedor

Valor Orcado

R$ 2,632,356.3290

R$ 292,020.9154

R$ 129,000,000.0000

Valor Orcado

Valor
Adjudicado

R$ 1,767,440.3000

R$ 0.0000

R$ 0.0000

Valor
Adjudicado
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o' Tribunal de Contas

m ESTADO DE PERNAMBUCO

Mapa de Instrumentos Juridicos
U): Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital
Exercicio: 2024
Data de Expedicao: 28/03/2025 14:44
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DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolugao TC n2 231, de e
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolug C
N2 231/2024, estdo fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a U] Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformdcdo

Digital do Recife a qual represento legalmente quanto aos instrumentos juridicos firmados, executados e concluidos no exercicio de 2024 *

28 de marco de 2025

H3HOS I ONBINHVAIVIN *

Felipe Martins Matos
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital do

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com ARP (UG Nao Participante)

Unidade Instrumento
Subunidade Juridico

Valor Atualiza

Estagio Contratado Vigéncia Objeto do 1) do I

Aquisicao de equipamento integrado especializado,
para armazenamento e processamento do Banco de
Dados da Oracle (Oracle Database Appliance - ODA) e
Secretaria de Contrato com ARP 05/08/2024 licenciamento de softwares e suporte técnico,
Planejamento, Gestdo (UG Nao 07268152000461 - VS DATA COMERCIO & 3 armazenamento e replicacdo de dados, contemplando
e Transformagao Participante) DISTRIBUICAO LTDA 04/08/2025 hardware, software e servigos de implantacgao,
Digital do Recife 31011009/2024 configuragdo, migragao e repasse de conhecimento das
solugdes Oracle, em atendimento as demandas da
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao
Digital, do Municipio do Recife.

2205/9..L0089 Gedl-G26y-E98. e, Ly0ze :01ueLInoop op 0B1peD wel

Em execugao R$ 831,131.3500



Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com PC / ARP

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacdo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagéao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacgao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestéo
e Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacdo
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestéo
e Transformagéao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC /
ARP
9912399932/2024

Contrato com PC/
ARP 31014025/2024

Contrato com PC/
ARP 31014024/2024

Contrato com PC /
ARP 31014023/2024

Contrato com PC /
ARP 31014019/2024

Contrato com PC /
ARP 31014016/2024

Contrato com PC /
ARP 31014015/2024

Contrato com PC/
ARP 31014014/2024

Contrato com PC /
ARP 31014012/2024

Contrato com PC /
ARP 31014010/2024

Estagio

Em execugao

Em execucao

Em execucgdo

Em execucgdo

Em execugao

Em execugéo

Em execugao

Em execucao

Em execucao

Em execucdo

Contratado

34028316000103 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

02908931000118 - CONSTRUTORA SBM LTDA

22254083000188 - VALLE CONSULT ENGENHARIA E
GESTAO DE ATIVOS LTDA

11516861000143 - AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL

34140729000185 - KOA TURISMO E INTERCAMBIO
LTDA

16731874000159 - POWER SERVICOS DE
AUTOMACAO MONTAGENS E INSTALACOES LTDA ME

10359783000158 - AGEOTOP LTDA

34140729000185 - KOA TURISMO E INTERCAMBIO
LTDA

40869716000144 - JOAO DA SILVA

01077145000153 - DATAMETRICA
TELEATENDIMENTO S/A

Vigéncia

08/06/2024
a
07/06/2029

16/09/2024
a
15/04/2025

10/09/2024

a
09/09/2025

16/08/2024

a
15/08/2025

12/07/2024
a
11/07/2025

27/06/2024

a
26/08/2024

12/06/2024
a
11/06/2025

07/06/2024
a
06/06/2025

13/06/2024
a
12/12/2024

28/05/2024
a
27/05/2026

Objeto do 1)

prestagao de servigos de contratagao do Pacote de
servigos postais e a venda de produtos presentes no
PACOTE BRONZE 1. vendas de produtos postais que
atendam as necessidades da Secretaria de

Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, para a)

Cartas comerciais, b) Solugdes SEDEX - Servicos de

entrega Expressa (SEDEX 40096, SEDEX 10, SEDEX 12,

SEDEX a cobrar, SEDEX mundi, SEDEX hoje, SEDEX
reverso); c) Telegrama e carta via internet (dmbito
nacional e internacional) e Aquisicao de produtos
postais, tais como, selos e outras férmulas de
franqueamento postal.

Contratagdo de empresa de engenharia para prestagdo

de servicos de execucao da obra de construcao do
CENTRO ARRECIFES AFOGADOS, localizado na cidade
do Recife.

Constitui o objeto deste instrumento a contratagdo dos

servicos de engenharia alusivos a elaboragao de
Laudos de Avaliagao de Bens Iméveis Urbanos, bem
como todo e qualquer servigo correlato, incluindo os
acessoérios necessarios e imprescindiveis a sua
execucgado, tais como: vistorias, pesquisa
mercadoldgica, pareceres técnicos, elaboragdo de
croqui do imével e/ou jogo de plantas, dentre outros.
Contratagao de servigos continuos de seguranga
armada 24 horas, nos quantitativos e valores

discriminados abaixo visando atendimento da demanda

da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformacao Digital do do Municipio do Recife.
Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de
traslado internacional, para suprir as necessidades de
deslocamento de pessoas em viagens a servico da

Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife.

LINHA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA

Contratagao do servigo de levantamento topogréfico
planialtimétrico, sendo 1 lote, totalizando 3 itens,
visando atendimento da demanda da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital do do
Municipio do Recife.

SERVICO

MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS EM
GERAL

SERVICO

Valor Atualiza
do |j

R$ 41,627.7000

R$ 2,448,300.0000

R$ 765,000.0000
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R$ 460,686.4800

R$ 50,000.0000

R$ 31,100.0000

R$ 241,264.0000
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R$ 100,000.0000

R$ 16,000.0000

R$ 33,600,000.0000



Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagéao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP 31014007/2024

Contrato com PC /
ARP 31014006/2024

Contrato com PC/
ARP 31014005/2024

Contrato com PC /
ARP 31014004/2024

Contrato com PC /
ARP 31014003/2024

Contrato com PC/
ARP 31011010/2024

Contrato com PC /
ARP 31011007/2024

Contrato com PC /
ARP 31011006/2024

Contrato com PC/
ARP 31011005/2024

Contrato com PC /
ARP 31011004/2024

Contrato com PC /
ARP 31011002/2024

Estagio

Em execucao

Em execucao

Em execucgdo

Em execugao

Em execucdo

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execucgdo

Em execucao

Em execucao

Contratado

69034668000156 - Sodexo Pass do Brasil Servicos e
Comércio S.A.

04532855000114 - RBF Empreendimentos Ltda

90495946000169 - ELECTRIC CONSULTORIA E
SERVICOS SOCIEDADE SIMPLES

12373930000170 - MOREIRA & NEVES LTDA EPP
50737766000121 - TECHNE ENGENHARIA E

SISTEMAS LTDA

07432348000105 - IPSID - INSTITUTO DE PESQUISA
EM SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO

27876591000111 - ESTACAO TOPOGRAFIA E
PROJETOS LTDA

43942358000146 - FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS FIPE

50954253000172 - CONSORCIO SINERGY CP 01

09211443000104 - IBFC - INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMACAO E CAPACITACAO

14215199000180 - PRL EXTINTORES LTDA ME

Vigéncia

26/04/2024
a
25/04/2028

23/04/2024
a
22/06/2025

17/05/2024

a
16/09/2028

19/04/2024
a
18/04/2025

13/03/2024

a
12/03/2025

23/09/2024
a
22/01/2026

25/06/2024
a
24/08/2025

30/07/2024
a
29/08/2025

19/06/2024

a
18/06/2025

26/08/2024
a
25/08/2025

15/05/2024
a
14/05/2025

Objeto do 1)

FORNECIMENTO DE TICKET'S, CARTOES OU AFINS PARA
AQUISICAO DE ALIMENTOS OU REFEICOES
PREPARADAS

CONSULTORIA

Contratagcdo de empresa especializada para prestagao
de servigos técnicos de consultoria, assessoria a
administracdo para gestao energética no ambiente de
contratacao livre - ACL, para migragao de 564
(quinhentas e sessenta e quatro) potenciais Unidades
Consumidoras da Prefeitura do Recife, sem dedicacao
de mao de obra exclusiva, conforme especificagdes e
condigdes previstas no edital e seus anexos.

SERVICO

SOFTWARES

A prestacao de servigo de apoio técnico especializado
em engenharia de produgao na subarea de pesquisa
operacional,visando o aprimoramento e a
reestruturagéo do modelo de apoio a decisdo para
definicdo dos estagios de alerta do Centro de
Operacoes Integradas da Cidade do Recife (COP
RECIFE) com o desenvolvimento de um sistema web
testado e validado com esse modelo criado, nos termos
do ETP e documento de andlise que sdo partes
integrantes do respectivo processo.

contratagao de servigos especializados de
levantamentos topograficos planos e altimétricos de
campo

Contratacao dos servicos de revisdo e atualizagao dos
dados e das informacdes relacionadas aos residuos
sélidos urbanos do Plano de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos (PGIRS) do Municipio do Recife.

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

prestagao dos servigos de planejamento, organizagao e
execucdo de Concurso Publico de cargos de provimento
efetivo de nivel superior, técnico e médio para URB e
EMLURB, devendo o certame contemplar prova
Escrita/Objetiva para todos os cargos, elaborada, para
cada cargo/especialidade de acordo com os programas
constantes no Termo de Referéncia

MATERIAL DESTINADO AO COMBATE DE
SINISTROS/INCENDIOS

Valor Atuali
do 1)

R$ 93,915,360.0000

R$ 502,000.0000

R$ 2,329,884.0000

R$ 927,510.6800

R$ 27,000,000.0000

R$ 68,900.0000

R$ 133,124.6700

R$ 1,168,000.0000

R$ 5,506,032.2500

R$ 2,228,000.0000

R$ 26,699.0000
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Unidade Instrumento - s A . Valor Atualiz
] PR Estagio Contratado Vigéncia Objeto do |
Subunidade Juaridico 9 9 ) J do 1)
> O
Q9
Secretaria de 21/12/2023 @ %
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 35125567000179 - LICITAR DIGITAL SERVICOS EM N
e Transformacéo ARP 31014021/2023 EM execucao TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 2013024 |0 VARES R$ 1.0000 g3
Digital do Recife o>
Secretaria de 01/01/2024 é’ A
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ x 07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE N 5 ‘ =3
e Transformacéo ARP 31014020/2023 EM execucao VEICULOS LTDA - 3115 LOCAGAO DE VEICULOS R$ 225,600.0000 g &
L : /12/2024 Q
Digital do Recife £ 9
Secretaria de 2 <a
j 3 21/08/2024 0=
Planejamento, Gestao Contrato com PC/ - s g
e Transformacéo ARP 31014019/2023 Em execucao 08156424000151 - MAIA MELO ENGENHARIA LTDA 20/05a/2025 CONSULTORIA R$ 1,066,377.0500 % 3
Digital do Recife 53
Secretaria de 27/11/2023 _3%‘8
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 04601397000128 - BRISANET SERVICOS DE N =
e Transformacéo ARP 31014016/2023 EM execucao TELECOMUNICACOES S A. 26/1112024 SERVICO R$ 4,938,000.0000 S =
Digital do Recife % >
; by
ggcnrsjtaar:aer?ti, Gestdo Contrato comPC/ . .. . 21179250000100 - SHALON SERVICOS DE 022023 || )CACAO DE MAO-DE-OBRA RS 100,625.0400 &>
e Transformagéao ARP 31014015/2023 ¢ CONSERVACAO EIRELI ' ’ O C
L . 30/11/2025 T
Digital do Recife =
Secretaria de o
. M 01/10/2023 Q
Planejamento, Gestao Contrato com PC/ s \ % & o 1
e Transformacéo ARP 31014009/2023 Em execucao 14056350000184 - SOLSERV SERVICOS EIRELI 30/09a/2025 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 209,862.7200 g 8
Digital do Recife 8_ %
Egcr::jt:r:':aer?t% Gestdo Contrato com PC/ 22/09/2023 : §' ?
- Em execugdo 20976413000113 - NORDEX EXPRESSEIRELI a GENEROS ALIMENTICIOS R$ 26,800.0000 a
e Transformacao ARP 31014008/2023 21/09/2024 c
Digital do Recife %
Secretaria de 01/10/2023 5
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ x 27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE s " o
e Transformacéo ARP 31014007/2023 EM €xecucao MANUTENCAO DE FROTA LTDA 30/092025 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES R$ 130,000.0000 %
Digital do Recife J
Contratagao da prestagdo de servigos continuos de g‘
Secretaria de geretr;ciamelnto dle frota com fornlecimdento de | g%.
. = : 01/10/2023 combustivel, em lote Unico, envolvendo a implantacéo
Zlirae:]asrfgfgt:,é%estao gagt;itgli%naﬁsgolB Em execugao aZZNSS.?éNESggOolgé Fyg‘.l).(AFETOJ: SERVICOS DE a e operagdo de um sistema informatizado, via Internet, R$ 22,000.0000 ﬁ
Digital do Recgife 30/09/2025 através da tecnologia de cartdo eletrénico com chip ou Q
9 tecnologia de identificagdo por rédio frequéncia RFID [$)]
(Radio Frequency Identification). g
Secretaria de B 31/08/2023 g
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 43942358000146 - FUNDACAO INSTITUTO DE s X I
e Transformacéo ARP 31014005/2023 EM execucao PESQUISAS ECONOMICAS FIPE a SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ 4,848,741.3400 &
L : 30/08/2026 N
Digital do Recife J
Secretaria de 18/08/2023 B &
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ Em execucio 09246068000120 - CONCAPE EVENTOS E SERVICOS 3 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE EVENTOS E R$ 2,233,840.0000 R
e Transformagao ARP 31014004/2023 ¢ DE INFORMATICA E AUDIO VISUAL LTDA FESTIVIDADES ! ! ’ N
L : 17/08/2025
Digital do Recife
Secretaria de . 17/08/2023
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 34140729000185 - KOA TURISMO E INTERCAMBIO N
e Transformacdo ARP 31014003/2023 EM execucao LTDA 16/0853/2025 SERVICO R$ 73,750.0000
Digital do Recife
Secretaria de 06/09/2023
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ s 21331404000138 - ORLEANS VIAGENS E TURISMO \
e Transformacéo ARP 31014002/2023 EM €xecucao LTDA 05/09/2025 SERVICO R$ 364,843.7200

Digital do Recife




Unidade Instrumento - PN . Valor Atualiz
. L Estagio Contratado Vigéncia Objeto do |
Subunidade Juaridico 9 9 ) J do 1)
> O
Q9
Secretaria de 01/08/2023 @ %
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE N % :
e Transformacéo ARP 31014001/2023 EM €xecucao VEICULOS LTDA - 31/0372025 | A0 DE VEICULOS R$ 28,200.0000 g 2
Digital do Recife o>
Secretaria de 14/08/2023 é’ A
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ x 24134488000108 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE N =3
e Transformaco ARP 31012002/2023 EM €xecucao PERNAMBUCO 13/0872027 | CON D UHTORIA R$3738,108.3900 g 8
Digital do Recife 29
Secretaria de 01/03/2023 8 <
Planejamento, Gestao Contrato com PC/ - 24134488000108 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE . g
e Transformacéo ARP 31012001/2023 EM €xecucao PERNAMBUCO 30/0412026 CONSULTORIA R$ 9,637,700.0000 o 3
Digital do Recife S =
Secretaria de 15/07/2023 _3%‘8
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 20247137000152 - SIGMA ENGENHARIA E PROJETOS N =
e Transformacao ARP 310111/2023 Em execugao LTDA. 14/075}2024 CONSULTORIA R$ 406,750.0000 S z
Digital do Recife L >
Secretaria de - 05/12/2023 %L RS
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 22579885000168 - RADIUM TELECOMUNICACOES N S T
e Transformaco ARP 31011030/2023 Em execugdo LTDA EPP oa a SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO R$ 1,584,517.2000 8 &
S . /12/2024 T
Digital do Recife =
Secretaria de 11/12/2023 o o
Planejamento, Gestao Contrato com PC/ - 33657248000189 - BANCO NACIONAL DE N g o I
e Transformacao ARP 31011029/2023 EM execucao DESENVOVILMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES a PARCEIRIA PUBLICO PRIVADA R$ 3,552,288.0500 o, @
L . 10/06/2026 Q
Digital do Recife 8_ I
Secretaria de 17/11/2023 B B ’ o %
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ Em execucio 09273825000154 - INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO 3 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE SELECAO PUBLICA OU R$ 19,250.0000 &
e Transformagao ARP 31011028/2023 ¢ DE APOIO A EVOLUGCAO DA CIDADANIA CONCURSO PUBLICO ! ’ 2
S . 16/08/2024 3
Digital do Recife 2
Prestacdo de servigos técnicos especializados e 5
Secretaria de 31/07/2023 singulares de consultoria em gestao e modelos R’)
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = } N preditivos para implementagao do Programa de
e Transformagao ARP 31011024/2023 Em execucao 14377211000152 - INSTITUTO AQUILA DE GESTAOC 31/123/2024 Exceléncia em Gestao Publica da PCR por meio do R$ 4,486,960.2500 %
Digital do Recife Projeto Ciclo do Crédito Tributario, em atendimento as g‘
necessidades da Adm Publica. g
Secretaria de 31/10/2023 ; ; ] &
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ Em execucio 23985753000107 - INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO 3 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE SELECAO PUBLICA OU R$ 2,540,786.2200 ﬁ
e Transformagao ARP 31011023/2023 ¢ E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO - IBADE CONCURSO PUBLICO ' ! ' Q
S . 30/10/2024 N
Digital do Recife (&)1
Secretaria de 01/07/2023 g
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ = 01781573000162 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS N i i N
e Transformaco ARP 31011016/2023 Em execugdo LTDA 30/06a/2025 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 2,679,078.9600 S
Digital do Recife g
Secretaria de |
Planejamento, Gestio | Contrato com PC / ) 09759606000180 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE 24/04/2023 o,
e Transformacio ARP 31011013/2023 Em execucgao TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE a FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE R$ 8,100,000.0000 g
Digital do Recife PERNAMBUCO - URBANA/PE 25/04/2025 N
Secretaria de 23/03/2023
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ Em execucio 01245055000124 - HENRY Equipamentos Eletronicos 3 SERVICO R$ 2,337,314.7000
e Transformagao ARP 31011005/2023 ¢ e Sistemas Ltda. ! ! ’
S . 22/03/2027
Digital do Recife
Secretaria de 31/01/2023
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ s N M % 4
e Transformaco ARP 31011003/2023 Em execugdo 00242092000116 - MULTICON ENGENHARIA LTDA 22/01a/2024 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 55,349.3700
Digital do Recife
Secretaria de B 15/07/2023
Planejamento, Gestdo Contrato com PC/ s 07223818000112 - GERATRIX CONSTRUCOES E N -
e Transformacao ARP 310110/2023 £ execucao SERVICOS DE INSTALACOES LTDA 14/07"72025 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 1,349,572.0800

Digital do Recife




Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagéao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP
3101092023/2023

Contrato com PC /
ARP 310108/2023

Contrato com PC /
ARP 310107/2023

Contrato com PC/
ARP 310106/2023

Contrato com PC/
ARP 310105/2023

Contrato com PC /
ARP 310104/2023

Contrato com PC/
ARP 310103/2023

Contrato com PC/
ARP 310102/2023

Contrato com PC /
ARP 310101/2023

Contrato com PC/
ARP 3101002/2023

Contrato com PC /
ARP 1009/2023

Contrato com PC /
ARP 1006/2023

Contrato com PC /
ARP 08/2023

Contrato com PC /
ARP 06/2023

Estagio

Em execucao

Em execucao

Em execucdo

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execugdo

Concluido - Fim de vigéncia

Em execugao

Em execucgdo

Em execucao

Contratado

22579885000168 - P & S ENGENHARIA LTDA

42876135000165 - ARBITRIUM ENGENHARIA

11381605000196 - EICOMNOR ENGENHARIA
IMPERMEABILIZACAO COMERCIO DO NORDESTE
LTDA

42876135000165 - CAVALCANTI, ANDRADE E
ALCANTARA CONSTRUTORA LTDA - ARBITRIUM
ENGENHARIA

45840595000121 - LUZINEIDE DE SOUZA SANTOS
42407982487

24161531000124 - CONTREL CONSTRUGOES E
REALIZACOES EMPRESARIAIS LTDA

04634004000182 - CLIMOAR CLIMATIZAGAO LTDA

08362490000188 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE
VEICULOS LTDA -

21498104000148 - SPPE CONSTRUGOES E
REFORMAS LTDA -EPP

09480880000115 - BRASLUSO TURISMO LTDA. EPP.

15598046000121 - AGRESTE CONTROLE E SERVICOS

LTDA

09211443000104 - INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC

23985753000107 - INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO

E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO - IBADE

Vigéncia

06/06/2023
a
05/01/2025

05/06/2023
a
04/01/2025

02/06/2023
a
01/10/2024
12/06/2023

a
11/12/2024

16/06/2023
a
15/06/2025

12/06/2023
11/09‘72024
01/04\/2023
31/03a/2025
01/03\/2023
28/02a/2025
01/03/2023
28/02a/2025
19/01\/2023
18/01a/2025
14/04\/2023
13/04a/2024
01/06/2023
31/05a/2025
04/12\/2023
03/12a/2024
29/09\/2023

a
28/09/2024

Objeto do 1)

SERVICO

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

CONSULTORIA

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

LOCACAO DE VEICULOS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

SERVICO

SERVICOS DE ORGANIZACAO DE SELECAO PUBLICA OU

CONCURSO PUBLICO

SERVICOS DE ORGANIZACAO DE SELEGCAO PUBLICA OU

CONCURSO PUBLICO

do 1)

R$ 3,517,813.3600

R$ 2,685,615.9100

R$ 639,216.7000

R$ 1,423,079.4900

R$ 20,450.0000

R$ 1,874,240.5300

R$ 567,000.0000

R$ 2,582,886.6000

R$ 112,800.0000

R$ 1,781,160.3400

R$ 192,692.0000

R$ 137,253.4200

R$ 2,228,000.0000

R$ 2,540,786.2200
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Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagéao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP 011/2023

Contrato com PC /
ARP 9/2022

Contrato com PC /
ARP 6/2022

Contrato com PC/
ARP 31011033/2022

Contrato com PC/
ARP 310108/2022

Contrato com PC /
ARP
22.2.0005.1/2022

Contrato com PC/
ARP 21011001/2022

Contrato com PC/
ARP 2005/2022

Contrato com PC /
ARP 20/2022

Contrato com PC/
ARP 2/2022

Contrato com PC /
ARP 14/2022

Contrato com PC /
ARP 1026/2022

Contrato com PC /
ARP 1023/2022

Contrato com PC /
ARP 1019/2022

Estagio

Concluido - Fim de vigéncia

Em execucao

Em execucdo

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execugdo

Em execucao

Em execugao

Em execucgdo

Em execucao

Contratado

14377211000152 - Instituto Aquila de Gest&o LTDA

25186724000100 - LEWANTI ENGENHARIA LTDA ME

11381605000196 - EICOMNOR ENGENHARIA
IMPERMEABILIZACAO COMERCIO DO NORDESTE
LTDA

12373930000170 - MOREIRA & NEVES LTDA EPP

11860728000100 - CLIME COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS EIRELI

33657248000189 - BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

03670864000109 - CFI - CORPORACAO FINANCEIRA
INTERNACIONAL

38286926000168 - JC ESTACIONAMENTOS LTDA

00507949000182 - JATOBETON ENGENHARIA LTDA

05556967000178 - ART JET COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA

00028986001694 - Elevadores ATLAS SCHINDLER
LTDA

05276991000153 - INDRA COMPANY BRASIL
TECNOLOGIA LTDA

05342580000119 - UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE

10921252000298 - COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

Vigéncia

10/05/2023
a
09/05/2024

14/12/2022
a
13/12/2024

01/12/2022
a
30/04/2025
14/07/2022

a
13/07/2024

05/12/2022
a
04/12/2025

10/02/2022
09/02a/2025
01/0@/2022
31/05a/2025
04/05\/2022
03/05a/2026
20/10/2022
19/04a/2025
01/0?/2022
31/08a/2025
01/06\/2022
31/05a/2025
01/09/2022
31/08‘72024
24/08\/2022
30/08a/2025
25/11\/2022

a
24/11/2024

Objeto do 1)

CONSULTORIA

SERVICO

OBRAS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

LOCAGCAO DE BENS MOVEIS EM GERAL

estruturacao e modelagem de projeto de parceria
publico-privada destinada a construcgdo, reconstrucao,
gestdo, operagdo, conservacao e manutencgao de até
44 (quarenta e quatro) novas unidades educacionais.

CONSULTORIA

Concessao ou Permissdo de Uso de Bens Publicos

SERVICO

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E/OU
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

SERVICO

do 1)

R$ 3,600,000.0000

R$ 344,694.4000

R$ 568,737.2400

R$ 347,773.4000

R$ 84,997.6800

R$ 3,759,752.5000

R$ 4,222,166.0000

R$ 1,368,000.0000

R$ 7,675,634.3400

R$ 15,523.2000

R$ 241,738.6600

R$ 1,517,870.9200

R$ 561,905.4000

R$ 2,472,811.3000
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Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagéao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/

ARP 1012/2022

Contrato com PC /
ARP 1011/2022

Contrato com PC /
ARP 1001/2022

Contrato com PC/
ARP 10/2022

Contrato com PC/
ARP 09/2022

Contrato com PC /
ARP 08/2022

Contrato com PC/
ARP 07/2022

Contrato com PC/
ARP 05/2022

Contrato com PC /
ARP 004/2022

Contrato com PC/
ARP 9/2021

Contrato com PC /
ARP 6/2021

Contrato com PC /
ARP 31011010/2021

Contrato com PC /
ARP 2110414/2021

Contrato com PC /
ARP 11/2021

Estagio

Em execucao

Em execucao

Em execucdo

Em execucao

Em execucao

Concluido - Fim de vigéncia

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Em execugdo

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execugao

Contratado

08362490000188 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E

SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

09281162000110 - TOPPUS SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI

67393181000134 - IMAGEM GEOSISTEMAS E
COMERCIO LTDA

07091063000140 - SUPORTE DE ADMINISTRACAO
GERENCIAL LTDA DMAIS

02633573000188 - A.J SERVICOS / SELECT

26728544000168 - B.K CASADO DE BARROS
VERCOSA

34960312000169 - BLU RECIFE COMERCIO DE
BEBIDAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA

01958201000169 - UMPRAUM Arquitetos Associados
S/S.

34960312000169 - BLU RECIFE COMERCIO DE
BEBIDAS E SERVICOS HIDAULICOS LTDA - ME

10823380000118 - AGN GROUP SUPRIMENTOS
EIRELI-EPP

35456593000180 - STARCON SOLUCOES
TECNOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA

00191027000109 - FACILIT TECNOLOGIA S/A

33657248000189 - BNDES - BANCO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES

00329696000102 - Locadora de Veiculos Caxanga
Ltda.

Vigéncia

04/05/2022
a
31/05/2025

27/04/2022
a
26/04/2025

01/02/2022
a
31/01/2025

03/01/2023
a
03/01/2025

30/03/2022
a
29/03/2025

10/03/2022
a
09/03/2024

26/12/2022
a
25/12/2024

29/11/2022
a
28/03/2025

28/02/2022
a
27/02/2025

22/07/2021
a
21/07/2025

01/07/2021
a
30/06/2025

10/08/2021
a
09/08/2025

28/12/2021
a
27/12/2024

21/07/2021
a
20/07/2024

Objeto do 1)

SERVICO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TEClNICO E
OPERACIONAL PRESTADO POR PESSOA JURIDICA

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E/QU
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E/OU
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TEClNICO E
OPERACIONAL PRESTADO POR PESSOA JURIDICA

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E
ELETRICOS

SERVICO

SERVICO

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E/OU
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE

Prestacdo de servigo de Implantagdo, Sustentagdo e

Suporte Técnico, Treinamento, e de Desenvolvimento e

Evolugdo da Plataforma Target, que ja se encontra
licenciado a Prefeitura da Cidade do Recife, para
utilizagdo no ambito dos 6rgados da Administracéo
Publica direta e indireta do Municipio.

CONSULTORIA

LOCACAO DE VEICULOS

do 1)

R$ 202,494.9600

R$ 423,000.0000

R$ 5,551,091.6800

R$ 3,590,663.7500

R$ 406,331.6400

R$ 45,443.5600

R$ 321,600.0000

R$ 2,696,921.4000

R$ 212,847.8000

R$ 32,640.0000

R$ 1,190,229.6400

R$ 477,000.0000

R$ 965,000.0000

R$ 119,902.0800
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Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacdo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestdo
e Transformacao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformagao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacgao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacgao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC /
ARP 009/2021

Contrato com PC/
ARP 5/2020

Contrato com PC /
ARP
9912399932/2019

Contrato com PC /
ARP 15/2019

Contrato com PC /
ARP 11/2019

Contrato com PC /
ARP 10/2017

Estagio

Em execucao

Em execucgdo

Concluido - Fim de vigéncia

Em execugao

Em execugao

Em execugao

Contratado

30157240000165 - FUNDO DE APOIO A
ESTRUTURACAO E AO DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE CONCESSAO E PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS FEP CAIXA

02229787000193 - MICROCIS - CONSULTORIA,
INFORMATICA E SERVICOS EIRELI

34028316002157 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

00392213000106 - PROCESSO ENGENHARIA LTDA

00323090000151 - SOLL SERVICOS OBRAS E
LOCACOES LTDA

00028986001694 - ELEVADORES ATLAS SCHINDLER

LTDA.

Vigéncia

06/01/2022
a
05/07/2026

15/09/2020
a
14/09/2025

07/06/2019
a
06/06/2024

16/12/2019
a
15/12/2025

01/11/2019
a
31/10/2025

26/04/2017
a
30/09/2025

Objeto do 1)

A estruturacdo de Projeto de Concessdo de Habitagao

com Locagdo Social no Municipio do Recife/PE, com
recursos do Fundo de Apoio a Estruturagéo e ao

Desenvolvimento de Projetos de Concessao e Parcerias
PUblico-Privadas - FEP CAIXA, nos termos de Apoio a

Estruturacdo e ao Desenvolvimento de Projetos de

Concessao e Parcerias Publico-Privadas - FEP CAIXA,

nos termos da Lei Federal n® 13.529/2017.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGCAO E/OU

SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE

SERVICOS DE POSTAGEM E ENTREGA DE DOCUMENTOS

SERVICO

Contratagao da prestagao de servigos terceirizados,

continuos de motoboy, com dedicagdo de méo de obra

exclusiva, para entrega e coleta de documentos e
pequenos volumes por meio de motocicleta, para
atender as demandas dos 6rgdos/entidades da
Prefeitura do Recife.

MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Termo de colaboracao - OSC

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento, Gest&ao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gestao
e Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento, Gest&o
e Transformacao
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Termo de
colaboragdo - OSC
31012002/2023

Termo de
colaboragao - OSC
31011007/2023

Termo de
colaboragdo - OSC
21011007/2022

Estagio

Em execugao

Em execucgdo

Em execucao

Contratado

24134488000108 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

29036430000145 - AGENCIA RECIFE PARA
INOVACAO E ESTRATEGIA -ARIES

47734361000125 - ELETROMIDIA REC
CONCESSIONARIA DE MOBILIARIO URBANO SPE SA

Vigéncia

11/09/2023
a
10/09/2027

31/03/2023
a
30/03/2027
05/12/2022

a
30/11/2042

Objeto do 1)

SERVICO

CONTRATO DE GESTAO EM SERVICOS CIENTIFICOS E

TECNOLOGICOS

CONCESSAO E PERMISSAO

do 1)

R$ 4,179,478.2700

R$ 324,600.0000

R$ 41,627.7000

R$ 1,410,481.6600

R$ 47,843.0400
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R$ 3,999,999.0000

Valor Atualiza
do 1)

R$ 3,738,108.3900
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R$ 15,295,275.7200

R$ 102,115,930.3200



Quadro de instrumento juridicos do tipo: Termo de fomento - OSC

Valor Atualiza

Unidade Instrumento Estagio Contratado Vigéncia Objeto do 1) do )

Subunidade Juridico

O presente Termo tem como objeto a selegdo de
projeto de Organizagdes daSociedade Civil - OSC, sem
fins lucrativos, para a celebragdo de Termo deFomento
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformacgéao Digital -SEPLAGTD, da Prefeitura da

Secretaria de Cidade do Recife, visando a concesséo de apoio

. ~  Termo de fomento - : 28/07/2023 daadministragdo publica municipal para desenvolver e
zl$_rr1ae:‘asrfr;$:1t:,éGoestao 0SC Em execugdo ﬁg?g%séé%?gﬂ'u ASSOCIACAQ INCUBADORA a empoderar organizagdesda sociedade civil - OSC-do | R$ 1,300,144.5100
¢ 31013001/2023 27/09/2024 Municipio do Recife, no intuito de fortalecer arelagdo do

Digital do Recife Poder Municipal com a sociedade civil organizada,

ampliando oacesso das organizacbes no
desenvolvimento do conjunto de Politicas Publicase
legitimando as agdes publicas de incluséo social e de
empoderamento daspessoas em situagao de
vulnerabilidade social.

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Outros Instrumentos Juridicos

H3IHISIH ONIANY Vo IVIA :od 8juew e1161Q opeussy ojuswnood

Unidade Instrumento - s A . Valor Atualiza

. PR Estagio Contratado Vigéncia Objeto do |
Subunidade Juaridico 9 9 ) J do 1)

Contratagdo de solugao SoftExpert Suite, contemplando

Secretaria de Outros aquisicao de licengas de uso de perfil administrador;
Planejamento, Gestdo  Instrumentos e . 07091063000140 - SUPORTE DE ADMINISTRACAQ ~ 04/01/2024  servico ge suporte techico, manutencao e atualizacao e RS 3.590.663.7500
e Transforma(;éo JUI’I’diCOS m execucao GERENCIAL LTDA a Servico de mapeamento e au qmagao e RFOCESSOS. $ , , .
Digital do Recife 310110/2022 03/01/2025 Conforme detalhamento do objeto, condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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Declaro nao ter havido instrumentos juridicos vigentes em 2024 cujo(s) tipo(s) seja(m) Acordo de cooperagao - OSC, Acordo de Cooperagao Técnica (ACT), Ata de Regis%o
de Preco - ARP (UG Gerenciadora), Concessao de servigo publico e de obras publicas, Concessdo de uso de bem publico, Contrato com ARP (UG Participante),
Contrato de Gestao - OS, Contrato de Parceria Publico-Privada, Contrato de programa, Contrato para fornecimento de produto, processo ou solugao resultante do éPSI,
Contrato publico para solugdo inovadora (CPSI), Convénio, Doagao, Operacgao de Crédito, Permissao de servigo publico, Permissao de uso de bem publico, Termome
Ajuste de Contas, Termo de Parceria - OSCIP

28 de marco de 2025

89

258/

Felipe Martins Matos
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital do



(*) Para fins desta declaracao, no tocante aos instrumentos juridicos ndo abrangidos pelo Médulo de Licitacdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos Kl
Sociedade - SAGRES, considerar-se-ao aqueles cuja celebragao, aditamentos ou apostilamentos tenham sido efetivados a partir de 12 de julho de 2024, data esta que marca a implementaga
sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras. ;
O Médulo de Licitages e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade - SAGRES contemplava as seguintes modalidades de instrumentos juridicgs=es:
contratos administrativos, atas de registro de precos, termos de colaboracédo e termos de fomento. .
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento ao item 17 do Anexo lll da Resolugdo TC n2 270/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco-TCE/PE, que no exercicio 2024 ndo foram
instauradas Tomadas de Contas Especiais no ambito da unidade jurisdicionada SECRETARIA
DEPLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL.

65960VETOZ0R-00Pe-6101 605226690, OILBWNoop op 0BIPeD) Wess'a0dep! fer/dds/iqr AoBrad a3} aoie//sdny WSEsss

Recife, 26 de marco de 2025.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretario de Administracao

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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~ a ~ ~ > O
RELACAO DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO PARA ORGANIZACOES SOCIAIS % 8
~ 3
Resolugdo TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo llI - Item 18 g g
35
I >
=
Eanireis il periodo de Organizagao Social ___ Parceiro ohito Valor pactuado Valor repassado Valores dos repasses financeiros no exercicio Valzlraaggc::o . aréndg E:f
Gesto n2/ano | vigéncia Nome CNPJ Ne/Anodo [ Prazo de vigéncia | pplico L total acumulado N2 OB DriEs Gl Valor S . %-? %
Decreto Estadual | da qualificagdo pagamento EEEED ® d
od
Desenvolviment g é
o de Difere nes 4.216.844,28 20240B000187 02/04/2024 1.769.600,19 ®
Despacho Sepul . 2 g
AGENCIA RECIFE PARA| n® 02/2023 Acdes http://portaldeco_%p,_
3101.1007/2023]30/03/2027 INOVACAO E 29036430000145 DO_M 040/2023 29/03/2025 SEPLAGTD | Relacionadas a | 14.746.668,24 3.374.374,60 as.recife.pe.gov.bga%ﬂ
ESTRATEGIA - ARIES 30/03/2023 Inivagdo e p/home.ph _—
Estratégia para 5.216.844,28 20240B002004 04/11/2024 1.000.000,00 g
o Recife Futuro E;
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RELATORIO GERENCIAL E FINANCEIRO

(Consolidado — outubro, novembro, dezembro de 2023 -
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2024)

Contrato de Gestdo, n® 3101.1007/2023
Exercicios 2023 e 2024

ARIES

Agéncia Recife para Inovagao e Estratégia

Julho/2024
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GISELLE CAHU - Analista de Comunicagao

MAXWELL VIEIRA - Analista de Projetos

Av. Marqués de Olinda, n® 126 — sala 105 | Bairro do Recife | CEP 50030-901 | Recife | PE | Brasil |

+55 81 99170-2768 | contato@aries.org.br

JePZyT09E6OT-TSL8-0/ey-7OPT-8TEZAEES 0IUBLWNIOP Op 061P0D Wess o0 gep! feA/dds/iq-Aofad a0y a0i//:Suny ‘Wo 8ss0y

H3IHISIH ONIANY VY IVIN :Jod ajuew e11B1Q opeussy ojuswnood



APRESENTACAO

Em atendimento ao OFICIO SEPLAGTD/SEPES N226/2024 emitido por Ayanna Wanderley, Secretaria
Executiva de Projetos Estratégicos da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital, em
10 de julho de 2024, o presente documento que se apresenta, refere-se ao relatério gerencial e
financeiro do Contrato de Gest3o, n? 3101.1007/2023 celebrado entre a Prefeitura da Cidade do
Recife (PCR) e a Agéncia Recife para Inovacdo e Estratégia (ARIES).

Compreende a execugdo parcial das metas e etapas do Programa de Trabalho “Inovacao e estratégia
para o Recife futuro” e contempla as a¢Ges desenvolvidas nos periodos de outubro a dezembro de
2023 e janeiro a_junho de 2024.

O objetivo do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023 é colaborar na implementacdo de acbes de
INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE DO FUTURO, através de um conjunto de atividades e
iniciativas alinhadas a estratégia de longo prazo da Cidade, associando um conjunto de projetos e
programas especificos de interesse publico, que compreendidas nessa estratégia estruturadora, dardo
continuidade ao desafio de manter os meios para conducdo da cidade do Recife a um futuro
planejado, seguindo as diretrizes determinadas no plano estratégico RECIFE 500 ANOS.

O escopo é organizado em trés eixos, a saber:
I. Realizar a gestdao, monitoramento e avaliacdo das a¢des do Plano Recife 500 Anos;

Il. Apoiar a implementacdo e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico Recife
2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captacado de recursos e desenvolvimento
de solucdes;

lIl. Apoiar a implementacgdo de iniciativas de a¢des de estratégica e inovagao urbana.
O presente relatdrio estrutura-se da seguinte forma:

1. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FiSICA: detalha os objetivos especificos, metas e etapas, acdes
realizadas e resultados alcangados nos meses de outubro a dezembro de 2023 e janeiro a junho
de 2024, com visdo comparativa do indicador previsto versus executado, referente as metas
pactuadas;

2. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA: apresenta a execugdo financeira em nivel de
objetivo especifico, meta e etapa, com visdao comparativa do indicador previsto versus executado,
relativo ao periodo de execucdo;

3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS: elenca os aportes financeiros previstos em contrato,
rendimentos e despesas observadas.
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1. DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FiSICA

Esta secdo apresenta as informagdes detalhadas sobre a execugao fisica e financeira do Contrato de

Gestdo n2 3101.1007/2023, compreendendo as metas e o registro das atividades realizadas no

periodo do presente relatério. O presente contrato é dividido em trés partes (eixos) especificas

apresentadas a seguir:

Eixo 01 apresenta o conjunto de agGes necessarias a realizar da gestdo, monitoramento e
avaliacdo das ag¢des do Plano Recife 500 Anos, no ambito das a¢Ges de Inovagao e Estratégia
para o Recife Futuro.

Eixo 02 apresenta as a¢des para apoiar a implementagdo e gestdo de Projetos e Iniciativas
apontadas pelo Plano Estratégico Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 Anos, por
meio de captacdo de recursos e desenvolvimento de solugdes.

Eixo 03 compreende o apoio a implementacdo de iniciativas de a¢les de estratégica e
inovacdo urbana. Esse eixo, se alinha ao fomento da inovagdao urbana, através da
disponibilidade de oportunidades adequadas para a realizacdao de eventos que promovam o
debate qualificado das tematicas relacionadas as acGes de futuro da cidade do Recife.

Na Tabela 01 abaixo, estdo descritas sumariamente as metas, etapas e comparativo entre resultados

esperados e resultados alcancados referentes as metas do Contrato de Gestdo. Onde, estabelece-se

que:

>
>

0% nas situagdes em que nada foi feito, até o momento, para atingir a meta;

25%, 50% e 75% aplicados quando algo foi feito, mas que ndo proporcionou a conclusdo da
meta, sendo os diferentes indices aplicados para indicar o diferente grau de evolucdo da
execugao no momento atual; e

100% quando a meta foi concluida.
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Tabela 01 - Demonstrativo de objetivos, metas e resultados alcangados.

DESCRIGAO DAS ETAPAS

INDICADOR FiSICO DATA PREVISTA DATA REALIZADA
NID-DE | peevisio | execugho | % INicio INicio
MEDIDA 3

RESULTADOS PREVISTOS
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RESULTADOS ALCANCADOS

o
EIXO 01: Realizar a gestdo, monitoramento e avaliagio das agdes do Plano Recife 500 Anos 8_
4 )
I- Reestruturar a sistematica de Reestruturagdo do Conselho do Plano Recife 500 anos, &
Governanca do Plano Recife 500 Anos, - )
: com revisdo dos nomes dos participantes e expectativas 3
tendo como registro uma ata de posse esperadas, bem como seu estabelecimento e
dos Conselheiros e o regimento interno | RELATORIO 1 0 0% | 01/0a/2024 | 30/09/2024 peradas, 1) "]
funcionamento efetivo, compreendendo suas rotinas de
do Conselho do Plano Recife 500 Anos, - . =
atuagdo e procedimentos mandatérios, de acordo com (@]
Coordenar a Sistemitica de com integrantes representantes da suas caracteristicas e determinagdes legais. i
d sociedade civil organizada g o
£1.01 | Governanga do Plano Recife 500
Anos Il. Garantir funcionamento regular do 8
[
Conselho do Plano Recife 500 Anos, com ovjoxj2024 | 31/03/2024 ) " <
registro de quatro (04) atas de reunides Consolidagio da rotina do Conselho RECS00, com
‘ 01/02/2025 | 31/03/2025 ¢ b oM 1 ) N
dos temas discutidos, bem como os ATA 4 0 % | orjorsore | av0sa0ne cumprimento do calendario de. reunides  definido, | 3 [
i
encaminhamentos registrados em cada oljoa/2027 | 31032027 conforme pauta anual previamente definida. it B
reunido, além de outros registros )
previstos no Regimento Interno. i
Q.
1) Realizagso de workshop técnico com s$ehulders
para escuta da construgdo do Plano de logd prazo do
centro do Recife: Recentro na Rota do Futurd®lano do
Il Promover consultas, discussdes e Centro (&}0/2023)
. ) Reivac -
engajamento sobre a estratégia de longo 01/09/2023 | 30/03/2024 Realzar rodadas de debates, workshops técnicos de | 2) ReaIZas30 de oficina técnica com espeq@Bstas das
- . prazo da Cidade, com a geragdo de seis 01/05/2023 | 30/10/2024 < dreas de meio ambiente, urbanismo,  inovagso,
Realizar agdes de atualizagdo e : consulta setorial e coleta de contribuigdes da sociedade A " e
. (06) relatsrios com os resultados das . 01/12/2024 | 31/05/2025 ¢ econémica, patriménio, habitagio e I para
£1.02 | derivagdes do Plano Recife 500 RELATORIO 6 3 50% 15/06/2023 civil sobre as estratégias de desenvolvimento relativas ao : “

o rodadas de debates, workshops e 01/07/2025 | 31/12/2025 Pl Becite 500 e e rolatariny | desenvolvimento do Cendrios e Visio de FutgTHo Plano
escutas com a sociedade civil a respeito 01/01/2026 | 31/07/2026 o etorio dos eontrioictes :;ufmis de longo prazo do centro do Recife: Recentrdmm Rota do
da estratégia de desenvolvimento de 01/07/2026 | 31/12/2026 < g Futuro:  Plano  do  Centro  (3d/99/2023)
longo prazo do Recife. 3) Pesquisa de Percepgio do Plano % Centro

(12/11/2023)
pa w
5) 8
6) =
Consolidagao da atualizagao/reviso do Plano Recife 500 [
IV. Desenvolver um conjunto de 01/05/2024 | 31/10/2024 asg:“ I‘n;“: d: :K“Z ';‘:‘:;:";a: e: da:": (:ncd‘ :mas 1) E
estratégias de desenvolvimento de longo | RELATORIO 3 0 0% 01/07/2025 | 31/12/2025 29/03/2024 obais e ‘:‘Cals ue”[:nham ,eﬂexospm Sesenvatvimonta | 2
prazo, através de 3 relatrios. 01/07/2026 31/122026 g a 3) %
do Recife.
. P B
V. Promover parcerias e relages com Assinatura de termos de parceria/contratos com diversas
organizagdes e instituices de pesquisa e ! hos de pesmuisat & : .
desenvolvimento para desenvolvimento . 01/04/2024 | 30/09/2024 na elaboragio de estudos, projetos e agdes, em | 1)
_ de estudos, projetos e ages alinhadasa | RELATORIO 2 o 0% A
Realizar agdies complementares de | o1 ° co% MU 0% 8 e T AT ol 01/04/2026 | 31/04/2026 alinhamento com s objetivos estratégicos do Plano | 2)
modo a apoiar a implementagio de 8 " g Recife 500 anos, para execucdo de agdes/estudos que
£1.03 registrados através de dois (02) <
iniciativas de longo prazo contidas [ o8 7% %70 colaborem naimplementagso do Plano Recife 500 Anos.
no Plano Recife 500 Anos 1) Cenarios e Visao do Futuro do Plano do Centro
(14/12/2023)
01/09/2023 31/04/2024 . 2) Benchmarking do Plano do Centro (08/02/2024)
01/05/2024 | 31/10/2024 Desenvolvimento e apresentagdo de novos estudos ou e
VI Desenvolver seis (06) estudos 01/12/2024 | 30/05/2025 esquisas sobre temas relacionados a0 plano Recife 500 | 3) Di2Bndstico do Plano do Centro (12/03/2024)
complementares ao Plano Recife 500 RELATORIO 6 6 100% 14/12/2023 29/03/2024 | P4 ° ! 4) Estudo do mercado imobilidrio do Plano do Centro
01/07/2025 31/12/2025 Anos, como forma de incrementar os estudos incluidos no
Anos, (20/03/2024)
01/01/2026 | 30/06/2026 Plano. ; .
onjora0ze | 3usiasa0ns 5) Urbanismo Holistico (29/03/2024)
6) Estudo sobre caminhabilidade com recorte de
raga/género do Plano do Centro (29/03/2024)
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VI, Promover a criago de uma rede de
instituices e organizaces em prol do
desenvolvimento de longo prazo da
Cidade, com encontros periddicos

Estruturagio de uma rede de instituigdes com
competéncias para elaboragdo de projetos, captagio de
recursos, e discussio de tematicas estratégicas para o

estabelecendo um ambiente de MANIFESTO 1 0 0% | 01/01/2024 | 31/04/2024 ¢ . 1)
sane . o desenvolvimento do Recife, com foco no longo prazo e
discussdo e inovagdo na temitica do °
/ composto  por  profissionais com  especializagdes
desenvolvimento da Cidade, através da o ioeis com 01 tormas reintionados
publicagéo de um (01) Manifesto em P g
prol do desenvolvimento de longo prazo.
1) Primeiro relatorio quadrimestral de agdes @y
comunicagdo e engajamento da populagao (£Bs-
jul/2023)
2) Segundo relatério quadrimestral de agBes|
comunicagao e engajamento da populagao (3%
nov/2023) o
3) Terceiro relatério quadrimestral de agdes de._
~ X. Publicizar as agdes de implementacio comunicagio e engajamento da populagio (@zozsr
Desenvolvimento de agdes de da estratégia do Plano Recife 500 Anos, Realizagio de comunicagdo das acbes de implementagdo | mar/2024)
£1.05 | comunicagao e engajamento da rateel 3 " | RELATORIO 12 3 25% | 01/04/2023 | 30/03/2027 01/04/2023 a0 e < coes de Implementac W
, através de doze (12) ages de do Plano Recife 500 Anos por meios digitais ou fisicos. | 4) lon
populagio by
comunicagio. 5) N
6) W
; b
8) |L
9)
10) 2
1) R
12) 2
EIXO 02: Apoiar a implementag3o e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captagdo de recursos e desenvolvimento de solugdes Q
XI. Qualificar equipe interna para [@]

captagdo de recursos, através da

1) Relatério do curso de captagdo de recurs

2,
g
3

mplantar estrutura para captaSo | retlivaco de frés (03) aunces de 01/05/2023 | 30/06/2023 Realizagao de cursos de qualificagio em metodologias e | Rodrigo Alvarez (margo 20204) o,
P para captag: 20 RELATORIO 3 2 67% | 01/04/2024 | 31/05/2024 17/07/2023 técnicas de mapeamento e captagdo de recursos para os | 2) Relatrio do Curso Gesto de Projetos FGY( 3}
de recursos, com o objetivo de qualificagao e aperfeigoamento da ‘ 5
- . - 01/05/2025 30/06/2025 integrantes das equipes do Nicleo de Captagdo. (13/03/2024) [
£2.01 | implementar e gerir agdes do Plano | equipe de captagdo de recursos em 3 T
“O1| Estratégico Recife 2021-2024, teméticas afins. =
alinhadas com o Plano Recife 500 Estruturagdo de carteira de agentes potenciais
utu i fai .
anos . I ¢
Xil. Formatar uma (01) carteira de CARTEIRA . . 100% | otoasz023 | 31/06/2023 01/08/209 oo A aseocindas oo o ooy | 1) Plano de Captagio ARIES e carteira de figgfciadores
financiadores e linhas de financiamento. h @ (20/08/2023)
eixo estratégico especificado no Plano Recife 500 anos.
) I 76 " N o
X'!;.:i?";gxzﬂ‘;’: ‘:2 ::"(:!‘;‘fe Formulagio de portfélio e agdes estratégicas da N
projetos pi para captaca PORTIFOLIO 1 0 0% 01/06/2023 | 31/08/2023 organizagio para captagio de recursos, Investimento e N
recursos, alinhados com a estratégia do e aento, e mécie o longo oranes o
Plano Recife 500 Anos. 80 prazos. o)
&
Submissdo de projetos para 1) Chamada do PNUMA Cidades Piloto para restauragao
E2.02| (- tacsio de recursos 01/08/2023 31/10/2023 de ecossistemas urbanos. (30/06/2023)
XIV. Elaborar cinco (05) propostas de 01/02/2023 | 31/04/2024 Desenvolvimento de propostas de projeto para captagdo | 2) Chamada FACEPE - Apoio Redes de Inovagio de
captagdo de recursos para submissdoa | RELATORIO 5 2 40% | 01/08/2024 | 31/10/2024 20/06/2023 de recursos, com o objetivo de implantar a estratégia do | Pernambuco (15/01/2024)
linhas de financiamento ou editais. 01/02/2025 | 31/04/2025 Plano Recife 500 Anos. 3)
01/08/2025 31/10/2025 4)
5)
1) Relatério Ano 1 - Acompanhamento do projeto SBN
01/04/2023 | 31/05/2023 (Soluges Baseadas na Natureza) Jardins Filtrantes;
XV. Registrar 0 andamento de projetos e one
" " P . 01/11/2023 31/12/2023 " " Acompanhamento do projeto Rotas seguras - Primeira
Prototipagio de solugdes alinhadas | agdes implementados através de Acompanhamento das acBes de captagdo de recursos e | el ‘
o " . 01/07/2023 | 31/08/2023 ! nento das 1r%0¢ € | infancia; do projeto Mae coruja -
£2.03 | com a estratégia de recursos captados, através de quatro RELATORIO 4 1 25% 29/03/2024 tos alinhados com ancla; A
desenvolvimento do Recife (04) relatérios, sendo um pra casa ano 01/02/2024 | 31/03/2024 longo prazo da Cidade. Primeira Inféncia (mar/2024)
ol ! it um e 01/10/2025 | 30/11/2025 80 praz .
01/08/2026 | 30/09/2026 3)
4)
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1) Relatério de execugdo do projeto VUCA\(viled o
Urbano Cami e Ocupando), T
urbana realizada no dmbito do Projeto de g8}
Recife-Nantes. O objetivo das intervenges & 'e\h%a
01/04/2023 | 31/05/2023 experiéncia da rua para usudrios e usud g
XVI. Desenvolver seis (06) projetos para 01/11/2023 | 31/12/2023 ’ N instalagio de espagos de estar, dispositivos Hteratks,
criagio e prototipacio de acdes e . 01/07/2023 | 31/08/2023 Planejamento para implementagdo de espasos piloto que | i " dicas, sinalizagio informativa, SmifAdo
e ! RELATORIO 6 1 17% 18/09/2023 contribuam para estratégia definida pelo Plano Recife 500 > , sinalzacex matva,
iniciativas que dialogam com o longo 01/02/2024 | 31/03/2024 T i e acBos e e vadas | cenogrifica e requalificagéo da. infraestritura Jdra
prazo. 01/10/2025 | 30/11/2025 g < " | pedestres. (mar/2024) %
01/08/2026 30/09/2026 2) e
3) o
4) 3
5) 8
6)
- N . Q "
01/04/2023 | 31/05/2023 Consolidagdo do acompanhamento sobre os resultados ;L';:'ia;':":c:?sZ‘Z’e}‘;z:i‘;";‘;;;‘z"a)‘h’ projetos Cais
XVII. Registrar os resultados da 01/11/2023 | 31/12/2023 obtidos nas agdes para criagio de espagos de antecipacdo | 8 g
. - implementagéo de projetos com . 01/07/2023 | 31/08/2023 de futuro. Para cada iniciativa devera ser entregue um @
£2.04 | Implementagao das acGes captadas | . coc cantados, através de seis (06) | RCCATORIO 4 1 25% | 01j02/2024 | 31/03/2024 Ago./2023x00x plano de execugio, sempre ao término do primeiro més Z; o
relatérios. 01/10/2025 30/11/2025 do semestre, contados sempre a partir da conclusdo do 5 N
01/08/2026 | 30/09/2026 Eix0 01, pelo prazo que durar esse contrato de gestdo. | 0 8
0
7
EIXO 03: Apoiar a implementago de agBes de estratégia e de inovago urbana =
N XVIIl. Articular organizades para =
Atragdo de institutos de fomento o o movacio Rede de parcerias criada com o setor privado com o [ 1) g
£3.01 | para aplicagao de 2 ) 53 | RELATORIO 3 0 0% | 01/03/2024 | 28/02/2025 compromisso de discutir e pensar estudos relativos as | 2) T
registrado em trés (03) relatdrios de " A
recife. - 2 agdes de futuro da cidade do Recife. 3)
articulagdo com organizagdes privadas. )
N
CD;::C::'gzeasgrizfs‘;’::‘;imwo XIX. Implantar dois (02) espagos Z;?;’:';g‘“j? ‘:::;2“5::‘E"‘r’:fnzs;“m”“i"s::;:tz 1) Relatério Ano 1 do evento Cidades erffransigao
E3.02 - P coletivos para fomento a discussdes e RELATORIO 2 1 50% 01/09/2024 30/03/2025 22/08/2023 < . due ® 5 (13/03/2024) QD
a discussdes sobre o futuro da venton quaificado das temticas relacionadas as agdes de futuro [ 3 ]
Cidade. : da cidade do Recife. [
=
T
5
Levantamento de desafios dentro B 1)
da I6gica de antecipagio de futuro | XX fomento a inovag@o urbana, . Colaborar para a consolidagdo da Politica Municipal de [ 2)
E3.03 - registrando em 4 relatérios, sendo um RELATORIO 4 0 0% 01/10/2025 30/03/2026 -
da cidade e proposigio de Inovagdo Aberta 3)
s para cada ano de contrato. =
solugdes. 4) ~
N
o
Q
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A Figura 01, a seguir, apresenta a execucao das etapas até junho de 2024:

Figura 01 - Balango das realizacdes das etapas
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22%

B 100% Realizado = até 75% Realizado » até 50% Realizado

até 25% Realizado = 0% Realizado

A Tabela 02, a seguir, apresenta a execugao das etapas até junho de 2024:

Tabela 02 - Balango das realizagdes das etapas
BALANGO DAS REALIZACOES DAS ETAPAS (até junho de 2024)
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REALIZACAO ETAPAS %
até 100% Realizado 2 11%
75% Realizado 1 6%
até 50% Realizado 3 17%
até 25% Realizado 4 22%
0% Realizado 8 44%
TOTAL 18
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2. DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FINANCEIRA
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O presente capitulo apresenta a execugdo financeira em nivel de objetivo especifico, meta e etapa, com visdo comparativa do indicador PREVISTO versus EXECU%&DO,

relativo a todo o periodo de execugdo do Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023. 3
Ul
A Tabela 03 apresenta o desempenho da execugdo financeira do Contrato de Gest3o de maneira acumulada de abril de 2023 (primeiro més do Contrato) atéflinho
e . . o
de 2024, e reporta o desempenho em percentual de utilizagdo de recurso entre o previsto e o realizado acumulado. N
&
Tabela 03 - Demonstrativo de execucdo financeira (Em RS) —
ORGAMENTO Meses Meses EXECUTADO | ORGAMENTO Meses EXECUTADO ORGAMENTO ORGAMENTO ORGAMENTO | REALIZADO %:ng
DESCRIGAO e
ANO 1 1°206° 7°2012° % ANO 2 13° 20 15° % ANO 3 ANO 4 TOTAL TotaL MO
01. PESSOAL ]
01.01._Salarios RS 1.336.800,00 | RS 164.029,86 | RS 407.11332 3% RS 1.336.800,00 | RS 191.396,92 14% RS 1.336.800,00 | RS _ 1.336.800,00 | RS _ 5.347.200,00 | RS 762.540,105° 14%
01.02. Encargos i = R$ 888.847,00 | R$  139.701,08 | R$ 365.027,28 57% R$ 888.847,00 | R$ 163.855,84 18% R$ 888.847,00 | R$ 888.847,00 | RS 3.555.388,00 | R$ 668.584,20 D 19%
TOTAL DE PESSOAL RS 2.225647,00 | RS _303.73094 |RS 77214060 | 64% RS 2.225647,00 | RS 355.252,76 16% RS 2.25647,00 | RS 2.225.647,00 | RS 8.902.588,00 | RS 1.431.124,30 ;33 16%
02. GRUPO CUSTEIO - SERVICOS TERCEIROS i
pCERSTE Spcha e o STl R$ 22800000 [R$ 1393160 |R$ 45.913,34 26% R$  228.000,00 |RS$ 26.466,38 12% R$ 22800000 |R$ 22800000 |Rs 91200000 |Rs  86.311,3255 9%
juridicos e outros) 25
22 02. Se'v‘€°5;;gl°)'"“"'°a“° (assessoria de imprensa | oo 72.000,00 |[R$  20.500,00 |R$ 37.675,00 81% RS 72.000,00 | R$ 22.625,00 31% R$ 72.000,00 | RS 72.000,00 [R$  288.000,00 | RS sa.aoo,oogzs%
02:031 Se'v‘“s;:viz‘;:e‘e"‘."e' '”‘e"‘ee' fez‘;"“‘e"gﬁ" 9 |Rs 5500000 |R$ 508303 RS 2333177 52% RS 45.000,00 | RS 15.980,56 36% RS 40.00000 |RS$ 3760000 |[R$  177.600,00 |R$  44.395,36K>25%
02.04. Licencas de software R 15.000,00 | R 1.070,00 | R 8.076,02 61% R 15.000,00 | R 1.980,00 13% R 15.000,00 | R 15.000,00 [ R 60.000,00 | R 11.126,02|\J 19%
02.05. Eventos, reunides e a R 180.000,00 | R 57.960,55 | R 47.536,13 59% R 100.000,00 | Rt 55.547,08 56% R 100.000,00 | R 100.000,00 | RS 480.000,00 R$ 161.043,76 ESA%
02.06.C: ias e Pesquisas RS 1.800.000,00 | RS 66.700,00 |[RS __ 512.036,75 2% RS 530.000,00 | RS 295.313,75 56% RS 400.000,00 | R 216.704,60 | RS 2.948.704,60 | RS _874.050,500) 30%
02.07. Didrias Nacionais R 54.000,00 RS 10.370,00 | R 7.650,00 33% R 30.000,00 | R 6.120,00 20% R 30.000,00 | R 3000000 |[RS __ 144.000,00 | RS _ 24.140,00 | 17%
02.08. Dirias Internacionais R 36.000,00 | R - R B 0% R 36.000,00 | R 16.877.61 4% R 36.000,00 | R 36.000,00 |[RS___ 144.00000 [RS _ 16.877,61 | 12%
02.09. Passagens Nacionais (ida e Volta) R 90.000,00 RS 21.176.18 | R 2116852 7% R 50.000,00 | R 8.602.26 17% R 50.000,00 | R 50.000,00 |[RS __ 240.000,00 | RS 50.946,96 | 21%
02.10. P+ g (Ida e Volta) R 26.000,00 | R - |R 13.976,81 54% R 18.000,00 | R! 535,62 3% R 18.000,00 | R 10.000,00 | R 72.000,00 | R! 14.512,43 | 20%
02.11. Premiacd R 48.000,00 | R - R - 0% R 48.000,00 | R 13.000,00 27% R 48.000,00 [R 48.00000 |[RS __ 192.000,00 | RS _ 13.000,00 | 7%
02.12. Consumo R 16.443,20 | R 1.507,06 | R! 1.058,21 16% R 16.443,20 | R! 252,00 2% R 16.443,20 | R 16.443,20 | R 65.772,80 | R! 2.817,27 4%
TOTAL DE SERVIGOS DE TERCEIROS RS 2.620.443,20 | RS _198.298,42 | RS 718.422,55 53% RS 1.188.44320 | RS 463.300,26 39% RS 1.053.443,20 | R 861.747,80 | RS 5.724.077,40 | RS 1.380.021,3 | 24%
03. EQUIPAMENTOS |
03.01. Equi RS 120.002.84 | RS - |RS - - RS - |RS - - RS - [Rs —|RS _ 120.002,84 [Rs - 0%
03.02_ Sistema Financeiro RS - |Rrs -~ [Rs 2 < RS ~[Rs = - RS -~ [rs -~ |rs - |Rs - -
TOTAL DE EQUIPAMENTOS RS 120.002,84 | RS -~ [Rs B 0% RS - [Rs B E RS - [Rs — |Rs _ 120.00284 | Rs %
TOTAL RS  4.966.093,04 | RS 502.029,36 | RS _ 1.490.563,5 57% RS 3.41409020 | RS 818.553,02 2% RS 3.79.09020 | RS 3.087.39480 | RS 14.746.668,24 | RS 2.811.14553 | 19%
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3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Tabela 04 apresenta o cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023. Até
o més de junho de 2024 ocorreu a libera¢do de 2 (duas) parcelas. A primeira no valor de RS
2.447.244,09 (dois milhdes e quatrocentos e quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e quatro reais
e nove centavos), o desembolso ocorreu no dia 26 de abril de 2023. A segunda, no valor de RS
1.769.600,19 (um milhdo e setecentos e sessenta e nove mil e seiscentos reais e dezenove centavos)

o desembolso ocorreu em 03 de abril de 2024.

Tabela 04 - Cronograma de desembolso

5"00ep ! jen/dde/iq Aobad-a018018//:sd1Y WS 85590y
HNY v 1VIN :lod 8juew e1ifig opeusssy ojuswnooQ

Parcela Data Previsto - RS Valor Valor % sobre total % parcela Data
prevista empenhado RS recebido RS  do contrato recebida recebimentio
12 | ASSINAMUra | oo 350.466,91 | 2.447.244,09 | 224149357 |  16,00% 16,60% | 26/04/2873
contrato g
22 jan/24 RS 1.769.600,19 | 1.769.600,19 1.681.120,18 12,00% 12,00% 03/04/2@24
32 jul/24 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% %
42 jan/25 | R$ 1.769.600,19 12,00% 0,00% A
52 jul/25 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% 3
62 jan/26 | R$1.769.600,19 12,00% 0,00% 2
72 jul/26 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% i
82 jan/27 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% §
Valor RS RS RS 100% Valora RS &
Global 14.746.668,24 4.216.844,28 3.922.613,75 receber 10.529.8@,96
Obs1: Os valores recebidos sdo o resultado do valor do empenho deduzido de 5% de ISS, retido pela PCR. §
Obs2: A parcela 1 foi empenhada em valor maior do que o previsto em contrato. Dessa forma, no dia 22/04/2024 §
foi realizada a devolugéo do valor de RS 83.388,32, resultando no valor liquido de parcela de RS 2.241.493,57. 8
Conforme solicitacdo da PCR, foi acrescido na devolugéo o valor de RS 3.271,01 referente corregéio pelo IPCA.
Parcela Retencgdo de 1SS 5% Devolugao Valor final
Empenho RS 2.447.244,09 RS 122.362,20 RS 83.388,32 | RS 2.241.493,56
Contrato RS 2.359.466,91 RS 117.973,35 RS - RS 2.241.493,56
Diferenga RS 87.777,18 RS 4.388,86 RS -
Os valores recebidos sdo investidos em CDB (certificados de depdsito bancario) e o valor acumulado
dos rendimentos financeiros liquidos estdao demonstrados na tabela 05 abaixo.
Tabela 05 - Entradas liquidas de Recursos Financeiros
DESCRIGCAO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 TOTAL
Recebimento bruto R$  2.447.244,09 R$ 1.769.600,19 R$ 4.216.844,28
(-) Retengdo de ISS sobre recebimento R$ 122.362,20 R$ 88.480,01 R$ 210.842,21
(-) Devolugdo de valor recebido a maior R$ - R$ 83.388,32 R$ 83.388,32
Rendimentos financeiros liquidos R$ 153.107,40 R$ 27.498,43 R$ 180.605,83
L’ii?ii”fﬁi.ﬂf corregdo IPCA devalor | pg - | Rrs 3.274,01 RS 3.274,01
TOTAL R$ 2.477.989,29 R$ 1.621.956,28 R$ 4.099.945,57
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4. FLUXO FINANCEIRO EXECUTADO E PLANEJADO

AHOS 14

<}

A Tabela 06 apresenta o fluxo financeiro executado dos 15 (quinze) primeiros meses do Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023.

ojUBWINOOpP Op 0B

Tabela 06 - Fluxo Financeiro Executado

Misol | mes02 s 03 Misos | Executado Mis 07 Mz 08 Més 09 Mis 10 Més 12
S T N | € 23| [ ows T wovis _dan | s | _mecza ]
SALDO IICAL S 23850 | 5234732501 21922508 193425502 | BS 181569643 | RS 1586232 | RS 12547278 F T2LIT0T
247280,
236220 S E 5 s e
T FET) P e [eEEY R 17850 ® EETH) S
Rt i0F s/ 72555 127190 355057 a5 4329 Sa5a67 a7y
{1 Cofin  rendimentos flanceiros 961,19 | B 18751 72 614,50 s 50598 7,10 25,3
{0 Devolugio de valr recstido a mator da PCR g s X
(1) Creci 1PCA do valo recsbid  malor da PCR 3 [
san | 1ae 3
o1, PEssOL 5027461 [#5 1293550 45 [ " 1o
010 Satrios 35.060,82 75287 [ 156601647 [R5 6219720 T RS 56,0073
o b heich e TIGLEI (RS 4015167 | RS s (RS BSMOLOR| RS a6712[RS  60BGSIT|RS  TeBLIA(RS  GIETS03 (RS  s9maals[RS  Seams0r RS saTmme|ns  szewss 543595 5684566
02, GRUPO CUSTEI TERCEROS. 8259845 |RS 2190501 | RS 8817263 | RS S 2701372 | RS 12499789 | RS 156.073,21 |RS 11284494 | RS 17044804 | RS 126.84435 RS RS 13870371 | RS 124332,94 | RS 20026361
e e S R |rs 5s RS 7900 (R ssB20[R  Bowa0 RS IASLSO|RS 410700 |RS w3 RS sMer RS 98BA0[RS  67e00|RS 79400 RS sesmgalns  lozom|Rs  somss|Rs  80s00 RS
(B82Sl omraghfpscnta de s [ 1 as 5 - |as  sooo|es  comoo|ns  esonm RS 2050000 ks < les ooolms oo (ms  7amoo|ss  eooomRs e I smumeo|ss  weesoo|Rs  Aso0 | 60000 RS 2aesga| 080000,
‘Z:;j:::f::“"""""’”“"“"’""'”‘""""“”" RS 3 3 RS L5960 (RS 172869 RS L7504 |RS  SORY| RS 180123 | RS 175527 |R$ 7.096.97 | RS 29 | s 416043 (RS 428908 R 284m480(Rs 45110 [RS 6988,18 | RS 448119 RS
E w = w  onw E B = s amwm|m smem(m = ] o Y7 [ T z
0205 tventos o eunites i [T 9700 & 19690 85 56.457.95 5796055 20m10[ w8 0041 R 7505 [ 28367 RS 7520 6S 295% 75315 1 10549658 1S 2986 [R5 5100531 |1 2341191 6
s [ i [T R WS 123000[ % 7.00000 w7000 & RS sAs1750 RS D005 RS BraA50|AS 14391475 RS 1057005 S120%,75 (15 7873675| 7S 6316025 [ RS Show25 | RS 1636265 [RS
0207, Dariz Nacionsiz i 102000 B 204000 255000 1037000 & 136000 459000 L0000 63000 15 “lws 765000 18020001 S 206,00 3
[ 5 s il = TearneL
0. <Volta] T60933 | £ 797, 182058 255061 3 530 |1 S5 [ S 4234470
0210 Passagens nteraionsis (i = Valt] T 5 T = 197681 [’
0211 Pemiagtes z [’
0212 Consumo @10 108156 FET 5600
. EQUIPAMENTOS ESOFTWARE Sl 5 B 5 S 5 5 5 S 5 7!
oL [ [T ~In [ =[x R ~ [ &
[ i i [T [T [T i = Ix [T [ [T [T i
T 3.435,08 4659615 | RS 15381691 | RS 10686839 | RS 19106283 50202936 13413646 | RS 27285120 306.547,82 2741833 236.602,00 ] &S
SALDO FINAL RS 232488509 | RS 234732541 | RS 232423146 | RS 215225064 | RS 210737087 | RS 183259,02 | RS 193425902 | RS 181569643 | RS 155386232 | RS 125472768 | RS 8 RS 184064634 | RS 161385329 RS
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5. PARECER TECNICO

O presente relatdrio apresentou informacdes, do periodo de outubro de 2023 a junho de 2024, acerca
da execucdo e desempenho fisico e financeiro do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023 celebrado
entre a Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e a Organizacdo Social Agéncia Recife para Inovacdo e
Estratégia (ARIES), que tem como objeto o desenvolvimento de diferentes acGes relacionadas a
INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE FUTURO, assim como, do modelo de gestdo para sua
implementacgdo continuada em médio e longo prazo, compreendendo um conjunto estruturador de
politicas, programas, projetos e ac¢Ges de interesse publico, voltado para inducdo de um
reposicionamento da cidade fundamentado na inovagao e na estratégia.

Das 18 (dezoito) metas previstas no Plano de Trabalho, 2 (duas) ja foram concluidas, o que equivale a
11% do total das metas projetadas, 1 (uma) meta esta com até 75% de execucdo, 3 (trés) com até 50%
de execugdo, outras 4 (quatro) metas com até 25% de execugdo e 8 (oito) ainda por iniciar.

Diante do exposta e ao se observar a execucao, fisica e financeira, do Contrato, considera-se que o
Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023 tem alcancado seus objetivos, com eficacia e eficiéncia, nos
trés eixos de execucdo, tendo algumas das etapas realizadas integralmente antes do programado
inicialmente.

= EIXO 01 - Realizar a gestdo, monitoramento e avaliagao das a¢des do Plano Recife 500 Anos;

= EIXO 02 - Apoiar a implementacdo e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano
Estratégico Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captagao de
recursos e desenvolvimento de solugdes;

= EIXO 03 - Apoiar a implementacdo de acdes de estratégia e de inovagdo urbana.

Recife, 29 de julho de 2024.

MARIANA PONTES
ARIES - Agéncia Recife Para Inovacdo e Estratégia

Av. Marqués de Olinda, n® 126 — sala 105 | Bairro do Recife | CEP 50030-901 | Recife | PE | Brasil |

+55 81 99170-2768 | contato@aries.org.br
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6. ANEXO

ANEXO | - PLANILHA COM DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FINANCEIRA;
ANEXO Il - COMPROVANTES DE DESPESAS;

ANEXO Il - EXTRATOS BANCARIOS — CONTA CORRENTE E CONTA APLICACAO;
ANEXO IV - FOLHA DE PAGAMENTO;

ANEXO V - PRODUTOS (100% executado)

ANEXO VI OFICIO RECEBIDO E COMPROVANTE DE DEVOLUCAO
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05 ago 2024, 09:04:32 Operador com email daianny@aries.org.br na Conta d85b7068-ed71-4e15-9bc4-6a3a7cb600e6 ¢
criou este documento nimero 4ab216b8-4273-46c4-bcf6-487c1a3d9b54. Data limite para
assinatura do documento: 04 de setembro de 2024 (09:04). Finalizagdo automatica apds a ultim
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

T1S/e-0/ep-1epT

05 ago 2024, 09:05:25 Operador com email daianny@aries.org.br na Conta d85b7068-ed71-4e15-9bc4-6a3a7cb600e6 &
adicionou a Lista de Assinatura:
mariana@aries.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-mail
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo Mariana Silva Pontes e CPF 038.696.184-00.

2epziTOE6IT

05 ago 2024, 17:10:57 Mariana Silva Pontes assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail mariana@aries.org.br.
CPF informado: 038.696.184-00. IP: 45.224.113.117. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -8.0632171 e longitude -34.872612. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.940.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

05 ago 2024, 17:10:58 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4ab216b8-4273-46c4-bcf6-487c1a3d9b54.

lcp Documento assinado com validade juridica.
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta o relatério gerencial e financeiro do Contrato de Gestdo, n?
3101.1007/2023 celebrado entre a Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e a Agéncia Recife para
Inovagdo e Estratégia (ARIES).

Compreende a execucgdo parcial das metas e etapas do Programa de Trabalho “Inovacao e estratégia
para o Recife futuro” nos periodos de julho a dezembro de 2024.

O objetivo do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023 é colaborar na implementacdo de acbes de
INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE DO FUTURO, através de um conjunto de atividades e
iniciativas alinhadas a estratégia de longo prazo da Cidade, associando um conjunto de projetos e
programas especificos de interesse publico, que compreendidas nessa estratégia estruturadora, darao
continuidade ao desafio de manter os meios para conducdo da cidade do Recife a um futuro
planejado, seguindo as diretrizes determinadas no plano estratégico RECIFE 500 ANOS.

O escopo é organizado em trés eixos, a saber:
I. Realizar a gestdao, monitoramento e avaliacdo das acdes do Plano Recife 500 Anos;

Il. Apoiar a implementagdo e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico Recife
2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captagao de recursos e desenvolvimento
de solugdes;

lll. Apoiar a implementagao de iniciativas de agdes de estratégica e inovagao urbana.
O presente relatdrio estrutura-se da seguinte forma:

1. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FiSICA: detalha os objetivos especificos, metas e etapas, acdes
realizadas e resultados alcangados nos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2024, com visdao comparativa do indicador previsto versus executado, referente as
metas pactuadas;

2. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA: apresenta a execucgdo financeira em nivel de
objetivo especifico, meta e etapa, com visdao comparativa do indicador previsto versus executado,
relativo ao periodo de execucdo;

3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS: elenca os aportes financeiros previstos em contrato,
rendimentos e despesas observadas.
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1. DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FiSICA

Esta secdo apresenta as informacdes detalhadas sobre a execugdo fisica e financeira do Contrato de

Gestdo n2 3101.1007/2023, compreendendo as metas e o registro das atividades realizadas no

periodo do presente relatério. O presente contrato é dividido em trés partes (eixos) especificas

apresentadas a seguir:

Eixo 01 apresenta o conjunto de a¢Oes necessdrias a realizar da gestdo, monitoramento e
avaliacdo das acdes do Plano Recife 500 Anos, no ambito das acdes de Inovacado e Estratégia
para o Recife Futuro.

Eixo 02 apresenta as acdes para apoiar a implementacdo e gestdo de Projetos e Iniciativas
apontadas pelo Plano Estratégico Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 Anos, por
meio de captagdo de recursos e desenvolvimento de solugdes.

Eixo 03 compreende o apoio a implementacdo de iniciativas de acOes de estratégica e
inovacdo urbana. Esse eixo, se alinha ao fomento da inovagdo urbana, através da
disponibilidade de oportunidades adequadas para a realizacdo de eventos que promovam o
debate qualificado das tematicas relacionadas as acGes de futuro da cidade do Recife.

Na Tabela 01 abaixo, estdao descritas sumariamente as metas, etapas e comparativo entre resultados

esperados e resultados alcangados referentes as metas do Contrato de Gestdo. Onde, estabelece-se

que:

>
>

0% nas situagGes em que nada foi feito, até o momento, para atingir a meta;

25%, 50% e 75% aplicados quando algo foi feito, mas que ndo proporcionou a conclusdo da
meta, sendo os diferentes indices aplicados para indicar o diferente grau de evolu¢do da
execugdao no momento atual; e

100% quando a meta foi concluida.
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Tabela 01 - Demonstrativo de objetivos, metas e resultados alcangados.

DESCRICAO DAS ETAPAS

EIXO 01: Realizar a gestdo, monitoramento e avaliagdo das agées do Plano Recife 500 Anos

DATA PREVISTA

DATA REALIZADA

UNID. DE
MEDIDA PREVISAO | EXECU . INiclO “ INiclo “

RESULTADOS PREVISTOS

RESULTADOS ALCANCADOS

I. Reestruturar a sistematica de Governanca
do Plano Recife 500 Anos, tendo como
registro uma ata de posse dos Conselheiros e

Reestruturagdo do Conselho do Plano Recife 500 anos,
com revisdo dos nomes dos participantes e expectativas
esperadas, bem como seu estabelecimento e

ambiente de discussdo e inovagdo na
tematica do desenvolvimento da Cidade,
através da publicagdo de um (01) Manifesto
em prol do desenvolvimento de longo prazo.

desenvolvimento do Recife, com foco no longo prazo e
composto por profissionais com especializagdes
compativeis com os temas relacionados.

o regimento interno do Conselho do Plano RELATORIO 0% 01/04/2024 30/09/2024 . . R 1)
. . funcionamento efetivo, compreendendo suas rotinas de
Recife 500 Anos, com integrantes ~ . -
. L atuagdo e procedimentos mandatdrios, de acordo com
representantes da sociedade civil e L .
) L A suas caracteristicas e determinagdes legais.
£1.01 Coordenar a Sistematica de organizada.
’ Governanga do Plano Recife 500 Anos | II. Garantir funcionamento regular do
Conselho do Plano Recife 500 Anos, com
! 01/02/2024 31/03/2024 1
registro de quatro (04) atas de reunides dos 0150252025 3150352025 Consolidagdo da rotina do Conselho REC500, com 2;
temas discutidos, bem como os ATA 0% cumprimento do calendario de reunides definido,
encaminhamentos registrados em cada 01/02/2026 31/03/2026 conforme pauta anual previamente definida 3)
minnar glstract . 01/02/2027 | 31/03/2027 P P ' 4)
reunido, além de outros registros previstos
no Regimento Interno.
1) Realizagdo de workshop técnico com stakeholders para
escuta da construgdo do Plano de logo prazo do centro do
Recife: Recentro na Rota do Futuro - Plano do Centro
1. P | i 0 2/10/202
romover consultas, discussdes e 01/09/2023 30/03/2024 _ o (02/10/20 23) o o )
engajamento sobre a estratégia de longo 01/05/2023 30/10/2024 Realizar rodadas de debates, workshops técnicos de | 2) Realizagdo de oficina técnica com especialistas das areas
. - R prazo da Cidade, com a geragdo de seis (06) consulta setorial e coleta de contribui¢des da sociedade | de meio ambiente, urbanismo, inovagdo, econdmica,
Realizar a¢bes de atualizagdo e " < 01/12/2024 31/05/2025 - . . . S o ) .
E1.02 L . relatdrios com os resultados das rodadas de RELATORIO 50% 15/06/2023 civil sobre as estratégias de desenvolvimento relativas ao | patrimonio, habitagdo e social para desenvolvimento do
derivagdes do Plano Recife 500 anos 01/07/2025 31/12/2025 . - .. L. .
debates, workshops e escutas com a 01/01/2026 31/07/2026 Plano Recife 500 anos. Os workshops gerardo relatérios | Cenarios e Visdo de Futuro do Plano de longo prazo do
sociedade civil a respeito da estratégia de 01/07/2026 31/12/2026 com o somatdrio das contribui¢des setoriais. centro do Recife: Recentro na Rota do Futuro: Plano do
desenvolvimento de longo prazo do Recife. Centro (29/09/2023)
3) Pesquisa de Percepgdo do Plano do Centro (12/11/2023)
4)
5)
6)
lidaca lizaga is3 Pl Recif 1) Recif R F :pl &gi |
e et s e e et
de desenvolvimento de longo prazo, através | RELATORIO 33% | 01/07/2025 | 31/12/2025 | 29/03/2024 . ; ¢ P : prazop &
. globais e locais que tenham reflexos no desenvolvimento | 2)
de 3 relatdrios. 01/07/2026 31/122026 :
do Recife. 3)
V. Promover parcerias e relagdes com . . .
- o . Assinatura de termos de parceria/contratos com diversas
organizagdes e instituigGes de pesquisa e instituicdes de pesquisas e organizagdes especializadas
Ivi Ivi 1)T a AMOA-N F
desenvo V|m'ento para~deser|V0 vimento de . 01/04/2024 30/09/2024 na elaboragdo de estudos, projetos e agdes, em ) Termo de cooperacdo com SAMOA-Nantes/Franca
estudos, projetos e a¢des alinhadas a RELATORIO 50% 05/11/2024 . S Y. (05/11/2024)
L . 01/04/2026 31/04/2026 alinhamento com os objetivos estratégicos do Plano
estratégia do Plano Recife 500 Anos, X - s 2)
. , . L Recife 500 anos, para execucdo de ac¢Bes/estudos que
registrados através de dois (02) relatérios de X - .
. colaborem na implementagdo do Plano Recife 500 Anos.
parcerias.
. . 1) Cenarios e Visdo do Futuro do Plano do Centro
Realizar agBes complementares de (14/12/2023)
. ) ~ 1 202 1/04/2024
E1.03 .m.oqo.a apofara |mp|ementag§o de 01/09/2023 31/04/20 . . 2) Benchmarking do Plano do Centro (08/02/2024)
iniciativas de longo prazo contidas no 01/05/2024 31/10/2024 Desenvolvimento e apresentagdo de novos estudos ou ) .
Plano Recife 500 Anos VI. Desenvolver seis (06) estudos . 01/12/2024 30/05/2025 pesquisas sobre temas relacionados ao plano Recife 500 3) Diagnéstico do Plano do Centro (12/03/2024)
) R RELATORIO 100% 14/12/2023 29/03/2024 R . . 4) Estudo do mercado imobiliario do Plano do Centro
complementares ao Plano Recife 500 Anos. 01/07/2025 31/12/2025 Anos, como forma de incrementar os estudos incluidos no
(20/03/2024)
01/01/2026 30/06/2026 Plano. . .
01/07/2026 31/12/2026 5) Urbanismo Holistico (29/03/2024)
6) Estudo sobre caminhabilidade com recorte de raga/género
do Plano do Centro (29/03/2024)
VII. Promover a criagdo de uma rede de
instituicdes e organizagdes em prol do Estruturagdo de uma rede de instituicdes com
desenvolvimento de longo prazo da Cidade, competéncias para elaboragdo de projetos, captagdo de
com encontros periddicos estabelecendo um MANIFESTO 0% 01/01/2024 31/04/2024 recursos, e discussdo de tematicas estratégicas para o 1)
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1) Primeiro relatério quadrimestral de agGes de comunicagdo
e engajamento da populagdo (abr-jul/2023)
2) Segundo relatdrio quadrimestral de a¢des de comunicagdo
e engajamento da populagdo (ago-nov/2023)
3) Terceiro relatério quadrimestral de agbes de comunicagdo
e engajamento da populagdo (dez/2023-mar/2024)
4) Quarto relatério quadrimestral de agGes de comunicagdo e
Desenvolvimento de agdes de X. Publicizar as a¢des de implementagdo da Realizacio de comunicacio das acdes de implementacio engajamento da populacdo (abr/2024-jul/2024)
E1.05 | comunicagdo e engajamento da estratégia do Plano Recife 500 Anos, através RELATORIO 12 5 42% 01/04/2023 30/03/2027 01/04/2023 ¢ K ¢ 9 o P - ¢ 5) Quinto relatério quadrimestral de agdes de comunicagdo e
« o s do Plano Recife 500 Anos por meios digitais ou fisicos. . «
populagdo de doze (12) agdes de comunicagdo. engajamento da populac¢do (ago/2043-nov/2024)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
EIXO 02: Apoiar a implementagdo e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captagdo de recursos e desenvolvimento de solugdes
XI. Qualificar equipe interna para captagdo 1) Relatério do curso de captagdo de recursos com Rodrigo
de recursos, através da realizagdo de trés 01/05/2023 30/06/2023 Realizagdo de cursos de qualificagdo em metodologias e | Alvarez (margo 2024)
Implantar estrutura para captagdo de | (03) cursos de qualificagdo e RELATORIO 3 3 100% 01/04/2024 31/05/2024 17/07/2023 30/08/2024 | técnicas de mapeamento e captacido de recursos para os | 2) Relatdrio do Curso Gestdo de Projetos FGV (13/03/2024)
recursos, com o objetivo de aperfeigoamento da equipe de captagdo de 01/05/2025 30/06/2025 integrantes das equipes do Nucleo de Captagéo. 3) Oficina de Captagdo de Recursos (Querette Consultoria e
E2.01 | implementar e gerir agdes do Plano recursos em tematicas afins. Pesquisa (30/08/2024)
Estratégico Recife 2021-2024,
alinhadas com o Plano Recife 500 anos . Estruturagdo de carteira de agentes potenciais . . ) .
XIl. F 1 1) Pl ARIE fi
(I. Formatar uma (01) carteira de CARTEIRA 1 1 100% | 01/04/2023 | 31/06/2023 | 01/04/2023 | 20/08/2023 | financiadores associadas ao desenvolvimento de cada | ) P12n0 de Captacdo ARIES e carteira de financiadores
financiadores e linhas de financiamento. X L. o . (20/08/2023)
eixo estratégico especificado no Plano Recife 500 anos.
XIIl. Desenvolver um (01) Portfélio de x . ~ -
roietos prioritirios para captacio de Formulagdo de portfélio e agdes estratégicas da
proJ pr P P g, ) PORTIFOLIO 1 0 0% 01/06/2023 31/08/2023 organizagdo para captagdo de recursos, Investimento e
recursos, alinhados com a estratégia do Financiamento de médio e longo prazos
Plano Recife 500 Anos. gop .
1) Chamada do PNUMA Cidades Piloto para restauragdo de
Submissdo de projetos para captagdo i .
£2.02 [ >4°™ proj P ptag 01/08/2023 31/10/2023 ecossistemas urbanos (30/06/2023) i
de recursos R . . ~_ | 2) Chamada FACEPE - Apoio Redes de Inovagdo de
XIV. Elaborar cinco (05) propostas de 01/02/2023 31/04/2024 Desenvolvimento de propostas de projeto para captagdo Pernambuco (15/01/2024)
captagdo de recursos para submissdo a RELATORIO 5 4 80% 01/08/2024 31/10/2024 20/06/2023 de recursos, com o objetivo de implantar a estratégia do
- e L X 3) FICOL (12/11/2024)
linhas de financiamento ou editais. 01/02/2025 31/04/2025 Plano Recife 500 Anos. . . . . .
01/08/2025 31/10/2025 4) EDITAL Britsh Council - Ano da Cultura Reino Unido / Brasil
2025-26 (26/11/2024)
5)
1) Relatério Ano 1 - Acompanhamento do projeto SBN
01/04/2023 31/05/2023 (Solucdes Baseadas na Natureza) Jardins Filtrantes;
XV. Registrar o andamento de projetos e 01/11/2023 31/12/2023 o - Acompanhamento do projeto Rotas seguras - Primeira
. ) Acompanhamento das agdes de captacdo de recursos e S . N . L
acoes implementados através de recursos . 01/07/2023 31/08/2023 . ~ . . . Infancia; Acompanhamento do projeto Mde coruja - Primeira
. L. RELATORIO 4 1 25% 29/03/2024 implementagdo de projetos alinhados com a estratégia de a
captados, através de quatro (04) relatdrios, 01/02/2024 31/03/2024 longo brazo da Cidade Infancia (mar/2024)
sendo um pra casa ano de contrato. 01/10/2025 30/11/2025 gop : 2)
01/08/2026 30/09/2026 3)
4)
1) Relatério de execugdo do projeto VUCO (Viver o Urbano
Prototipacdo de solugBes alinhadas Caminhando e Ocupando), experimentagdo urbana realizada
E2.03 | com a estratégia de desenvolvimento no ambito do Projeto de Cooperacdo Recife-Nantes. O
do Recife ieti i Ses é iénci
01/04/2023 31/05/2023 objetivo fj"f‘s mterve,n.c;oes é njelhorar a eprerlenua da rua
para usudrios e usudrias através da instalagdo de espacos de
. . 01/11/2023 31/12/2023 . . - . . L . . K - e
XVI. Desenvolver seis (06) projetos para Planejamento para implementagdo de espagos piloto que | estar, dispositivos interativos, pinturas ludicas, sinalizagdo
s L ~ T < 01/07/2023 31/08/2023 , L. T . ) ) . L e e
criagdo e prototipagdo de agbes e iniciativas RELATORIO 6 1 17% 01/02/2024 31/03/2024 18/09/2023 contribuam para estratégia definida pelo Plano Recife 500 | informativa, iluminagdo cenogréifica e requalificagdo da
que dialogam com o longo prazo. 01/10/2025 30/11/2025 Anos, a fim de subsidiar as agdes a serem executadas. |2n)fraestrutura para pedestres. (mar/2024)
01/08/2026 30/09/2026 3)
4)
5)
6)
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1) Relatério d isa do i to d jetos Cais d
01/04/2023 31/05/2023 Consolidagdo do acompanhamento sobre os resultados ). ela On.o € p.esc’|u|sa © Impacto dos projetos Lais do
. . . .| Caiara e Cais do Vintém (ago/2023)
) 01/11/2023 31/12/2023 obtidos nas a¢bes para criagdo de espacos de antecipagdo
XVII. Registrar os resultados da L h 2)
- o . . . . 01/07/2023 31/08/2023 de futuro. Para cada iniciativa devera ser entregue um
E2.04 | Implementagdo das a¢Bes captadas implementagdo de projetos com recursos RELATORIO 4 1 25% ago/2023 ~ P L . | 3)
captados, através de seis (06) relatérios 01/02/2024 31/03/2024 plano de execugdo, sempre ao término do primeiro més 2)
P ’ : 01/10/2025 30/11/2025 do semestre, contados sempre a partir da conclusdo do 5)
01/08/2026 30/09/2026 Eixo 01, pelo prazo que durar esse contrato de gest3o. 6)
EIXO 03: Apoiar a implementagdo de acées de estratégia e de inovagdo urbana
XVIII. Articul izagd
Atragdo de institutos de fomento para | im Iemelnctl;?;T.;gt?:rléfg:’izsdzaifova do Rede de parcerias criada com o setor privado com o 1)
E3.01 .<; - K P p N .. §90, RELATORIO 3 0 0% 01/03/2024 28/02/2025 compromisso de discutir e pensar estudos relativos as | 2)
aplicagdo de recursos em recife. registrado em trés (03) relatorios de " . .
! « o . ac¢des de futuro da cidade do Recife. 3)
articulagdo com organizagdes privadas.
. S . Disponibilizagdo de espagos coletivos adequados para a L. . o
Disponibilizagdo de espacos coletivos XIX. Implantar dois (02) espagos coletivos realizacio de eventos que bromovam o debate 1) Relatério Ano 1 do evento Cidades em Transigdo
E3.02 | de eventos para fomento a discussbes - 'mp . " pag RELATORIO 2 1 50% 01/09/2024 30/03/2025 22/08/2023 i .g . d R P " (13/03/2024)
. para fomento a discussdes e eventos. qualificado das tematicas relacionadas as a¢des de futuro
sobre o futuro da Cidade. . . 2)
da cidade do Recife.
1) 12 Relatério dos desafios de antecipagdo de futuro da
Levantamento de desafios dentro da XX. fomento a inovagdo urbana, registrando Colaborar para a consolidacio da Politica Municioal de cidade e proposigdo de solugBes urbanas (Hackathons)
E3.03 | I6gica de antecipagdo de futuro da em 4 relatérios, sendo um para cada ano de RELATORIO 4 1 25% 01/10/2025 30/03/2026 15/12/2024 Inovacio UF:bana ¢ P 2)
cidade e proposigdo de solugdes. contrato. ¢ 3)
4)
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A Figura 01, a seguir, apresenta a execuc¢ao das etapas até dezembro de 2024:

Figura 01 - Balango das realizacdes das etapas

B 100% Realizado

m até 80% Realizado

até 50% Realizado
até 25% Realizado

® 0% Realizado
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A Tabela 02, a seguir, apresenta a execugao das etapas até dezembro de 2024:

Tabela 02 - Balango das realizagdes das etapas

BALA O DAS REA ACO DA APA até dezembro de 2024

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
0]
Lot
Q
]
-
®
8
=
o
3
k)
=3
<
2
g
Q
I3
0
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
o]
c
3
2
]
o1
W
W
oy
e}
W
=
@
=
oY
2
5
@
1<
gl
B
AN
%
N
[N
S
8

REALIZACAO ETAPAS %
até 100% Realizado 3 17%
80% Realizado 1 5%
até 50% Realizado 5 28%
até 25% Realizado 4 22%
0% Realizado 5 28%
TOTAL 18
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2. DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FINANCEIRA

O presente capitulo apresenta a execucdo financeira em nivel de objetivo especifico, meta e etapa,
com visdo comparativa do indicador PREVISTO versus EXECUTADO, relativo a todo o periodo de
execucdo do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023.

As Tabelas 03.1 e 03.2 apresentam o desempenho da execucao financeira do Contrato de Gestdo do
periodo desta Prestacdo de Contas e de maneira acumulada de abril de 2023 (primeiro més do
Contrato) até dezembro de 2024, e reporta o desempenho em percentual de utilizacdo de recurso
entre o previsto e o realizado acumulado.

Tabela 03.1 - Demonstrativo de execucao financeira do periodo julho a dezembro de 2024 (Em RS)

Descri¢do REALIZADO
Julho a dezembro 2024

01.  PESSOAL
01.01. Saldrios RS 527.300,38
01.02. Encargos trabalhistas e beneficios RS 508.913,08
TOTAL DE PESSOAL RS 1.036.213,46
02. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS TERCEIROS
02.01. Servigos de apoio a operacgdo (contabeis, financeiros, juridicos e outros) RS 101.443,98
02.02. Servigos de Comunicagdo (assessoria de imprensa e comunicacgdo digital) RS 54.731,12
Séﬁzé;e;itgooz (::d'[al)(telefone, internet e manutencao de equipamentos, servidor, RS 26.896,51
02.04. Licengas de software RS 14.033,16
02.05. Eventos, reunides e capacitagcdo RS 136.177,75
02.06. Consultorias e Pesquisas RS 292.134,37
02.07. Diarias Nacionais RS 4.760,00
02.08. Didrias Internacionais RS 10.769,44
02.09. Passagens Nacionais (Ida e Volta) RS 16.316,56
02.10. Passagens Internacionais (Ida e Volta) RS 6.607,56
02.11. Premiagdes RS 8.172,41
02.12. Consumo RS 2.100,56
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS RS 674.143,42
03. EQUIPAMENTOS
03.01. Equipamentos RS 68.437,03
03.02. Sistema Financeiro RS -
TOTAL DE EQUIPAMENTOS RS 68.437,03
TOTAL RS 1.778.793,91
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. o . , > O
Tabela 03.2 - Demonstrativo de execucdo financeira acumulada até dezembro de 2024 (Em RS) 3 8
ORGCAMENTO REALIZADO ORCAMENTO REALIZADO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO REALIZADO REALIZAﬁoé
Descrigao =7
ANO 1 ANO 1 ANO 2 ANO 2 ANO 3 ANO 4 TOTAL TOTAL TOTAL% §.
01.  PESSOAL 1@ 8
01.01. Saldrios R$ 1.336.800,00 | RS  571.143,18 | RS 1.336.800,00 | RS  718.697,30 | R$ 1.336.800,00 RS  1.336.800,00 | R$ 5.347.200,00 | RS 1.289.840,48 24%3 9
01.02. Encargos trabalhistas e beneficios RS  888.847,00 | RS  504.728,36 | RS  888.847,00 | RS  672.768,92 | RS  888.847,00 RS  888.847,00 | R$ 3.555.388,00 | RS 1.177.497,28 33% 8 &
- o
TOTAL DE PESSOAL RS 2.225.647,00 | RS 1.075.871,54 | RS 2.225.647,00 | RS 1.391.466,22 | R$ 2.225.647,00 RS 2.225.647,00 | RS 8.902.588,00 | RS 2.467.337,76 28%% %
S q
02.  GRUPO CUSTEIO — SERVICOS TERCEIROS ;‘-'E !
- s = P < ¥
02.01. Servigos de apoio a operacdo (contabels, RS 228000,00| RS  59.84494| RS  228.000,00| RS  127.910,36 RS  228000,00| RS  228.000,00| RS 912.000,00| RS 187.75530| 21%Z ¥
financeiros, juridicos e outros) o 3
02.02. Servigos de Comunicagdo (assessoria de ot
. e RS 72.000,00 | R$ 58.175,00 | RS 72.000,00 | RS 77.356,12 RS 72.000,00 | R$ 72.000,00 | RS 288.000,00 | R$ 135.531,12 47%S 3
imprensa e comunicagdo digital) 0 S:I
02.03. Servigos de Tl (telefone, internet e g *
manutenc3o de equipamentos, servidor, RS 55.000,00 | RS 28.414,80 [ RS 45.000,00 | RS 40.717,96 RS 40.000,00 | R$ 37.600,00 | RS 177.600,00| RS 69.132,76 39% 6 53
equipamento e rede) g -§
02.04. Licengas de software RS 15.000,00 | RS 9.146,02 | RS 15.000,00 | R$ 16.013,16 RS 15.000,00 [ RS 15.000,00 | RS  60.000,00 | R$  25.159,18 42%3
2
02.05. Eventos, reunides e capacitacio RS  180.000,00 | RS  105.496,68| RS  100.000,00 | RS 191.724,83 R$  100.000,00 | RS  100.000,00 | RS 480.000,00 | RS 297.221,51 62% 2 7
02.06. Consultorias e Pesquisas R$ 1.800.000,00 | RS  578.736,75| RS  530.000,00 | R$ 587.448,12 RS 400.000,00 | RS  218.704,60 | RS 2.948.704,60 | RS 1.166.184,87 40%5
02.07. Diarias Nacionais RS 54.000,00 | R$ 18.020,00 | RS 30.000,00 | RS 10.880,00 RS 30.000,00 | R$ 30.000,00 | RS 144.000,00 | RS  28.900,00 20% 3
02.08. Diarias Internacionais RS 36.000,00 | RS -l rs 36.000,00 | RS 27.647,05 RS 36.000,00 | RS 36.000,00 | RS 144.000,00 | RS  27.647,05 19% §
@ |
02.09. Passagens Nacionais (Ida e Volta) RS 90.000,00 | R$ 42.344,70 | RS 50.000,00 | RS 24.918,82 RS 50.000,00 | R$ 50.000,00 | RS 240.000,00 | RS  67.263,52 28% §
j°2)
02.10. Passagens Internacionais (Ida e Volta) RS 26.000,00 | R$ 13.976,81 | RS 18.000,00 | R$ 7.143,18 RS 18.000,00 [ RS 10.000,00 | RS  72.000,00 | RS  21.119,99 29% =
02.11. PremiacBes RS 48.000,00 | RS -l R 48.000,00 | RS 21.172,41 RS 48.000,00 | RS 48.000,00 | RS 192.000,00 | RS  21.172,41 11%3%
&
02.12. Consumo RS 16.443,20 | RS 2.565,27| RS 16.443,20 | RS 2.352,56 RS 16.443,20 [ RS 16.443,20 | RS  65.772,80 | RS  4.917,83 7% O
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS RS 2.620.443,20 | RS  916.720,97 | RS 1.188.443,20 | RS 1.135.284,57 | R$  1.053.443,20 RS  861.747,80 | RS 5.724.077,40 | R$ 2.052.005,54 36% §
=
&
03.  EQUIPAMENTOS @
S
03.01. Equipamentos RS  120.002,84 | RS - | RS - | RS 70.596,14 | RS - RS - | RS 120.002,84 | R$  70.596,14 59%
03.02. Sistema Financeiro RS - | RS - | RS - | RS - | RS N RS N RS - | RS - - @'
TOTAL DE EQUIPAMENTOS RS  120.002,84 | RS - | RS - | RS 70.596,14 | RS = RS - | RS 120.002,84 | RS 70.596,14 59%
TOTAL RS 4.966.093,04 | RS 1.992.592,51 | RS 3.414.090,20 | RS 2.597.346,93 | R$ 3.279.090,20 RS 3.087.394,80 | R$14.746.668,24 | RS 4.589.939,44 31%
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3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Esta sessdo apresenta o cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023. Até
o més de dezembro de 2024 ocorreu a liberacdo de 3 (trés) parcelas. A primeira no valor de RS
2.447.244,09 (dois milhGes e quatrocentos e quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e quatro reais
e nove centavos), o desembolso ocorreu no dia 26 de abril de 2023. A segunda, no valor de RS
1.769.600,19 (um milhdo e setecentos e sessenta e nove mil e seiscentos reais e dezenove centavos)
o desembolso ocorreu em 03 de abril de 2024. E a terceira, no valor de RS 1.000.000,00 (um milh3o
de reais), com desembolso em 05 de novembro de 2024.
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Tabela 04 - Cronograma de desembolso

% sobre
Data Valor Valor > % parcela Data

Parcela . Previsto - R . total do . .
prevista 3 empenhado R$  recebido RS contrato recebida recebimerzo

. o
12 A::::l:;:;a RS 2.359.466,91 | 2.447.244,09 2.324.881,89 16,00% 16,60% 26/04/20% i
22 jan/24 RS 1.769.600,19 1.769.600,19 1.681.120,18 12,00% 12,00% 03/04/202%
32 jul/24 RS 1.769.600,19 | 1.000.000,00 950.000,00 12,00% 6,78% 05/11/202;§
42 jan/25 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% §
52 jul/25 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% ,;__
62 jan/26 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% %
72 jul/26 | RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% S
82 jan/27 RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% %
Valor Valor a 5
Global R$14.746.668,24 | R$5.216.844,28 | R$4.956.002,07 empenhar R$9.529.82%96
Obs1: Os valores recebidos sdo o resultado do valor do empenhado deduzido de 5% de ISS, retido pela PCR. §
8

Ressalta-se que conforme Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023, a primeira parcela prevista era no
valor de RS 2.359.466,91 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
seis reais e noventa e um centavos). Diante do empenho e desembolso realizados a maior e em
resposta ao Oficio SEPLAGTD/SEFAJ N2 28/2024, foi realizada a devolugdo da diferenca identificada,
acrescida de corregao pelo IPCA. O detalhamento da operagdao pode ser observado na tabela 05
abaixo.

Tabela 05 — Detalhamento de ajuste de valor da primeira parcela

Parcela (valor bruto) | Retengdo de ISS 5% Valor final (liquido)
Empenho RS 2.447.244,09 RS 122.362,20 RS  2.324.881,89
Contrato RS 2.359.466,91 RS 117.973,34 RS  2.241.493,57
Diferenga RS 87.777,18 RS 4.388,86 RS 83.388,32

O valor de RS 83.388,32 (oitenta e trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e trinta e dois centavos) foi
acrescido de correcdo monetdria pelo IPCA no valor de RS 3.271,01 (trés mil, duzentos e setenta e um
reais e um centavo), totalizando uma devolucdo da ARIES para a Prefeitura do Recife no valor de RS
86.659,33 (oitenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos) no dia 22 de
abril de 2024. O valor referente correcdo monetaria foi retirado dos rendimentos financeiros
auferidos.
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Dessa forma, o cronograma de desembolsos ajustado sera apresentado na tabela que segue.

Tabela 06 - Cronograma de desembolso vigente

% sobre
. Valor Valor ? % parcela
. Previsto - RS . total do . .
prevista empenhado RS  recebido RS contrato recebida recebimento

i
12 A:;:‘“t?::;a R$2.350.466,91 | 2359.466,91 | 224149357 | 1600% | 1600% | 26/04/20835
22 jan/24 | RS 1.769.600,19 | 1.769.600,19 | 1.681.120,18 | 12,00% 12,00% 03/04/2034=
32 jul/24 | R$ 1.769.600,19 | 1.000.000,00 950.000,00 | 12,00% 6,78% 05/11/20848
42 jan/25 | R$ 1.769.600,19 12,00% 0,00% <
52 jul/25 | RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% z
62 jan/26 | RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% Z
72 jul/26 | RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% =
8a jan/27 | RS 1.769.600,19 12,00% 0,00% -
LGl R$14.746.668,24 | R$5.129.067,10 | R$4.872.613,75 Valora | peq 617.60814
Global empenhar

Por fim, os valores recebidos sdo investidos em CDB (certificados de depdsito bancario). A tabela 07
abaixo, demonstra o resultado dos valores recebidos das parcelas acrescidos dos rendimentos
financeiros liquidos, conforme fluxo de caixa.

Tabela 07 - Entradas liquidas de Recursos Financeiros

JepZiT09E60T-TS/8-0/8Y-1OPT -8TEZAEES| :OMBWNO0P Op 0BIPOT) Weps o9

DESCRICAO TOTAL

Recebimento bruto RS 5.216.844,28
(-) Retencdo de ISS sobre recebimento RS 260.842,21
(-) Devolugdo de valor recebido a maior na primeira parcela RS 83.388,32
(-) Pagamento de correc¢do IPCA de valor recebido a maior na primeira parcela | RS 3.274,01
(+) Rendimentos financeiros liquidos RS 201.702,11
TOTAL RECURSOS FINANCEIROS RS 5.071.041,85
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4. FLUXO FINANCEIRO EXECUTADO E PLANEJADO

A Tabela 08 apresenta o fluxo financeiro resumido executado durante os 21 (vinte e um) meses iniciais
do Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023, também apresentada detalhadamente no Anexo I.

Tabela 08 - Fluxo Financeiro Executado

FLUXO FINANCEIRO

Total executado

Periodo 01 a 21

SALDO INICIAL R$ =

Recebimento bruto RS 5.216.844,28
(-) Retengdo de ISS sobre recebimento RS 260.842,21
Rendimentos financeiros RS 264.874,50
(-) Retengdo de IR e IOF s/ rendimentos financeiros RS 52.719,38
(-) Cofins s/ rendimentos financeiros RS 10.453,01
(-) Devolugdo de valor recebido a maior da PCR RS 83.388,32
(-) Corregdo IPCA do valor recebido a maior da PCR RS 3.274,01
ENTRADAS RS 5.071.041,85
01. PESSOAL RS 2.467.337,76
01.01. Salarios RS 1.289.840,48
01.02. Encargos trabalhistas e beneficios (vale alimentagdo, plano de satude) RS 1.177.497,28
02. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS TERCEIROS RS 2.054.164,65
02.01. Servigos de apoio (contabeis, financeiros, juridicos e outros) RS 187.755,30
02.02. Servigos de Comunicagdo (assessoria de imprensa e comunicagao digital) RS 135.531,12
02.03. Servigos de Tl (telefone, internet e manutengdo de equipamentos, servidor, equipamento e rede) RS 71.291,87
02.04. Licengas de software RS 25.159,18
02.05. Eventos e reunides RS 297.221,51
02.06. Consultorias e Pesquisas RS 1.166.184,87
02.07. Didrias Nacionais RS 28.900,00
02.08. Didrias Internacionais RS 27.647,05
02.09. Passagens Nacionais (Ida e Volta) RS 67.263,52
02.10. Passagens Internacionais (Ida e Volta) R$ 21.119,99
02.11. Premiacdes RS 21.172,41
02.12. Consumo RS 4.917,83
03. EQUIPAMENTOS E SOFTWARE RS 68.437,03
03.01. Equipamentos RS 68.437,03
03.02. Sistema Financeiro RS -
SAIDAS RS 4.589.939,44
SALDO FINAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 RS 481.102,41
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5. PARECER TECNICO

O presente relatério apresentou informacdes, do periodo de outubro de 2023 a dezembro de 2024,
acerca da execuc¢do e desempenho fisico e financeiro do Contrato de Gestdo n? 3101.1007/2023
celebrado entre a Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e a Organizacdo Social Agéncia Recife para
Inovagdo e Estratégia (ARIES), que tem como objeto o desenvolvimento de diferentes agles
relacionadas a INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE FUTURO, assim como, do modelo de gest3o
para sua implementacdo continuada em médio e longo prazo, compreendendo um conjunto
estruturador de politicas, programas, projetos e a¢des de interesse publico, voltado para inducdo de
um reposicionamento da cidade fundamentado na inovacao e na estratégia.

Das 18 (dezoito) metas previstas no Plano de Trabalho, 3 (trés) ja foram concluidas, o que equivale a
17% do total das metas projetadas, 1 (uma) com até 80% de execugdo, 5 (cinco) com até 50% de
execucdo, outras 4 (quatro) metas com até 25% de execucdo e 5 (cinco) ainda por iniciar.

Diante do exposta e ao se observar a execucdo, fisica e financeira, do Contrato, considera-se que o
Contrato de Gestdo n2 3101.1007/2023 tem alcangado seus objetivos, com eficacia e eficiéncia, nos
trés eixos de execucdo, tendo algumas das etapas realizadas integralmente antes do programado
inicialmente.

Recife, 27 de fevereiro de 2025.

MARIANA PONTES
ARIES - Agéncia Recife Para Inovagdo e Estratégia

Av. Marqués de Olinda, n° 126 — sala 105 | Bairro do Recife | CEP 50030-901 | Recife | PE | Brasil |

+55 81 99170-2768 | contato@aries.org.br
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6. ANEXOS

ANEXO | - PLANILHA COM DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FINANCEIRA;
ANEXO Il - COMPROVANTES DE DESPESAS;

ANEXO IIl - EXTRATOS BANCARIOS — CONTA CORRENTE E CONTA APLICAGAO;
ANEXO IV - FOLHA DE PAGAMENTO;

ANEXO V - PRODUTOS (100% executado)

ANEXO VI - OFICIO RECEBIDO E COMPROVANTE DE DEVOLUGAO

Av. Marqués de Olinda, n° 126 — sala 105 | Bairro do Recife | CEP 50030-901 | Recife | PE | Brasil |

+55 81 99170-2768 | contato@aries.org.br
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NOTA TECNICA N2 003/2025-ICPS/SEDUL/PCR

Recife, 28 de fevereiro de 2025.

Assunto: Relatério de Acompanhamento e Fiscalizacgdo do contrato de Gestdo n2

3101.1007/2023 no periodo de julho a dezembro de 2024.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O Contrato de Gestao, com duracao de 48 meses, tem como objetivo geral “colaborar na implementacao
de a¢des de INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE DO FUTURO, através de um conjunto de atividades
e iniciativas alinhadas a estratégia de longo prazo da Cidade, associando um conjunto de projetos e
programas especificos de interesse publico, que compreendidas nessa estratégia estruturadora, dardo
continuidade ao desafio de manter os meios para conducdo da cidade do Recife a um futuro planejado,
seguindo as diretrizes determinadas no plano estratégico RECIFE 500 ANOS.” E, apds formaliza¢do do
primeiro termo aditivo, centra-se em 3 objetivos especificos que geraram os seguintes eixos:

EIXO 01: Realizar a gestdao monitoramento e avaliacdo das a¢des do Plano Recife 500 Anos;

EIXO 02: Apoiar a implementacdo e gestdo de Projetos e iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico
Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captacdo de recursos e
desenvolvimento de solugdes;
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EIXO 03: Apoiar a implementacgdo de iniciativas de a¢des de estratégia e inovagao urbana.

2. ANDAMENTO DAS ATIVIDADES

O presente relatério esta focado na execucdo fisica, abordando os Eixos, Etapas e Metas do plano de
trabalho realizadas nos meses de julho a dezembro de 2024, com seus respectivos indicadores fisicos e
produtos gerados. Assim, destacam-se aqui os produtos correspondentes ao Anexo V do Relatério
Gerencial e Financeiro, elaborado pela ARIES.

No Eixo 01, Etapa 1.01 — Coordenar a sistematica de Governanca do Plano Recife 500 anos, a Metalealll
ndo foram executadas até o momento.

A E1.02 - Realizar a¢bes de atualizagdo e derivagdes do Plano Recife 500 anos, Meta Ill - Promover
consultas, discussdes e engajamento sobre a estratégia de longo prazo da Cidade, com a geracdo de seis
(06) relatérios com os resultados das rodadas de debates, workshops e escutas com a sociedade civil a
respeito da estratégia de desenvolvimento de longo prazo do Recife, permanece com 50% de percentual
de execucgao

Av. Cais do Apolo - 925 - 5° andar - Bairro do Recife - Recife/PE, CEP 50030-903
Telefones: 81.3355-8152 | 99277-4404 | 99159-8044 | www.recife.pe.gov.br/icps
Email: icps@recife.pe.gov.br
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A Etapa E1.03 - Realizar agGes complementares de modo a apoiar aimplementacdo de iniciativas de longo
prazo contidas no Plano Recife 500 Anos, Meta IV — Desenvolver um conjunto de estratégias de
desenvolvimento de longo prazo através de 3 relatérios, teve um relatério executado correspondente ao
Plano do Centro: Recife na Rota do Futuro: plano estratégico de longo prazo para a area central mais
antiga do Brasil, correspondendo a 33% de execugdo da meta. (ANEXO E1.03-1V).

Em relagdo a Meta V - Promover parcerias e relagdes com organizagdes e instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento para desenvolvimento de estudos, projetos e a¢des alinhadas a estratégia do Plano
Recife 500 Anos, registrados através de dois (02) relatdrios de parcerias. Nesse periodo foi assinado o
Termo de Cooperagdo com SAMOA-Nantes/Franga, o que corresponde a 50% de execu¢do da meta.
(ANEXO E1.03-V).

A Meta VI - Desenvolver seis (06) estudos complementares ao Plano Recife 500 Anos foi concluida na
prestacdo de contas passada. A Meta VII - Promover a criagdo de uma rede de instituicdes e organiza¢des
em prol do desenvolvimento de longo prazo da Cidade, com encontros periddicos estabelecendo um
ambiente de discussdo e inovacdo na tematica do desenvolvimento da Cidade, através da publicacdo de
um (01) Manifesto em prol do desenvolvimento de longo prazo n3o foi executada.
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Na Etapa E1.05 Desenvolvimento de a¢des de comunicacdo e engajamento da populacdo em relagdo a
Meta X. Publicizar as a¢des de implementacdo da estratégia do Plano Recife 500 anos, através de doze
acOes de comunicagdo, a meta continua em andamento, atualmente com 42% de execugdo. (ANEXO
E1.05-X).

No Eixo 02: Apoiar a implementacdo e gestdo de Projetos e Iniciativas apontadas pelo Plano Estratégico
Recife 2021-2024, alinhadas ao Plano Recife 500 anos, por meio de captacdo de recursos e
desenvolvimento de solugGes, Etapa E2.01 a Metas Xl foi concluida neste periodo, enquanto a Meta XII
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ja tinha sido concluida na prestacdo de contas passada. (ANEXO E2.1-XI).

Na Etapa E2.02 - Submissao de projetos para captacao de recursos, a Meta XIll ndo foi executada,
enquanto a Meta XIV estd com 80% de execugdo. (ANEXO E2.02-XIV).

Ja na Etapa E2.03 - Prototipagdo de solugdes alinhadas com a estratégia de desenvolvimento do Recife, a
Meta XV e a XVI ndo apresentaram evolugdo em relagdo a 22 prestagao de contas. Assim como na Etapa
E2.04 - Implementacdo das acbes captadas, Meta XVII.

No Eixo 03: Apoiar a implementac¢do de a¢Oes de estratégia e de inovagao urbana, a Etapa E3.01, Meta
XVIII permaneceu com 0% de execucdo e a Etapa E3.02, Meta XIX com 50%, como apresentado na
prestacdo de contas passada. Enquanto a Etapa E3.03, Meta XX avanc¢ou para 25%. (ANEXO E3.03 XX).

Em resumo, a tabela abaixo facilita o entendimento das metas alcancadas e o respectivo periodo
executado, destacando o percentual total ja executado até o momento, considerando a repactuacdo dos
produtos no primeiro Termo Aditivo.

Av. Cais do Apolo - 925 - 5° andar - Bairro do Recife - Recife/PE, CEP 50030-903
Telefones: 81.3355-8152 | 99277-4404 | 99159-8044 | www.recife.pe.gov.br/icps
Email: icps@recife.pe.gov.br




12 Prestacao 22 Prestagao de | 32 Prestagao Saldo a realizar % executado
de contas contas de Contas

E1.01 | Meta | - - - 1 relatério 0%
(1 relatorio)
E1.01 | Meta |l - - - 4 atas 0%
(4 atas)
E1.02 | Meta Il 1 relatério 2 relatdrios - 3 relatorios 50%
(6 relatorios)
E1.03 | Meta IV - - 1 relatério 2 relatérios 33%
(3 relatorios)
E1.03 | Meta V - - 1 relatério 1 relatério 50%
(2 relatorios)
E1.03 | Meta VI - 6 relatorios - - 100%
(6 relatorios)
E1.03 | Meta VI - - - 1 manifesto 0%
(1 manifesto)
E1.05 | Meta X 1 relatério 2 relatdrios 2 relatérios 7 relatérios 42%
(12 relatorios)
E2.01 | Meta Xl 2 relatdrios - 1 relatério 1 relatério 100%
(3 relatorios)
E2.01 | Meta Xl 1 carteira - - - 100%
(1 Carteira)
E2.02 | Meta XIII - - - 1 portfdlio 0%
(1 portifdlio)
E2.02 | Meta XIV 1 relatério 1 relatério 2 relatérios 1 relatério 80%
(5 relatorios)
E2.03 | Meta XV - 1 relatério - 3 relatdrios 25%
(4 relatorios)
E2.03 | Meta XVI 1 relatério - - 5 relatorios 17%
(6 relatorios)
E2.04 | Meta XVII - 1 relatério - 3 relatorios 25%
(6 relatorios)
E3.01 | Meta XV - - - 3 relatdrios 0%
(3 relatorios)
E3.02 | Meta XIX - 1 relatdrio - 1 relatério 50%
(2 relatorios)
E3.02 | Meta XX - - 1 relatério 3 relatorios 25%
(4 relatorios)

Av. Cais do Apolo - 925 - 5° andar - Bairro do Recife - Recife/PE, CEP 50030-903
Telefones: 81.3355-8152 | 99277-4404 | 99159-8044 | www.recife.pe.gov.br/icps
Email: icps@recife.pe.gov.br

IePZyT00E6IT-TGL8-0/eY-7OPT-8TEZAEES 0IBWNIOP Op 0BIP0D Weas doaep! feA/dds/ig-robad eoya0ml//sdny we

H3HOSIH ONIHNY Vo IV IN :Jod sjusw elib1g opeussy 0juawind



ICPS

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Durante os meses de julho a dezembro de 2024, alguns resultados esperados foram alcancados e algumas
etapas concluidas, como descrito neste Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

Até o momento, 03 metas foram concluidas e 10 estdo em andamento. 01 estd com 80% (oitenta por
cento) de execuc¢do, 03 estdao com 50% (cinquenta por cento) de execugao, 01 estd com 42% (quarenta e
dois por cento), 01 com 33% (trinta e trés por cento), 03 metas estdo com até 25% (vinte e cinco por
cento) e 01 com 17% (dezessete por cento) de execugao.

Sem mais para o momento e a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,
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E] =225 m ASSINADO DIGITALMENTE POR
ALBA LUCIA VILLARIM MARQUES DE ALMEIDA J
CPF: **.353.084-14 DATA: 28/02/2025 13:03

BISESHFEILE LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: db7b00f8-fe5b-4819-9848-1367h89f77ac
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

ALBA VILLARIM
Gerente Geral de Projetos Estratégicos | ICPS

%@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
MARIA JULIA OMENA RIBEIRO
CPFE: ***.242.664-90 DATA: 28/02/2025 13:50

LOCAL: RECIFE - PE
. 663f4e8d-ecc5-434c-b073-ba757c618be7
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

MARIA JULIA OMENA
Gerente de Projetos Estratégicos | ICPS

IePZyT00E6IT-TGL8-0/eY-7OPT-8TEZAEES 0IBWNIOP Op 0BIP0D Weas doaep! feA/dds/ig-robad eoya0ml//sdny we

%.E ASSINADO DIGITALMENTE POR
- MARIANA ASFORA DE MEDEIROS
CPFE: ***117.914-06 DATA: 28/02/2025 14:37

OCAL: RECIFE - PE
9467554-626b-4c0c-ac14-ffdf55a97dal
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

MARIANA ASFORA
Presidente do ICPS

Av. Cais do Apolo - 925 - 5° andar - Bairro do Recife - Recife/PE, CEP 50030-903
Telefones: 81.3355-8152 | 99277-4404 | 99159-8044 | www.recife.pe.gov.br/icps
Email: icps@recife.pe.gov.br




SERVIDOR CPF FUNGAO DATA DESIGNAGAO PORTARIA DATA DESTITUIGAO |PORTARIA

ADEGILSON LUCENA DA SILVA 846.780.544-72 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

ADELMA GOMES DA SILVA NASCIMENTO 306.596.554-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA 109.297.574-83 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

ANA CLARA CORDEIRO COIMBRA 086.681.894-41 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - § g
ANDRE RENATO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO NEGROMONTE 066.178.554-85 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - % 5
ANDREA CARVALHEIRA VIEIRA SANTOS DO REGO BARROS 051.230.724-54 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - § %
ANDRESA MARIA DE PAIVA BARROSO 782.413.084-34 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g >
ANGELA MARIA PIANCO DE OLIVEIRA BATISTA 505.841.974-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ﬁ g
ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA 059.348.534-30 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/03/2024 PORTARIA N2 0256 DE 15/03/2024 - - % %
ANNA LUIZA CARRERAS COUCEIRO 089.628.784-02 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - (:)ur g
ANTONIETTA BARBOSA RIBEIRO 000.304.091-79 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - -i i
ANTONIO BERG MENDES DE SA 013.764.324-12 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/11/2024 PORTARIA N2 1363 DE 22/11/2024 - - % %
BRUNA AMARAL ROMANZEIRA 077.308.544-06 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ; @
DANIELE ESTEVAO DE ARAUJO 034.814.644-28 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - -? 8
DENNYS SIMOES DA SILVA 051.222.154-56 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - i )§>
EDILMA MARIA DE AZEREDO MATOSO 371.073.214-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - o é
EGINALDO DE OLIVEIRA JORDAO 145.363.584-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ;5 T
ETIENE PEREIRA DE OLIVEIRA 189.726.674-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ; %
FILLYNE NAUM TORRES ARAUJO 102.857.074-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g g
FLAVIA GOMES SOUZA DA SILVA 898.913.254-15 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g s
GENIVALDO CRISTOVAO DE SOUZA 306.132.994-34 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ug ﬁ
GILSON LUIS AZEVEDO DO NASCIMENTO 400.137.154-53 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - % %
GISELE FALCAO DA PAIXAO 030.508.174-88 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 03/06/2024 PORTARIA N2 0706 DE 12/06/2024 - - %
IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA 520.186.601-87 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 09/09/2024 PORTARIA N2 1188 DE 09/09/2024 - - 5
JOAZ LIMA DE ASSUNCAO 641.453.014-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g
JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIRA 246.389.354-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ;
JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIRA 246.389.354-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - é
KESSIA REGINA FRANCISCO DO NASCIMENTO 050.896.084-31 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - é
LUCILENE MARIA DE LIRA 031.053.674-03 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ;..
LUIZ DE GONZAGA SILVA MONTEIRO 273.325.434-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - .'E
MABEL JOSE DA FONSECA 651.337.734-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - §
MARIA DAS GRACAS FERREIRA SOARES 179.979.334-68 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g
NATHALIA ANDRADE MOURA FERREIRA 084.349.784-07 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - §
NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI 009.028.194-29 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1685 DE 27/12/2023 - - gi;
PALOMA MARINHO CORREIA 026-444.744-18 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - §
RAMON VIRGILIO DOS SANTOS BARROS 081.725.534-63 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - %
RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA 112.059.654-83 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 03/06/2024 PORTARIA N2 0705 DE 12/06/2024 - - ?
RENATA DE OLIVEIRA DA SILVA 097.949.144-44 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ’
ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA 090.847.954-90 AGENTE DE CONTRATACAO 01/07/2024 PORTARIA N2 0852 DE 08/07/2024 - -

RODRIGO AUGUSTO PENNA COSTA 034.404.634-60 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

ROMENYK DA SILVA GUERRA 055.398.154-40 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

SANDRA MARIA LUZ BRITO 357.766.765-68 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

SUELY CELESTINO DA SILVA 497.663.413-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

SURAMA KLEIA DA SILVA CHAVES 799.976.864-20 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

TAI MU SHIH 398.652.664-15 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -

TAMARA MIRANDA FERREIRA FIGUEIROA 076.766.944-42 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -




THOMAS EDISON XAVIER LEITE DE OLIVEIRA

010.723.644-33

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

01/01/2024

PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023

THUANNY CHRISTINA DORNELAS GOMES DA COSTA 010.447.784-90 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/07/2024 PORTARIA N2 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024

VANESSA EUFRASIO BEZERRA 007.550.274-77 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 01/11/2024 PORTARIA N2 1327 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024r=] L L
VANESSA FERREIRA DE SOUZA 058.427.124-74 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 09/09/2024 PORTARIA N2 1185 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 -
VANESSA GALINDO DE LUNA 098.851.444-39 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 01/03/2024 PORTARIA N2 0256 DE 15 DE MARGO DE 2024

VERONICA FERREIRA DE BRITO 999.226.144-72 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 09/08/2024 PORTARIA N2 1963 DE 08 DE AGOSTO DE 2024

YONEIDE BEZERRA DO ESPIRITO SANTO 296.252.114-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/03/2024 PORTARIA N2 0706 DE 12/06/2024

0G089€EI1GI0-6PPU-E661-TP4-TTEI0BOE :0ILUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 20qep | feA/dds/iq" Aob-ad31205//:Sd1y fwejasoy

HIHOSIH ONIHNY VY IYIA -Jod 8uswienbi@ opeussy ojuswnoog



Edigdo n° 036 - 16 .03.2024

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

PORTARIA N° 0247 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 01/2024 — SEGOV - SEI n®
18.000395/2024-37,

RESOLVE: .

Exonerar LUDMYLLA ALBUQUERQUE BELCHIOR DE MELO BRANDAO, CPF n® ***857.024-", do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico do Diario Oficial, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participacdo Social, a contar de 01 de
marco de 2024

Nomear RODRIGO ALESSANDRO STOK, CPF n® **.094.448 ", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico do Diario Oficial, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participacdo Social, a contar de 08 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0248 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficio n® 60/2024-GABPE, SEI n® 08.000243/2024-53,

RESOLVE:
Tomar sem efeito na portaria n® 0098 de 07 de fevereiro de 2024, publicada no DOM n® 019 de 08 de fevereiro de 2024, referente a
nomeacdo de MATHEUS ITALO DE ALMEIDA ALVES, CPF n® **.728.824-.

PORTARIA N° 0249 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficio n® 57/2024-GABPE, SEI n® 08.000243/2024-53,

RESOLVE
Nomear MATHEUS ITALO DE ALMEIDA ALVES, CPF n® **.728.824-*, para exercer o cargoe de provimento em comiss3o de Gerente
de Projetos, simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 04 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0250 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 040/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n°
02.003522/2024-29.

RESOLVE:
Exonerar MONIQUE PARAISO COSDEM, CPF n®***.333.144-**, do cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico de Projetos
& Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de F'Ianejamentn Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 11 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0251 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no usoe de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 033/2024 - SEPLAGTD/GAB, SEI n°
02.002917/2024-12.

RESOLVE
Exonerar STEPHANY RAYANE SILVA RODRIGUES, CPF n® ***.594.524*, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de
marco de 2024

Exonerar JAILTON ANTONIO DA SILVA, CPF n® **.346.144-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, simbolo
“CAA-1", da Secretaria de Planejamento, Gesto e Transformacdo Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0252 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 042/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n®
02.003916/2024-87.

RESOLVE:

Nomear RENATA FERNANDA DA SILVA FONTES, CPF n® =*.027.324-"*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo ‘CAA-1", da Secretaria de Planejamento, Gestio e Transformac&o Digital, a
contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0253 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no use de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 038/2024 - SEPLAGTD/GAB, SEI n°
02.003217/2024-37.

RESOLVE i
Exonerar CARLOS VICENTE BARROS DE SOUZA JUNIOR, CPF n°® =*.006.614-", do cargo de provimento em comissio de Chefe de
Divisdo de Projetos, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac3o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear CARLOS VICENTE BARROS DE SOUZA JUNIOR, CPF n® **.006.614-**, para exercer o cargo de provimento em comisso de
Assessor Técnico, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0254 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no use de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 041/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n®
02.003472/2024-80.

RESOLVE

Nomear ALLANA VERUSCKA WARCHAVSKY PEREIRA, CPF n® ***.945.504-", para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Chefe de Divisdo de Projetos, simbolo "CAA-2", da Secretaria de F'Ianejamentn Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de
marco de 2024

PORTARIA N° 0255 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 22/2024 - SEPLAGTDV/GAB, SEI n®
02.002152/2024-11.

RESOLVE i
Dispensar FABIO JOSE VASCONCELOS GOMES, CPF n® **.073.924-**, da func#o gratificada de Gerente de Controle Orcamentario,
simbolo "FDA-0", da Secretaria de Planejamento, Gestfio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar FERNANDO PIO DOS SANTOS DANTAS CARTAXO, CPF n® **.625.894-™, para exercer a funcio gratificada de Gerente de
Controle Orcamentario, simbolo "FDA-0", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0256 DE 15 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei n®
17.172, de 30.12.2005, e a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, & o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2023, tendo em vista o contido no
Oficio n® 036/2024 — SEPLAGTD/GAB — SEI n® 02.003149/2024-14.

RESOLVE: i
Dispensar ANGELA MARIA PIANCO DE OLIVEIRA BATISTA, CPF n® **.841.974-**, matricula n” 97.598-2, da funcdo de Membro da
Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n® ==*.348.534-**, matricula n® 119.058-0, da funco de Membro da
Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Art. 1° — Atribuir a componente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Revogam-se as disposicbes em contrario

PORTARIA N° 0257 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 128/2024 — GABCENTRO — SEl n®
09.000055/2024-15.

RESOLVE: i .

Exonerar, a pedido, RODESIO FONSECA JUNIOR, CPF n® **.955.594-**, matricula n® 116.541-0, do cargo de provimento em
comissdo de Gestor de Governanca, Inovacio e Atracio de Investimentos e Incentivos Fiscais, simbolo “CAA-1", do Gabinete do Centro
do Recife, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear ROBERTO LUIS CARVALHO PAES, CPF n® **.478.644*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Gestor de
Governanca, Inovacdo e Atraco de Investimentos & Incentivos Fiscais, simbolo “CAA-1", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de
01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0258 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 144/2024 — GABCENTRO — SEI
09.000068/2024-94.

RESOLVE
Exonerar, a pedido, CLENIO HENRIQUE DA SILVA, CPF n° **095.194-*, matricula n® 120.911-6, do cargo de provimento &
comissdo de Assistente Técnico, simbolo "CAA-4", do ‘Gabinete do Centro do Recrie a contar de 07 de marco de 2024.

ny e

Nomear MARIA LUIZA BATISTA NEVES, CPF n® **.908.614-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assist
Técnico, simbolo "CAA-4", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 07 de marco de 2024.

!

PORTARIA N° 0259 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 344/2024 — sesau/gab — Sei
33.011759/2024-16.

0" AoB3g 50y 201/

RESOLVE:
Exonerar GISELE FONSECA DE CARVALHO, CPF n® **.247.894-, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Gera
Atencio Integral, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear IGOR GABRIEL DE MORAIS SANTOS, CPF n® ***.129.114-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gen
Geral de Atencdo Integral, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024.

pIEA/d

o
23
PORTARIA N° 0260 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 284/2024 — sesau/gab — Seigj®
33.008488/2024-11. o
RESOLVE 8-
Exonerar ANDREA KALINE DA COSTA SANTOS, CPF n® **.738.466-™, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de DIVI%O

de Monitoramento e Informaces Estratégicas, simbolo " 'CAA-2" da Secretaria de Saude, a contar de 01 de marco de 2024
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Exonerar LAURA ESTEVES PATRIOTA, CPF n®**.138.744-*, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de R
e Fluxos Assistenciais, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024

notﬁ op

Nomear ANDREA KALINE DA COSTA SANTOS, CPF n® **.738.466-, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Ge:
da Unidade de Redes e Fluxos Assistenciais, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024.

Ojug

Nomear DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS, CPF n® ***.615.794-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
Divisdo de Monitoramento e Informactes Estrategmas simbolo "CAA- 2" da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0261 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 328/2024 — sesau/gab — Sei
33.011729/2024-18.

RESOLVE:
Exonerar BARBARA FIGUEIREDO SOLANQ, CPF n® **.767.144-*, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de Ges
do Trabalho e Educacéo em Sadde, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024.

6PPE-E660-TH7PI-TTEI

Nomear RENATA GALINDO CABRAL, CPF n® =*.174.554™, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral
Gestdo do Trabalho e Educac@io em Sadde, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024

26089E2172G8:

PORTARIA N° 0262 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribvicbes, e tendo em vista o contido no oficio 272/2024- GAB/SESAU- SEI
33.008276/2024-34.

RESOLVE
Exonerar WILMA CARLA LEMOS FERREIRA, CPF n°® **.778.014-, do cargo de provimento em comiss8o de Chefe da Divisdo de
Coordenacdo de Area, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Salde, a contar de 15 de fevereiro de 2024.

Nomear FABIO GOMES DE LIMA, CPF n® *~*.374.824-*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Chefe da Divis3o de
Coordenacdo de Area, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0263 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 134/2024-SEDUC/GAB, SEI n®
32.002631/2024-71,

RESOLVE
Exonerar ANISIA OLIVEIRA GOMES, CPF n® **.906.504-*, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Orcamento e
LicitacBes, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de feversiro de 2024

PORTARIA N° 0264 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 212/2024-SEDUC/GAB, SEI n®
32.004461/2024-60,

RESOLVE
Exonerar PATRICIA MORAES TEIXEIRA, CPF n® **.286.584-*, do cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de Coordenacio,
simbolo "CAA-4", da Secretaria de Educagao a contar de 19 de janeiro de 2024.

Nomear FERNANDA CAROLINA ALVES LUCAS, CPF n® **.836.514-", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar
de Coordenacdo, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Educac8o, a contar de 08 de marco de 2024

PORTARIA N° 0265 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 283/2024 — GAB/SDSDHJPD- Sei n®
27.002917/2024-26.

RESOLVE:

Dispensar ANA DANIELLE DOS SANTOS PINTO, CPF n® ***.555.064-*, matricula n" 7430, da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo
de Gestdo do Trabalho, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar ANA EMMANUELA REIS MONTEIRO BRITO, CPF n® **.169.894-**, matricula n® 118.669-8, para exercer a funcdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Exonerar ANALIA RENATO ADRIANO, CPF n® ***.423.104-*, matricula n® 100.443-3, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe
da Diviso do Cadastro Unico, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas
sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear ANA DANIELLE DOS SANTOS PINTO, CPF n® **.555.064-"*, matricula n® 7430, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Divisdo do Cadastro Unico, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0266 DE 15 DE MARCO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 325/2024 —SDSDHJPD - SEI n®
27.003239/2024-19.

RESOLVE:

Exonerar LETICIA MARIA COSTA DE SOUZA, CPF n® **.753.044**, matricula n® 116.656-5, do cargo de provimento em comissdo
de Chefe da Divisgo de Acolhimento de Crianca e Adolescente, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024,

Nomear LETICIA MARIA COSTA DE SOUZA, CPF n® ***.753.044-*, matricula n® 116.656-5, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Setor do Programa Familia Acolhedora, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024,

PORTARIA N° 0267 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 119/2024 — SMAS/GAB - SEI n°
21.000215/2024-68,

RESOLVE
Exonerar MAURO LUIS VIEIRA CHAVES, CPF n° **.451.404-", do cargo de Erowmento em comissdo de Gerente Geral de Educacio
Ambiental & Mudancas Climaticas, simbolo “CDE- 2", da Secretaria de Meio Ambiente & Sustentabilidade, a contar de 09 de marco 2024.



Edicao n° 080 - 13.06.2024

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 118/2024 — SEPUL/GAB - SEl n®
22.001778/2024-63,

RESOLVE: )

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n® **.417.074-*, do cargo de provimento em comiss8o de Gestora da
Unidade de Planejamente Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **,184.174-**, do cargo de provimento em comiss8o de
Chefe da Divisdo de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n® ***.252.894-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Pafriménio Cultural, simbolo *CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o contido no oficio n® 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n® =*.967.054-*, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n® **.526.694-, para exercer o cargo de provimento em comiss3o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.0005591/2024-52.

RESOLVE;

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° **.918.314-", do cargo de provimento em comiss&o de
Secretaria Executiva de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n® **.965.854-" para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000587/2024-94.

RESOLVE
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n® **, 754.744-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
ArticulacBes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n®***, 336.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Juridico, simbolo "CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gestor
Juridico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000550/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ==, 983.354-, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Setor de Relacies
Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n® ***, 028.004-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de
Setor de Relacbes Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n®
02.010019/2024-20.

RESOLVE: .

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n® =*.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n® =*.721.554-"", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF **.104.050-, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF *=.975.244**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico
de Compras, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024,

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF **.059.654-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024 '
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o contido no oficio n® 081/2024 — SEPLAGTD- Seil* O
02.009415/2024-12.

]
Q
c
RESOLVE 2
Tornar sem efeito_a Igortan'a n® 1056 de 09 de agosto de 2023, [i:ublicada no D.OM n® 102 de 10 de agosto de 2023, referentgé S,
nomeacio de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n® ==.116.614-=. z ;
ie
PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024 oy 8
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Le%" o
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2023, ©
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11. 8 ‘%
RESOLVE -8 %
Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n® **.059.654-", na fung."-io de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria@e Q
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024, ;_ -y
Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificac8o prevista no artigo 4°, inciso I, da lei municipal n® 1‘3_144:@98‘
06 de dezembro de 2023. S Z
<
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario L >
g3
2>
PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 O C
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Leip® 1
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2088, =2
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11. 0 (@]
il
RESOLVE 8- 8
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n°® ***,348.534-*, matricula n° 119.058-0, da funcdo de Menf&o
da Equipe de Apoio da Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de marco de 2024 a %
. . o
Designar GISELE FALCAO DA PAIXAO, CPF n° **,508.174-**, matricula n® 120.852-7, da funcdo de Membro da Equipe deApoioSa x
Secretaria de Plansjamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 03 de junho de 2024. e
Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n® 19.144, ge
06 de dezembro de 2023. z
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario g
2
PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024 [
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicbes, e considerando o contido no SEI n® 32.012554/2024-68 e oficio n® 530!2%_4
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE. =
g
RESOLVE B
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n® **.743.404**, matricula n® 120.3444, para responder pelo cargo&
Secretario, Simbolo "SEC", da Secretaria de Educacgio, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matricifa
n® 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudanfds
do ensino médio”, promovido pela Fundacdoe Lemann, em Zurique na Suica, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024 %
8
PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o contide no oficio n® 882/2024 — GAB/SESAU - SElW°
33.032258/2024-73, &
o
RESOLVE g

Tornar sem efeito aBmaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n® 066 de 18 de maio de 2024, referente 4 nomeacio
de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENCA, CPF n° =*.869.664-.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n® 100/2024 da Secretdria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n® 33.022504/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposicio da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n® 113441-8, CPF n® **.380.654-", pertencente ao guadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com dnus para o érgdo de origem, com respaldo no dmbito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicacio até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 11 de novembro de 2022

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educacéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n® 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n® (058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n® 1052926, CPF n® **.619.134-™, pertencente ac quadro de pesscal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retomo a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n® 8747-5, CPF n® **.215.114-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N® 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovactes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo
e Gestdo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgdo de origem.
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PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 118/2024 — SEPUL/GAB - SEl n®
22.001778/2024-63,

RESOLVE: )

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n® **.417.074-*, do cargo de provimento em comiss8o de Gestora da
Unidade de Planejamente Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **,184.174-**, do cargo de provimento em comiss8o de
Chefe da Divisdo de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n® ***.252.894-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Pafriménio Cultural, simbolo *CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o contido no oficio n® 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n® =*.967.054-*, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n® **.526.694-, para exercer o cargo de provimento em comiss3o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.0005591/2024-52.

RESOLVE;

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° **.918.314-", do cargo de provimento em comiss&o de
Secretaria Executiva de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n® **.965.854-" para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000587/2024-94.

RESOLVE
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n® **, 754.744-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
ArticulacBes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n®***, 336.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Juridico, simbolo "CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gestor
Juridico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000550/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ==, 983.354-, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Setor de Relacies
Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n® ***, 028.004-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de
Setor de Relacbes Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n®
02.010019/2024-20.

RESOLVE: .

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n® =*.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n® =*.721.554-"", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF **.104.050-, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF *=.975.244**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico
de Compras, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024,

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF **.059.654-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024 '
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o contido no oficio n® 081/2024 — SEPLAGTD- Seil* O
02.009415/2024-12.

]
Q
c
RESOLVE 2
Tornar sem efeito_a Igortan'a n® 1056 de 09 de agosto de 2023, [i:ublicada no D.OM n® 102 de 10 de agosto de 2023, referentgé S,
nomeacio de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n® ==.116.614-=. z ;
ie
PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024 oy 8
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Le%" o
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2023, ©
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11. 8 ‘%
RESOLVE -8 %
Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n® **.059.654-", na fung."-io de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria@e Q
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024, ;_ -y
Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificac8o prevista no artigo 4°, inciso I, da lei municipal n® 1‘3_144:@98‘
06 de dezembro de 2023. S Z
<
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario L >
g3
2>
PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 O C
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Leip® 1
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2088, =2
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11. 0 (@]
il
RESOLVE 8- 8
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n°® ***,348.534-*, matricula n° 119.058-0, da funcdo de Menf&o
da Equipe de Apoio da Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de marco de 2024 a %
. . o
Designar GISELE FALCAO DA PAIXAO, CPF n° **,508.174-**, matricula n® 120.852-7, da funcdo de Membro da Equipe deApoioSa x
Secretaria de Plansjamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 03 de junho de 2024. e
Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n® 19.144, ge
06 de dezembro de 2023. z
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario g
2
PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024 [
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicbes, e considerando o contido no SEI n® 32.012554/2024-68 e oficio n® 530!2%_4
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE. =
g
RESOLVE B
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n® **.743.404**, matricula n® 120.3444, para responder pelo cargo&
Secretario, Simbolo "SEC", da Secretaria de Educacgio, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matricifa
n® 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudanfds
do ensino médio”, promovido pela Fundacdoe Lemann, em Zurique na Suica, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024 %
8
PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o contide no oficio n® 882/2024 — GAB/SESAU - SElW°
33.032258/2024-73, &
o
RESOLVE g

Tornar sem efeito aBmaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n® 066 de 18 de maio de 2024, referente 4 nomeacio
de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENCA, CPF n° =*.869.664-.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n® 100/2024 da Secretdria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n® 33.022504/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposicio da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n® 113441-8, CPF n® **.380.654-", pertencente ao guadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com dnus para o érgdo de origem, com respaldo no dmbito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicacio até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 11 de novembro de 2022

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educacéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n® 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n® (058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n® 1052926, CPF n® **.619.134-™, pertencente ac quadro de pesscal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retomo a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n® 8747-5, CPF n® **.215.114-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N® 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovactes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo
e Gestdo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgdo de origem.
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PORTARIA N° 0832 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 159/2024 — GABPE - SEI n°
08.000544/2024-87,

RESOLVE:
Exonerar ANGELA MAGALHAES VASCONCELOS, CPF n° ***.184.444-**, do cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Executiva de Assuntos Juridicos e Gestéo, Simbolo “CDE-1", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar do dia 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0833 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 176/2024 — GABPE - SEI n°
08.000595/2024-17,

RESOLVE:
Nomear FELIPPE JOSE PEREIRA DE FRANGA, CPF n° ***.942.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
Geral de Infraestrutura, simbolo “CDE-2”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 10 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0834 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 177/2024 — GABPE - SEI n°
08.000594/2024-64,

RESOLVE:
Exonerar CAROLINA CARLA DE LUCENA GOMES, CPF n° ***.654.794-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente Geral de
Infraestrutura, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 30 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0835 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 175/2024 — GABPE - SEI n°
08.000596/2024-53,

RESOLVE:
Exonerar ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° *** 555 993 -**, do cargo de provimento em comisséo de Gerente de Projetos,
simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° ***.555 993 -**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente de Engenharia, simbolo “CDE-3", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0836 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 178/2024 — GABPE - SEI n°
08.000597/2024-06,

RESOLVE:
Exonerar ANA CAROLINA DE ALMEIDA VIRAES, CPF n° ***.989.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente, simbolo
“CAA-4”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 06 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0837 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Designar JOSEFA THAYNNA APARECIDA BARBOSA DEODATO, CPF n° ***,588.224-**, da fungéo gratificada de Gerente Geral
Distrital, simbolo “FDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0838 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***.142.714-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade
de Assuntos Juridicos, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***,142.714-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
Juridico de Licitagdes e Contratos, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0839 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1086/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035854/2024-13,

RESOLVE:
Nomear WESTERFANIO BELARMINO DE SOUSA, CPF n° ***.091.884-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
do Setor de Formagéo e Educagéo na Satude — DS VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0840 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.037756/2024-11

RESOLVE:
Exonerar RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear DEBORA KELLY PEREIRA DA SILVA, CPF n° ***.055.184-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Gestédo da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar RENATA VIEIRA DE SOUZA AMARAL, CPF n° ***.102.264-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Gestdo
- DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Analista de
Gestéao - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0841 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1050/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.030700/2024-27,

RESOLVE:
Exonerar DANYELLE CREUZA FRANCISCA MASSA SILVA, CPF n° ***.758.444-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente da Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 13 de junho de 2024.

Nomear LARISSA DE LIMA FERREIRA, CPF n° ***.078.724-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente da
Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0842 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ROSANA DA SILVA SOARES, CPF n° ***.392.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Articulagdo da Rede, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0843 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1026/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.039178/2024-49,

RESOLVE:
Exonerar AFONSO HENRIQUE FERNANDES DE MELO, CPF n° ***.437.184-**, do cargo de provimento em comissé@o de Chefe de
Setor de Apoio Institucional, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0844 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035126/2024-01

RESOLVE:
Exonerar JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***203.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF Sitio
dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar GESSYK AUGUSTA MARTINS CARNEIRO DE ALBUQUERQUE ARAUJO, CPF n° ***.912.274-**, do cargo de provimento
em comissao de Supervisor da USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***.203.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da
USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0845 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 975/2024 — GAB/SESAU - SEI.
33.013286/2024-91

3$303g’

RESOLVE:

Exonerar MARIA EUNICE SAMPAIO ALVES FILHA, CPF n° ***.478.783-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de S
de Administragdo de Unidade de Saude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de’
de fevereiro de 2024.
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Nomear IARA JANE SALSA BUREGIO DE MENEZES, CPF n° ***.327.404-**, para exercer o cargo de provimento em comisséoge
Chefe de Setor de Administragdo de Unidade de Saude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saldg,
a contar de 01 de julho de 2024. )
=)
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PORTARIA N° 0846 DE 08 DE JULHO DE 2024 o
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 996/2024 — GAB/SESAU - SET‘Sﬁ‘J
33.036423/2024-66, c<)'
RESOLVE: @
Nomear PAULO HENRIQUE LEITE VALENCA, CPF n° ***.042.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Supervﬁ)r o
da USF Sitio dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. § )§>
52
PORTARIA N° 0847 DE 08 DE JULHO DE 2024 o
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 991/2024 — GAB/SESAU - SEIl1° C
33.036430/2024-68. a
P
RESOLVE: e}
Nomear TANIA NAYARA GONGALVES DE MOURA, CPF n° ***792.294-**, para exercer o cargo de provimento em comisséoge i
Supervisor da USF Passarinho Alto, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de junho de 2024. (g— 8
° T
81
PORTARIA N° 0848 DE 08 DE JULHO DE 2024 8.
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 949/2024 — GAB/SESAU - SEI&°
33.034861/2024-90, %
RESOLVE: S-
Exonerar JOAO PAULO BARBOSA DE SOUZA, CPF n° ***.064.764-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do SetorQe
Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 03 de junho de 2024. w
Nomear DANILLO ALMEIDA MARQUES, CPF n° ***.464.474-**, para exercer o cargo de provimento em comiss@o de Chefe do S%r
de Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. 8
=
2
N
PORTARIA N° 0849 DE 08 DE JULHO DE 2024 s
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 982/2024 — GAB/SESAU - SEI@°
33.036851/2024-99, 8
RESOLVE: g
Exonerar JEAN DA SILVA GONZAGA, CPF n° ***,532.224-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Manuten%}
- DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. s]-;
Nomear JOSE FRANCISCO DE LIMA, CPF n° ***.830.334-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Chefe do Setorib
Manuteng&o - DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. )
8
Q
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PORTARIA N° 0850 DE 08 DE JULHO DE 2024 o

o

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 993/2024 — GAB/SESAU - SEI
33.035845/2024-14.

=

RESOLVE:
Nomear SAMARA GOMES DE SOUZA, CPF n° ***.815.834-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0851 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 103/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.011483/2024-33.

RESOLVE:
Exonerar DEBORA SARA MOURA PAULINO, CPF n° ***,201.884-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Projetos,
simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformacgéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear MONIQUE PARAISO COSDEM, CPF n° ***.333.144-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Analista de
Projetos, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n° 14.133, de 01.04.21, a Lei n°
17.172, de 30.12.2005, e a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023, tendo em vista o contido no
oficio n°® 094/2024 — SEPLAGTD/GAB, SEI n° 02.010820/2024-75,

RESOLVE:
Dispensar NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI, CPF n° ***.028.194-**, matricula n° 111.157-4, da fungdo de Agente de
Contratagao da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Dispensar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° ***.847.954-**, matricula n° 117.725-7, da fungéo de
Membro da Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, a contar de 01de julho de 2024.

Designar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° *** 847.954-**, matricula n® 117.725-7, na fungao de Agente
de Contratagdo da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso |, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

PORTARIA N° 0853 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 17.105/2005, alterada pela Lei 18.885/2021, nos termos do
art. 54 do Decreto Municipal n® 36.950/2023, considerando a realizagdo das Eleicdes dos(as) Representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para o Biénio 2024/2026, com resultado publicado no Diario Oficial do Municipio
de 25 de maio de 2024, Edigao n° 071, fl. 67 e o disposto no Oficio n® 243/2024 - GAB/SECULT,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os(as) representantes titulares e respectivos(as) suplentes da sociedade civil, escolhidos mediante processo eleitoral,
integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, para o Biénio 2024/2026, com efeitos a contar de17 de junho de 2024:

TITULAR SUPLENTE

Elias lzidorio Cavalcanti, CPF n° ***946.524-**,
Visuais

Irma Brown Sampaio, CPF n° ***.101.504-**, das Artes Visuais das Artes

Nivaldo Jorge da Silva, CPF n° ***.775.944-**, do Artesanato Roberto Carlos da Silva, CPF n° ***.623.504-**, do Artesanato

Ulisses Antonio Branddo de Souza, CPF n°® ***.427.874**, do
Audiovisual

Janailton Cipriano da Silva, CPF n°® ***.554.234-**, do Ciclo
Cultural Carnavalesco

Clecio Bernardo Dias, CPF n° ***.706.314-**, do Ciclo Cultural
Natalino

Roberto Carlos Gomes de Sousa, CPF n° ***.899.853-**, do
Ciclo Cultural Junino

Biianca Del Mar Ferreira da Silva, CPF n° ***.269.354-**, do Ciclo
Cultural Junino

Marcio Figueiredo de Sa Leitdo, CPF n° ***.556.644-**, do Circo | Mickael de Azevedo Barbosa, CPF n°® ***.782.944-**, do Circo

Ana Paula Carneiro de Santana, CPF n° ***.209.934-**, da

Rensch Reiva Alves de Melo, CPF n .721.244-**, da Dancga Danga

Ana Helena Cipriano da Silva, CPF n°® ***532.174-**, da

Fotografia Adriano José de Sobral, CPF n° ***.786.304-**, da Fotografia
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PORTARIA N° 1165 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1467/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.051280/2024-12,

RESOLVE
Nomear JOAO MIGUEL DA SILVA, CPF n® =*.761.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da UBT
Prof. José Carneiro Ledo, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar da data da publicacdo.

PORTARIA N° 1166 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1531/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.054787/2024-28,

RESOLVE:
Exonerar LUCIA APARECIDA VIEIRA DE SANTANA, CPF n® **.301.694-**, do cargo de provimento em comiss8o de Analista de
Gestdo - DS IV, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024.

Nomear LUANA CORREA ARAUJO DE SOUSA DINIZ, CPF n® ***.979.224-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Analista de Gestdo - DS IV, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de setembro de 2024.

Nomear LUCIA APARECIDA VIEIRA DE SANTANA, CPF n® **.301.694*, para exercer o cargo de provimento em comiss8o de
Supervisor da USF/Upinha Santa Luzia Emocy Krause, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024

PORTARIA N° 1167 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1522/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.049968/2024-32,

RESOLVE
Nomear VIVIAN FERREIRA DA SILVA, CPF n® **.871.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de Setor de
Apoio Institucional, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1168 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 34/2024 — GAB/COM, SEI n®
10.000902/2024-11,

RESOLVE

Designar ELAINE CAROLINA PONTES LEMOS, CPF n® **.534.284*, matricula n® 110.283-4, para responder, cumulativamente,
pelo cargo de provimento em comissdo de Chefe do Gabinete de Comunicacio, simbolo “GAB”, do Gabinete de Comunicacdo, no
periodo de 01 a 30 de setembro de 2024,

PORTARIA N° 1169 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices e tendo em vista o contido no oficio n® 2043/2024 / Processo SEI n®
35.000380/2024-61 -PROMORAR/SEPR/CGAF,

RESOLVE

Designar BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA, CPF n® **.562.504-*, matricula n” 116.098-2, para responder, cumulativamente,
pelo cargg de Chefe do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, simbolo "GAB, do ProMorar Recife, durante o afastamento do
titular JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA, CPF n® ***.268.604-", matricula n® 120.378-9, por motivo de férias, no periodo de 02
de setembro de 2024 a 01 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1170 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
%ITJRDEEEL%Z[E;%}ECIFE, no uso das suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 2159/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n°

RESOLVE:

Designar FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUNIOR, CPF n® **.004.444**, matricula n® 100.251-1, para responder pelo
cargo de Diretor Presidente, simbolo “GAB", da Autarquia Municipal de Previdéncia & Sadde - RECIPREV, durante o afastamento do
titular MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO, matricula n® 100.492-1, CPF n® *=*.208.304-*, por motivo de férias, no periodo
de 19 de setembro a 03 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1171 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies nos termos do Parecer n® 1282/2024, da Procuradoria Consultiva, o
Encaminhamento N® 0550/2024, da Procuraderia Consultiva, o Encaminhamento n® 0579/2024 da Procuradoria-Geral Adjunta e do
Encaminhamento N® 0524/2024 da Procuradoria-Geral do Municipio, considerando o contido no Processo SEI n® 33.047140/2024-40,

RESOLVE i

Conceder a desincompatibilizacio para concorrer a mandato eletivo de Vereador, com vencimentos, ao servidor efetivo FABIO
TAVARES DE MELO VIANA, matricula n® 65.331-6, ocupante do cargo de Agente Administrativo, de 06 de julho de 2024 a 25 de julho
de 2024, com periodo menor que trés meses, devido ao pedido de desisténcia para concorrer a mandato eletivo solicitado pelo servidor.

PORTARIA N° 1172 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 210/2024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001536/2024-99,

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Paula Maria Souza de Oliveira Mendonga, CPF n° **.588.564-* da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Munici{)al de Previdéncia da Autarguia Munic[i)pal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saide dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Allyson Henrique Rocha Bezerra, CPF n® **490.484-* da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

PORTARIA N° 1173 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 210/2024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001536/2024-99,

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Deliberativo de Salde da Autarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saude
dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Paula Maria Souza de Oliveira Mendonga, CPF n° **.588.564-* da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Deliberativo de Salde da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Allyson Henrique Rocha Bezerra, CPF n® **490.484- da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

PORTARIA N° 1174 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 2092024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001537/2024-33.

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024,

SUPLENTE
Rodrigo Silva Lages, CPF n® **.918.104-** da Secretaria de Educaco.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Municipal de Previdéncia da Autarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Fabiola Cristina Ribeiro Queiroz, CPF n® **240.104-* da Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 1175 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Nomear REBECA VIANA MATOS DUTRA, CPF n® **.378.304-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar Técnil
simbolo "CAA-4", da Assessoria Especial e Representacio Institucional, a contar de 01 de setembro de 2024.
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PORTARIA N° 1176 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 61/2024 — PROMORAR/GAB - SE

35.000434/2024-98, 7]
RESOLVE g
Exonerar LUIZ HENRIQUE CALDAS DE OLIVEIRA, CPF n® **.553.524-*, do car%o de provimento em comissdo de Gestor de Obl§,
simbolo "CAA-1", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 01 de setembro de 2024, 2
Nomear LUIZ HENRIQUE CALDAS DE OLIVEIRA, CPF n® **.,553.524-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gererte
de Obras, simbolo "CDA-5", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 01 de setembro de 2024 g

=3
Nomear LUIZA CAROLINA BARROS MACEDO LIMA, CPF n® **.644.564**, para exercer o cargo de provimento em comiss3dQe -
Superintendente de Aquisiciies e Apoio Juridico, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar da da =
da publicacdo. o >
Nomear FLAVIA MARIA DOS SANTOS SILVA, CPF n° =*.241.764-*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Asses%?r g
de Gabinete, simbolo "CAA-2", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar da data da publicacio. S T

S &

g T
PORTARIA N° 1177 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 %
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 556/2024 — SMAS/GAB, SEI®° T
21.000893/2024-21, 8_ g
RESOLVE 8 L
Exonerar IOLANDA SILVA, CPF n® **.632.304-*, do cargo em provimento em comiss8o de Chefe do Setor de Pessoal, simbolo “C@c— m
3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 04 de setembro 2024. o A

(o)
Nomear LAY SE DE QUEIROZ FIDELIZ, CPF n® =*.983.354-*, para exercer o cargo de provimento em comisso de Chefe do Setor@e
Pessoal, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — Sﬁ\ﬂAS a contar de 04 de setembro 2024. %

)
PORTARIA N° 1178 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 W
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 554/2024 — SMAS/GAB, SEI&"
21.000891/2024-31, 3

st
RESOLVE; s

Exonerar JOSE DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO, CPF n° ***.398.274-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor
Unidade de Administracio e Financas, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS, a contar de 04.
setembro de 2024

Exonerar FERNANDA DE FIGUEIREDO VALETIM, CPF n° **.496.284-**, do cargo de provimento em comiss8o de Chefe de Divi
Orcamento, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS, a contar de 04 de setembro de 2024. ¥

Nomear FERNANDA DE FIGUEIREDO VALETIM, CPF n® ***.496.284-", para exercer o cargo de provimento em comissio de Ge:
da Unidade de AdministracBo e Financas, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar Je
04 de setembro de 2024

=
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PORTARIA N° 1179 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Exonerar IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n°® **.186.601-*, do cargo de provimento em comiss8o de Gerente de Licitaces
e Contratos/CPL, simbolo "CDA-5", da Autarquia de Urbanizacio do Recife - URB RECIFE, a contar de 09 de setembro de 2024

0G089E21RG

PORTARIA N° 1180 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Nomear IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n® **.186.601-, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gerente de
Administrativo, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Planejamento, Gesto e Transformac3o Digital, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1181 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Nomear ANA CRISTINA ALVES DA SILVA, CPF n® **.105.334-", para exercer o cargo de provimento em comiss#o de Assistente de
Articulacio, simbolo "CAA-2", da Assessoria Especial e Representacio Institucional, a contar de 01 de setembro de 2024

PORTARIA N° 1182 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Dispensar ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA, CPF n® **.038.884-", da funcdo gratiﬁcada de Gerente de Apoio Administrativo,
simbolo “FDA-0", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 09 de setembro de 2024,

PORTARIA N° 1183 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Designar ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA, CPF n° "*".038.884-"*,Bpara exercer a funcio gratiﬁcada de Gerente de Licitacbes e
Contratos, simbolo “FDA-0", da Autarquia de Urbanizacio do Recife-URB RECIFE, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1184 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE:
Designar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, para exercer a funcio gratificada de Assessor Administrativo, simbolo
"FDA-2", no Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1185 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE:
Dispensar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, da funcio de membro de Equipe de Apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 09 setembro de 2024,

PORTARIA N° 1186 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.015171/2024-07.

RESOLVE
Dispensar ANA PAULA RODRIGUES SILVA, matricula n® 93.853-8, da funcdo de Agente de Contratacdo do Gabinete de Projetos
Especiais, a contar de 09 setembro de 2024.

PORTARIA N° 1187 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE
Designar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, na funcio de Agente de Contratacio, do Gabinete de Projetos Especiais,
a contar de 09 de setembro de 2024.

grt.za;é}\tﬁbuir, a servidora, ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso I, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
=] .
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PORTARIA N° 1188 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

0O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicBes, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.015171/2024-07.

RESOLVE

Designar IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n® **.186.601-**, na funcio de Membro de Equipe de Apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital, a contar de 09 de setembro de 2024.

Art. 1°, Atribuir a servidora, ora designada, a gratificac@o prevista no arfigo 4°, inciso I, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1189 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices, e considerando o contido no oficio n® 258/2024 — GABPE.

RESOLVE:
Dispensar MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA AZEVEDO, matricula n® 104.985-2, de Membro da Comissdo Especial de Licitacio do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024.

Designar CATHIA MARIA FRANCISCA DE FRANCA, matricula n® 111.252-0, como Membro da Comiss&io Especial de Licitaco do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024,

PORTARIA N° 1190 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e considerando o disposto no art. 8° da lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a lei
municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Agentes de Contratacio e Equipes de Apoio da Autarquia de Urbanizacdo do Recife, a partir de 09 de setembro de
2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

ANA PAULA RODRIGUES SILVA - MAT. 93.853-8 CPF: **.038.884-~ - AGENTE DE CONTRATACAQ:

1.MANOEL OLIVEIRA DE LIMA FILHO — MAT. 16598-0 — CPF n° =*.657.944-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIC;

2.NORMANDO ALADIM DE ARAUJO — MAT. 13090-7 — CPF n° **.144.164-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.FERNANDO JOSE FALCAO — MAT. 06323-1 — CPF n° **.336.934-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4. FERNANDA MAGALHAES DE BARROS FERREIRA — MAT. 90562-3 — CPF n® **.229.204-, MEMBRO DA EQUIPE DA APOIO.
GLAUCIO MENDONGA BRASILEIRO — MAT. 16.890-4 — CPF n® **.193.434 AGENTE DE CONTRATACAQ;

1.FERNANDO OTAVIO ROSA BORGES DE OLIVEIRA FILHO — MAT. 16473-9 — CPF n® *=.501.734-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;
2.FREDERICO VAZ DE OLIVEIRA — MAT. N® 15775-9, CPF n® **.590.274-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.BERTA LEVINA SOARES MAIA — MAT. 04094-0 — CPF n® =*.144.034-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4.JANICE NORMA DE SOUZA QUEIROZ — MAT. 90441-4 — CPF n® **,192.844-*, MEMBERO DA EQUIPE DE APQIO;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificacbes previstas no artigo 4°, inciso i para o agente de contrataco e inciso
ii para os membros da Equipe de Apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° Revogar ,a contar de 9 de setembro de 2024, a portaria n® 1705/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023, a portaria n°
1706/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023 e a portaria n® 0118/2024 de 16/02/2024 publicada no dia 17/02/2024.

PORTARIA N° 1191 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educacgo de acordo com o Edital n® 001/2023, publicado no Digrio Oficial
do Municipio Edicdo n® 038 de 27/03/2023 e DOM n® 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n® 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n® 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidates com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n® 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Didrio Cficial Edico n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n® 2698/2024, em cumprimento & Deciséo Judicial proferida no Processo n® 0030211-
22.2023.8.17.2990, encaminhados através do SEI n® 05.005243/2023-99.

RESOLVE
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10026859 09 ANA KAROLINA GOMES DOS SANTOS == 484.034-

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar %ﬂosse, a contar da publicacdio desta portaria, e 15‘gqluinze] dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

P

Art. 3° - Para serem empossados, os dos deverdo ent

toda documentacdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, através do sistema SE suite.

Art. 4° - As instrucdes de utilizacdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5° A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital, apds andlise da documentacBo enviada pelo nomeado
convocard para realizacio dos exames admissionais.

31" Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salide do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizacdo
0 exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2" O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclusgo.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, 3s suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacdo

| - Hemograma completo

Il - Glicemia em jejum;

Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;

IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);

V - Audiometria;

Vi - Videnlarin%wscopia (com laudo e fotos);

VII - Laudo oftalmeldgico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para amboes os olhos, conforme escala
de snellen.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

PORTARIA N° 1192 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educaco de acordo com o Edital n® 001/2023, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edicdo n® 038 de 27/03/2023 e DOM n® 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n® 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n® 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidatos com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n® 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Didrio Cficial Edico n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n® 1971/2024, em cumprimento & Decisdo Judicial proferida no Processo n® 0146877-
66.2023.8.17.2001, encaminhados através do SEI n® 05.005017/2023-16.

RESOLVE
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10018873 1 ALEXANDRE HENRIQUE MARQUES = 343.194-

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicacdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

P

Art. 3° - Para serem empossados, os dos deverdo ent

eletronico, através do sistema SE suite.

toda documentacdo exigida no respectivo edital, por meio

Art. 4° - As instrucdes de utilizacdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5° A Secretaria de Plansjamento, Gestdo e Transformacfo Digital, apds andlise da documentacio enviada pelo nomeado
convocard para realizacio dos exames admissionais.

§1° Os nomeados devero comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salde do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizacdo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2" O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclusgo.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, 3s suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacdo

I - Hemograma completo

Il - Glicemia em jejum;

Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;

IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);

V - Audiometria;

VI - Videolaringoscopia (com laudo e fotos);

VII - Laudo oftalmoldgico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para ambos os olhos, conforme es
de snellen.

x)
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

PORTARIA N° 1193 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio n® 31/2024-GAB da Prefeita
Municipio de Camaragibe, Processo SEI n® 02.005353/2024-61.

RESOLVE
Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Camaragibe, Secretaria de Educac&o, da servidora MARIA LIBERTINA DE SOU,
MONTEIRO, Professor |, matricula n® 65058-0, CPF n® =*.391.614-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Educacio, com dnus para o drgdo de origem, mediante reciprocidade, pelo periodo de 1° de janeiro até 31
dezembro de 2024.
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PORTARIA N° 1194 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Oficio n® 001/2023-GP do Prefeitg
Municipio de Maceié, OFICIO SESEC/SEEXEC/CMD N° 28/2023 do Diretor Executivo da Secretaria de Seguranca Cidadd do Reci
Despacho SESEC/SEEXEC N° 592023 do Secretario Executive de Seguranca Cidad3 do Recife e Processo SEIn® 07.000025/2023-85.
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RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Maceid, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranca Munici
matricula n® 107682-5, CPF n® **.615.794-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranca Cidada, sem dnus para o érgio de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

iioo)
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PORTARIA N° 1195 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no OFICIO N°. 854/2023 - GPM do Pref:
do Municipio de Maceid, Processo SEI n® 07.003648/2023-72.

TPJ-TE9080E 10}

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Maceid, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranca Munici
matricula n® 107682-5, CPF n® **.615.794-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranca Cidada, sem dnus para o érgio de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2024.

5]

PORTARIA N° 1196 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no OFICIO SESAU/GAB N° 484/2024
Secretaria de Salde do Recife, Processo SEl n® 02.003672/2024-32.
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RESOLVE o)
Renovar a cess8o para a Prefeitura Municipal de Olinda, Secretaria de Salde, da servidora GABRIELA LINHARES PETRO&
BASTOS, Enfermeira, matricula n® 96307-9, CPF n® **.976.753-"", pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Secretaria de Salde, com énus para o érgdo de origem, com respaldo no dmbito do Sistema Unico de Salde-SUS, pelo periodo
de 1° de janeiro até 13 de marco de 2024.

PORTARIA N° 1197 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Oficio n® 024/2023 do Prefeito do
Municipio de S3o Lourenco da Mata, Processo SEI n® 02.013043/2023-30.

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de S3o Lourenco da Mata-PE, Secretaria de Educaco, da servidora JOSINEIDE TEOTONIA
DA SILVA, Professor |, matricula n® 94301-7, CPF n® =*.436.754-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Educac&o, com dnus para o érgéo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1198 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3902/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006105/2024-38.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, da servidora MICHELLE CAROLINA NUNES
DO NASCIMENTO, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72815-1, CPF n® **.592.644-**, pertencente ao quadro de pessoal
da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacio, com 6nus para o érgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° & a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de marco de 2024.

PORTARIA N° 1199 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3903/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006106/2024-82.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do servidor PAULO KEIZO MATSUSHITA,
Agente Administrativo Escolar, matricula n® 105520-8, CPF n°® **.009.164-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Secretaria de Educac&o, com énus para o drgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu Artigo 9° e a
Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1200 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3900/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006108/2024-71.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora POLIANA RIBEIRO ARCELINO
DE MACEDO, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 109649-4, CPF n® **,049.134-**, pertencente ac quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educac#o, com énus para o érgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° & a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1201 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5203/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 07.001294/2024-11.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicio para o Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, da servidora ALANA DUQUE DA PAZ,
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, matricula n® 109382-7, CPF n® **.790.054-*, pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo, com énus para o érgéo de origem, de acorde com a Lei n® 6.999/82
em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 08 de maio de 2024.

PORTARIA N° 1202 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5924/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.009128/2024-02.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, do empregado pablico JOSE FRANCISCO DOS
SANTOS NETO, Assistente Administrativo Geral Il, matricula n® 243-7, CPF n® ***.351.114, pertencente ao guadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana do Recife, com 6nus para o érgdo de origem, de acordo com
a Lei n® 6.999/82 em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 06 de maio de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PORTARIA N° 1319 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1818/2024- GAB/SESAU, - SEI n®
33.065397/2024-83,

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA SOARES, CPF n® ***.289.344**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Atencio 4 Salde
(Centro Médico Senador José Ermirio de Moraes), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de outubro de 2024.

Nomear MILDRED COX FERREIRA, CPF n® =*.209.244**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de
Atencio & Saude (Centro Médico Senador José Ermirio de Moraes), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saide, a contar de 10 de
novembro de 2024.

PORTARIA N° 1320 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1765/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.066981/2024-56,

RESOLVE:
Exonerar MARIA JAQUELINE DOS SANTOS SILVA, CPF n® *=.229.114-*, do car%: de provimente em comissio de Chefe da Divisdo
Distrital de Média e Alta Complexidade - DS VI, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saide, a contar de 11 de novembro de 2024,

Nomear NAYARA RANIELLI COSTA, CPF n® **.422.914-, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisgo
Distrital de Média e Alta Complexidade - DS VI, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saide, a contar de 11 de novembro de 2024,

PORTARIA N° 1321 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 11838/2024- GAB/SESAU, - SEI n®
33.066624/2024-98,

RESOLVE:
Designar VIVIANE RODRIGUES DE SOUZA, CPF n® **,049-994**, para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Distrital de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde- DS VI, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de novembro de 2024

PORTARIA N° 1322 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contide no oficio n® 1764/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.066020/2024-41,

RESOLVE:
Exonerar MARIA MARLENE DA SILVA, CPF n® **.501.134-, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Atencio a
Satde (Hospital Pediatrico Helena Moura), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de novembro de 2024.

Nomear ELSA MARIA TRINDADE VERO, CPF n® ***.831.884-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de Setor de
Atencdo & Saude (Hospital Pediatrico Helena Moura), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1323 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.017689/2024-77.

RESOLVE:
Exonerar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **.766.765-, do cargo de provimento em comissdo de Assistente de Compras, simbolo
“CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestfio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

Nomear SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **766.765-", para exercer o cargo de provimento em comiss8o de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1324 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 534/2024 — EMLURE/DPR - SEI n®
15.009344/2024-09,

RESOLVE: .
Exonerar ROBSON JOSE RAMOS, CPF n® **.118.314-**, matricula n® 71.828-9, do cargo de provimente em comiss&o de Assistente
de Necrdpole, simbolo “CAA-4", da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar da data da publicacéo.

Nomear LEONILSON SOARES DA SILVA, CPF n® **.460.014-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Necrépole, simbolo “CAA-4", da Autarquia de Manutenco e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar da data da publicac&o.

PORTARIA N° 1325 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficic n® 575/2024-GAB/CGM, SEI n®
11.001328/2024-08,

RESOLVE:
Dispensar ARISTON MARTINS CORDEIRO JR, CPF n® **.743.471-**, matricula n® 11916, da funcio gratificada de Gestor da Unidade
do Portal da Transparéncia, simbolo “FDA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 11 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1326 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, conforme o que estabelece a Lei n® 17.325/2007, considerando o oficio n®
913/2024-SEDUCIGAB, SEI n® 32.024115/2024-06.

RESOLVE: i

I. Designar, NECY JOSE DO CARMO SOARES, CPF n® =*.420.934-"*, Representante Suplente do Conselho Tutelar do Recife, no
Conselho Municipal de Educacéo, em substituicio a LUCAS PEIXOTO DA SILVA, CPF n® ==.987.474,

1. Titular: ANA RAFAELA AVILA DE SOUZA, CPF n® **=.772.854.**,

IIl. Mandato: 4 anos, a contar de 20 de marco de 2024

IV. Esta Portaria entra em vigor a contar de 05 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1327 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.017689/2024-77.

RESOLVE:
Art. 1°. Dispensar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **.766.765-*, da funcio de membro de equipe de apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

Art. 2°. Designar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF *=*.766.765-*, para funcdo de membro de equipe de apoio do Gabinete de
Projetos Especiais, a contar de 01 de novembro de 2024.

Art. 3°. Atribuir & servidora, ora designada, a gratificacio prevista no artigo 4°, inciso II, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Secretaria de Governo e Participacado Social
Secretario ALDEMAR SILVA DOS SANTOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO AO CONTRATO DR PRESTACAO DE SERVICOS N° 2501.1011/2022,
CELEBRADO EM 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Modalidade de Licitagio:Concorréncia;

Base Legal:Art. 65, da Lei 8.666/1993.

Processo de Licitagao:Processo Licitatorio n® 012/2021 — Concorréncia 001/2021-CPLCC

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL e a empresa BCA PROPAGANDA
LTDA; AMPLA SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.

Objeto:A retificacio do CNPJ da empresa Ampla Servicos e Propaganda e Publicidade Ltda, conforme abaixo:

Onde se 1&: “CNPJ: 11.145.893/0001-30".

Leia-se: “CNPJ: 11.145.893/001-80".

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 2769 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024 . i

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E LICITACOES, no uso de suas atribuicbes legais, tendo tomado conhecimeﬁo
dos fatos relatados na Cl n° 27/2024 — CPAAP, que alega supostas irre[gularidades3§eg:etradas pela em'g_‘resa HOSPITALMED L 8.
inscrita no CNPJ sob n® 29.868.059/001-88, nas Ata de Registro de Precos n® 3562/2023, oriunda do Pregdo Eletrdnico 0192023, 3
processado pela Comissdo Per te de Licitactes de Servicos de Salde/CPLSSA, Ata de Registro de Preqpos n°® 520/2023, oriu®a g-
do Pregéo Eletrdnico 037/2023, processado pela Comissio Permanente de Licitacbes de Servicos de Salide/CPLSSA, Ata de Regio

de Pree?us n® 272{2022, oriunda do Preg&o Eletrnico 410/2023, processado pela Comiss&o Permanente de Licitacbes de Servicoscde =.
Salde/CPLSSA, Ata de Registro de Precos n® 183/2024, oriunda do Pregdo Eletronico 008/2024, processado pelo Grupog eg.
Contrataciio 002 — SEPLAGTD, Ata de Registro de Precos n° 382/2023, oriunda do F'rtcelgéo Eletronico 019/2023, processado fglaQ.
Comiss8o Permanente de LicitacBes de Servicos de Salde/CPLSSA e Ata de Registro de Precos n® 172/2024, oriunda do Pregdo 3
Eletronico 003/2024, processado pelo Grupo de Contrataciio 003 — SEPLAGTD, com fundamento no art. 26, do Decreto Municipaln® @

22.592/2007, bem como no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal n® 18.663/2019, na Lei n® 14.1332021. 75
e, ainda, na Portaria n® 063, de 16 de fevereiro de 2021; = -8
RESOLVE % 2
Art. 17 - inar a inst 30 de Processo Administrativo para apuraces de conjecturadas irregularidades praticadas pela emprega <
HOSPITALMED. 2>
8.3

Art. 2° - Determinar que a Comiss&o Permanente de Apuracdo e Aplicacio de Penalidades - CPAAP proceda com a notiﬁcagé%é
empresa mencionada no art. 1° deste ato para, querendo, apresentar manifestacéo de defesa quanto as condutas imputadas segu@o;U
icios 27/2023, 124/2024, 178/2024, 138/2024, 1392024 & 140/2024, todos da GJLC/GGAJNISS. B %
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. g g
DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA g il
Secretario Executivo de Administracio e Licitacbes b= 8
© T
&3

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTQ AQ CONTRATO N° 3101.1016/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICI
DO RECIFE/SECRETARJA DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMACAQ DIGITAL E A RPL ENGENHARIA E SERVICGS
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL. 3
Base Legal: Art. 65, §8° da Lei n"s 8.666/1993 e Decreto Municipal n® 32.425/2019. .
Partes: MUNICIPIO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL e a empresa RRL
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL. =
(S)_Ilggo: A Repactuacdo dos valores unitarios das cate%orias ntcnfeto do referido confrato, a partir de 01.01.2024, com base na (gT
03

LMOAIC PEDD0122/2024 e Boletim Informativo n® 002/2024-GMAT/CGM, versdo 01, conforme discriminado na tabela abaix
Lote 01 i
VALOR 4
VALOR UNIT. UNITARIO VALOR TOTAL &
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL B
Analista Administrativo o
1 - 40 hs semanais 660 11 6.472,88 R$ 71.201,68 R 854 420,165
=
Lote 02
VALOR 3
VALOR UNIT. UNITARIO VALOR TOTAL ¢
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL D
Coodenador a
Administrativo - 40 hs q
2 semanais 663 25 5.396,14 RE 134 903,50 R§ 1.618.842,00
Lote 02
VALOR
VALOR UNIT. UNITARIO VALOR TOTAL
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL
Awdliar de Escritorio -
3 40 hs semanais 662 8 3.470,07 RS 27.760,56 R$ 333.126,72

| Valor Global do Contrato apos reajuste 2024: | R§ 2.806.388,88

§1° A diferenca dos valores oriundos do reajuste 2024 ora reconhecido e o valor efetivamente medido e que sera pago, totaliza R$
78.301,19 (Setenta e oito mil, trezentos e um reais e dezenove centavos).

Dotacio Orcamentaria: n® 3101.04.122.2.161.2.723 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 Fonte: 500 e 799.

Nota de Reserva: 2024NR000294.

Nota de Empenho: 2024NE0D00S31.

Recursos Financeiros: Recursos ndo vinculados de impostos.

EXTRATO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2024, FIRMADO EM 17 DE OUTUBRO DE 2024.
Base Legal: Lei Federal n® 14.133/21. . .
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
gSEPLAGTD E. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA) E A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS/
UPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - (CBTW/STU-REC).
Oléeto: Constitui objeto do gresente Termo de CnnEeragﬁo Técnica o compartilhamento de informacbes entre o Municipio do Recife e
a CBTU, visando a compatibilizacio de projetos urbanisticos com os projetos para a instalacBo de'linha de veiculo leve sobre trilhos
(VLT), de modo a viabilizar o pleno atendimento ao interesse coletivo, por meio do planejamento adequado, abrangendo as medidas
urbanisticas e ferrovidrias necessarias, em consondncia com as acBes de recuperacdo e conservacdo do Patrimédnio histdrico da area
ue envolve o Patio Ferroviario das Cinco Pontas.
razo de Vigéncia: O presente termo tem vigéncia por 02 (dois) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por
convencdo entre os PARTICIPES, mediante termo aditive, podendo sofrer ajustes efou alteracbes, de comum, acordo entre os
PARTICIPES, mediante termos aditivos, desde que n&o haja mudanca do objeto.
Recursos Financeiros: O presente termo ndo envolvera transferéncia de recursos financeiros de origem publica e nem qualquer forma
de compartilhamento patrimonial de bens publicos, para os fins do art. 29 da Lei n® 13.019/2014.

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 153/2024 — GAB/SS, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.
A Secretaria de Saude do Recife, no uso da sua atribuicio conferida pelos incisos |, IV e V do art. 61 da Lei Organica do Municipio e

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Municipal n® 17.398/2007, atribui a Secretaria de Salde a competéncia de estabelecer os eventos
que os servidores poderdo receber a gratificacio de plantdo extraordinario, quande devidamente fundamentado.

CONSIDERANDO a necessidade de intensificacdo das acbes de imunizacdo, vigildncia e controle da raiva no municipio do Recife;
CONSIDERANDO que a realizacio anual da campanha vacinac8o antirrabica animal € uma das estratégicas de prevenco da raiva humana

CONSIDERANDO que a realizacio do dia D da campanha vacinacio antirrabica animal tem o objetivo de intensificar a imunizacdo
animal contra raiva.

CONSIDERANDO %ue, conforme a Nota Técnica 41 Plano de Acio Campanha Antirrabica 2024 (2864063), constante no processo SEI
n® 33.035909/2024-37, havera a necessidade de aumento da estrutura funcional normal da Secretaria de Salde para observar o alcance
da meta na campanha de vacinacio antirrdbica.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a acio do dia D, da campanha de vacinacdo antirrdbica animal, promovida pela Prefeitura da Cidade do Recife
serd considerada um evento ao qual servidores fardio jus a gratificacio de plantdo extraordindrio, instituida pela Lei n® 17.398/2007.
Paragrafo Unico. A acdo do dia D ocorrera no dia 09 de novembro de 2024, das 7h as 19h.

Art. 2° Os agentes de salde ambiental e controle de endemias e demais servidores da rede de salde do Recife poderfio requerer a
sua inclusdo na escala do plantdo extraordinario, devendo a administraco dar ciéncia ac servidor da sua inclusdo ou ndo na escala.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Salde
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PORTARIA N° 1364 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lein® 14.133, de 01.04.21 e a Lei Municipal
n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023, e tendo em vista o contido no oficio n® 277/2024 —~AMPASS/DP/GAB - SEI n® 12.002588/2024-32,

RESOLVE: .

Art. 1° - Dispensar MAURICIO BEZERRA WANDERLEI FILHO, CPF n® **.386.584-*, matricula n® 100.498-0, da funcio de membro
da Equipe de Apoio da Comissdo de Contratacio da Autarquia M’unicipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores - Ampass,
a contar de 31 de outubro de 2024.

Art. 2° - Designar ARTHUR CESAR VICENTE GOMES, CPF n® **,009.384-, matricula n° 100.500
Equipe de Apoio da Comiss&o de Contratacio da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
de 01 de novembro de 2024.

Art. 3° Atribuir, a0 componente, ora designado, a gratificacdo prevista no artigo 4°, incisos | ou ll, da Lei n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

para compor como membro da
aude dos Servidores, a contar

PORTARIA N° 1365 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe sio conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n®18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n®30.755, de 06 de setembro de 2017, SEI
n® 12.001882/2023-96, e tendo em vista o contido no oficio n® 2692024 -AMPASS/DP/GAB - SEI n® 12.001016/2024-86,

RESOLVE:

Degti?nar para compor, como membro titular do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do
Recife, em consonancia com o art. 26, c/c o ‘Farégrafo tnico do art. 32, ambos do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
RODRIGO CHAGAS DE SA, CPF n® =, 609.194-", Gestor de Controle Intermo da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
a Saunde dos Servidores — AMPASS, a contar de 01 de novembro de 2024

PORTARIA N° 1366 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 1904/2024 - SESAU/GAB e oficio n®
2785/2024 - SEPLAGTD e SEI n® 33.074943/2024-77.

RESOLVE:

Designar EDIVANIA ARCAN.JO DO NASCIMENTO, CPF n **.765.634-, matricula n® 128.313-8, para responder pelo cargo em
comissdo de Secretaria Adjunta de Coordenaciio Geral, simbolo “GAB", da Secretaria de Saude, durante o afastamento da titular
PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ, CPF n® ==.770.994**, matricula n® 114.152.0, por motivo de férias, nos
periodos de 01 a 07 de novembro de 2024 e de 11 de novembro de 2024 a 03 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 1367 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o contido no OFICIO SEDUC/GAB N® 886/2024 do
Secretario de Educacio do Recife, Processo SEI n® 32.02304972024-49.

RESOLVE
Fazer retqrnar & Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacdo, a servidora ANDREZZA PATRICIA DE ANDRADE FERREIRA
FIGUEIROA, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72542 , CPF n® *=.458.984>, que se encontrava cedida ao Governo do

PORTARIA N® 2852 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, considerando a delegacio prevista na Port
n°. 1226, de 14/10/2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital; considerando o disposto nos paragrafo
5% 6% e 7® do art. 1°, da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° Reenquadrar, a pedido, a servidora, abaixo relacionada, do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela®
Vencimento do Anexo Il da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022, na escolaridade ou titulaco & vigéncia especificadas.

MATRICULA NOME ESCOLARIDADE / PROCESSO SEI VIGENCI
TITULACAQ

GRADUACAD
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1082264 MARIA KAROLINA E SILVA 32.027038/2024-38

19

08/11/2024

Art. 2° Com o reenquadramento, a jornada semanal da servidora passa a ser de 40 (quarenta) horas.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas
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PORTARIA N° 2869 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2
e delegacio prevista na Portaria n” 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de F‘Ianeﬁmenlo, Gestdo e Transformacio Digital, e te
em vista o contido no processo SEI n® 32.023136/2024-04 e Oficios n°® 879/2024 — SEDUC/GAB, do Secretario de Educacéo,

RESOLVE:
Designar para exercer a funcdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 26 de setembro de 2024, conforme especificsdd.
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Nome Unidade

MARIA DE LOURDES RODRIGUES DA SILVA

Matricula
99.918-9

=
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Creche Municipal Cristo Rei Jorddo Alto

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 2870 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto
17/07/2020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretano de Planejamento, Gestdo e Transforma

gi ital, considerando a Lei n® 18.435/2017 & tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.022232/2024-27 e Oficio n® 878/20262—
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Estado de Pernambuco, a contar de 02 de fevereiro de 2024 /SEDUC, do Secretario de Educacao, I_,ﬂh
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS RESOLVE N
Prefeito da Cidade do Recife > — - . .. ) . . " e

Considerar dispensada da func&o gratificada de Dirigente a servidora abaixo, da Secretaria de Educac3o, a contar de 20 de setemjio
de 2024 conforme especificado. 8
Matricula Nome Unidade RPAY
Secretaria de Planejamento, Gestdao e Transformacao Digital 94.579-4 SUELEN KARLA RODRIGUES DA SILVA Creche Municipal Cristo Rei Jord&o Alto 06 L%
Secretario FELIPE MARTINS MATOS o
_BRUNO ALVES CARNEIRO §
PORTARIA N°. 2.782, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024. " Secretdrio Bxecutivo de Gestao de Pessoas Q
0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAQ DIGITAL, no uso da delegacio prevista no inciso Ill, art. 2°, &
do Decreto n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteracfes intfroduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo 53
em vista o contido no Oficio n° 595/2024-GABI/CGM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 3156/2023 (PGM.Net n° e}

202402 003651), no Parecer n® 1.488/2024 e Encaminhamento n® 0621/2024, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n® 0644/2024, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n® 05802024, da Procuraderia Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85,

RESOLVE,

Demiitir o servidor Enoque da Silva Monteiro, Agente de Seguranga Cidada Municipal, inscrito sob a matricula n® 107.479-2, com
fulcro no art. 187, incisos V, Vl e IX, cc o art. 188, inciso V, cfcart. 199, incisos | e IIl, todos da Lei Municipal n®. 14.728/85, com redacdo
da Lei Municipal n®. 18.441/2017.

Recife/PE, 18 de novembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planegjamento, Gestio e Transformacio Digital

PORTARIA N°. 2.783, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024. "

O SECRETARIO DE bLANEJAMENTO, GESTAOE TRANSFORMASAO DIGITAL, no uso da deleg%gﬁog:revista no inciso I, art. 2%,
do Decreto n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo
em vista o contido no Oficio n® 594/2024-GAB/CGM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 0267/2024 (PGM.Net n®
202402 003732), no Parecer n® 1.408/2024 e Encaminhamento n® 595/2024, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n® 0620/2024, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n® 0547/2024, da Procuraderia Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85,

RESOLVE,

Demitir o servidor Augusto César de Oliveira Rodrigues, Médico Veterinario, inscrito sob a matricula n® 64.700-3, com fulcro no
art. 187, inciso I, c/c o art. 188, inciso XVII, c/c o art. 199, inciso XIII, §3° c/c art. 207, § 2° todos da Lei Municipal n®. 14.728/85, com
redacio da Lei Municipal n°. 18.441/2017.

Recife/PE, 18 de novembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planegjamento, Gestio e Transformacio Digital

PORTARIA N® 2849 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESS0AS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformacio Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista o
contido no processo SEI n® 02.018907/2024-91 e Cl n® 698/2024 - SEPLAGTDVSEGEP/GGAPE/GEFOP, do Gerente de Folha de Pagamento,

RESOLVE:

Designar Weslla Leite Xavier de Souza, matricula 125.390.5, para responder pela funcéo gratificada de Supervisor 1, Supervisdo de
Ressarcimento ao Erdrio por Servidor, simbolo “FG-1", da Secretaria de Plangjamento, Gestio e Transformacdo Digital, durante o
afastamento do titular José Anderson da Silva Seares, matricula 121.102-1, por motivo de férias, no periodo de 18/11/2024 a 22/11/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 2850 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegaco prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformac3o Digital, e tendo
em vista o contido no processo SEI n° 32.026321/2024-42 e Oficio n® 1007/2024 — SEDUC/GAB, do Secretério de Educacio,

RESOLVE:

Designar para exercer a funcio gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar 04 de novembro de 2024, conforme especificado.
Matricula Nome Unidade RPA
88.691-6 LUCIANA ARAUJO DA SILVA Creche Escola Recife Esperanca 04

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 2851 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a delegacio prevista na Portaria
n® 1226 _de 14/10/2021, do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, considerando o disposto nos paragrafos §§
3 G%e 7% art. 1°, da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022

RESOLVE:
Art. 1° Engquadrar, a pedido, a servidora, abaixo relacionada, do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela de Vencimento
do Anexo I da Lei'n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022, na escolaridade ou titulacdo e vigéncia especificadas.

i ESCOLARIDADE / :
MATRICULA NOME TITULACAO PROCESSO SEI VIGENCIA
950440 POLIANA FIGUEIRA DE LUCENA ESPECIALIZACAQ 32.026296/2024-05 01/11/2024

Art. 2° Com o enquadramento, a jonada semanal da servidora passa a ser de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N® 2871 DE 22 DE NOVEMBRO 2024
(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacao Digital, e tendo
em vista o contido no processo SEI n® 32.027418/2024-72 e Oficio n® 1011/2024 — SEDUC/GAB, do Secretario de Educacio,

RESOLVE:
Considerar d%‘i?fnada para exercer a funcdo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 18 de novembro de 2024,

conforme especificado.
Matricula Nome Unidade RPA
447538 IRENICE BEZERRA DA SILVA Creche Municipal Lar sem Fronteiras 04

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA N° 2872 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestio e Transformacao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Precesso SEI n® 03.000339/2024-61 e Cl n® 10/2024- SDECTI/GAF, do Superintendente,

RESOLVE:

Designar Adeildo José de Barros Filho, matricula 115.339-0, para responder pelo Cargo de Gerente Geral de Politicas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, durante o
afastamento do titular Evisson Fernandes de Lucena, matricula 118.742-2, por motivo de férias, no periodo de 02/12/2024 a 31/12/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA, N° 2873 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 .
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no OFICIO GPREF/
CGPREF/ASSMIL/ADM N° 136/2024 do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Processo SEI n® 07.002596/2024-06.

RESOLVE
Fazer retornar a Secretaria de Seguranga Cidada, a servidora AMANDA EVELLYN RAMOS DA COSTA, Agente de Seguranr{ Municipal,
matricula n® 107656-6, CPF n® **.731.914-=, que se enconfrava cedida a Assisténcia Militar, a contar de 12 de novembro de 2024.

PORTARIA N°2874 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas afribuicbes, considerando a delegacéo prevista na Portaria
n® 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planej 1to, Gestdo e Trar cio Digital e tendo em vista o contido no Oficio
GPREF/CGPREF/ASSMIL/ADM N® 136/2024 do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Processo SEI n® 07.002596/2024-06.

RESOLVE:
Excluir a Gratificacio de Encargo de Gabinete da servidora Amanda Evellyn Ramos da Costa, matricula n® 107.656-6, ocupante do
cargo de Agente de Seguranca Municipal, que se encontrava cedida a Assisténcia Militar, a contar de 12 de novembro de 2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA N° 2878, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024. .
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicbes, conforme Artigo 61, VI,
da Lei Orgdnica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe a Administracio Publica, nos termos dos artigos 104, inciso Ill, & 117 da Lei n® 14.133/2021 ¢ alteractes
posteriores, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Designar o servidor abaixo indicado para, em observincia a legislacdo vigente, atuar como gestor do Contrato n® 3101.4027/2024,
celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Planejamento Gestdo e Transformacio Digital - SEPLAGTD e a empresa VIVA
PARQUES RECIFE ZN S.A., CNPJ sob o n° 57.084.370/0001-71, cujo objeto ¢ a CONCESSAO para afresta do dos servicos de
gestdo, operacio e manutencdo, bem como a execucdio de obras e servicos de engenharia do PARQUE DA JAQUEIRA GOVERNADOR
JOAQUIM FRANCISCO, PARQUE SANTANAARIANO SUASSUNA e do PARQUE APIPUCOS MAXIMIANO CAMPOS, no Municipio do
Recife (IPE): regﬂdos ela Lei Complementar Municipal n® 2, de 23 de abril de 2021 e pela Lei Municipal n® 16.176, de 09 de abril de
1996, além da Lei Municipal n® 17.610, de 30 de marco de 2010, no caso do PARQUE DA JAQUEIRA GOVERNADOR JOAQUIM
FRANCISCO, e da Lei Municipal n® 17.722, de 29 de junho de 2011, e Decreto Municipal n® 33.729, de 10 de junho de 2020, no caso
do PARQUE APIPUCOS MAXIMIANG CAMPOS, e demais normas correlatas a todos aplicaveis. A contar da data de 15/10/2024.

l.Gestor: José Vinicius Nascimento, matricula n® 122.488-3.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestio e Transformacdo Digital

Republicado por incorrecdo.
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Edigéo n°® 169 - 28.12.:

IV Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro e Equipe de Apoio;

V André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Educagio) - CPLE

| Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Presidente e Pregoeira;

Il Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Ill Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro e Equipe de Apoio;

V Roberta Maiara Magalhdes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CPLOSE

| Maria das Gracas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Presidente e Pregoeira;

Il Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro e Equipe de Apoio;

IV Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro e Equipe de Apoio;

V Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CELOSE

| Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Presidente e Pregoeiro;

Il Késsia Regina Fr do N

Pregoeiro);

1ito, Matricula N° 118.724-4, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e

Ill Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro e Equipe de Apoio;
IV Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro e Equipe de Apoio;

V Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo para o Programa de Eficiéncia Municipal) - CELPEM

IV anessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Presidente e Pregoeira;

Il Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
1l Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro e Equipe de Apoio;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, incisos | ou Il, da Lei Municipal n°® 19.144, de
06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a
Lei Municipal n°® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os agentes de contratagéo e equipes de apoio da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, a partir
de 01 de janeiro de 2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

Ramon Virgilio Dos Santos Barros, Matricula N° 117.415-0, Agente de Contratagao;

| Sandra Maria Luz Brito, Matricula N° 118.730-9, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Lucilene Maria De Lira, Matricula N° 95.413-5, Membro da Equipe de Apoio;

1l Angela Maria Piancé de Oliveira Batista, Matricula N° 97.598-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adson César Ribeiro De Santana, Matricula N° 118.504-7, Membro da Equipe da Apoio.

Vanessa Galindo de Luna, Matricula N° 117.969-1, Agente de Contratacéo;

| Fillyne Naum Torres Aratjo, Matricula N° 118.721-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il José Edson Belarmino de Oliveira, Matricula N° 106.948-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Gilson Luis Azevedo do Nascimento, Matricula N° 22.432-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Surama Kléia da Silva, Matricula N° 118.492-0, Agente de Contratagao;

| Verénica Ferreira de Brito, Matricula N° 118.735-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Edilma Maria de Azerédo Mat6so, Matricula N° 118.719-8, Membro da Equipe de Apoio;

Il Dennys Simdes da Silva, Matricula N° 97.354-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Joaz Lima de Assuncgéo, Matricula N° 118.722-8, Membro da Equipe de Apoio.

Daniele Estevao Lira De Aratjo, Matricula N° 111.014-4, Agente de Contratagao;

| Yoneide Bezerra do Espirito Santo, Matricula N° 118.736-8, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Bruna Amaral Romanzeira, Matricula N° 120.386-0, Membro da Equipe de Apoio;

Il Andrea Carvalheira Vieira Santos do Rego Barros, Matricula N° 118.715-5, Membro da Equipe de Apoio;
IV Renata de Oliveira da Silva, Matricula N° 117.418-5, Membro da Equipe de Apoio.

Genivaldo Cristovao de Souza, Matricula N° 20.039-4, Agente de Contratacao;

| Etiene Pereira de Oliveira, Matricula N° 118.720-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Luiz de Gonzaga Silva Monteiro, Matricula N° 19.621-8, Membro da Equipe de Apoio;

Ill Rodrigo Augusto Penna Costa, Matricula N° 118.728-7, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adelma Gomes da Silva Nascimento, Matricula N° 118.711-2, Membro da Equipe de Apoio.

Nina da Mota Soares Cavalcanti, Matricula N° 111.157-4, Agente de Contratagao;

| Andrésa Maria de Paiva Barroso, Matricula N° 118.716-3, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Anna Luiza Carreras Couceiro, Matricula N° 118.717-1, Membro da Equipe de Apoio;

Il Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro da Equipe de Apoio;

IV André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro da Equipe de Apoio;
Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Agente de Contratacao;

| Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro da Equipe de Apoio;

Il Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro da Equipe de Apoio;
IV Roberta Maiara Magalhaes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro da Equipe de Apoio.
Maria das Gragas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Agente de Contratacao;

| Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro da Equipe de Apoio;

IV Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro da Equipe de Apoio.

Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Agente de Contratacao;

| Késsia Regina Francisco do Nascimento, Matricula N° 118.724-4, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro da Equipe de Apoio;

> O
Il Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro da Equipe de Apoio; % §
IV Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro da Equipe de Apoio. g g
Vanessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Agente de Contratacao; :T 5):
| Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro da Equipe de Apoio (Suplente); § 8
=
Il Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro da Equipe de Apoio; E 8_
o ©
Il Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro da Equipe de Apoio. Q v
ga
v S 8
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Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, inciso | para o Agente de contratagéo e in%o 8
Il para os membros da equipe de apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023. < z
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PORTARIA N° 47, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. o T
Estabelece as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024 e o indice de atualizagdo monetaria dos valofds M
expressos em moeda na legislagdo municipal para aplicagéo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n° 16.6{y, A
de 6 de dezembro de 2000. 8
. c
A SECRETARIA DE FINANCAS, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pelo inciso V do art. 61 da Lei Organica do Municips,
combinado com o disposto no inciso IV do art. 3° do Anexo | do Decreto Municipal n°® 34.801, de 6 de agosto de 2021, ]
=
o
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024, nos termads

dos arts. 34, 67, 126 e 138 da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o indice de atualizagdo monetéaria dos valores expressos em moeda na legisla
municipal para aplicagéo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000;

RESOLVE:

CAPITULO | - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

Art. 1° O prazo para pagamento, em cota Unica, do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta, Remoga
Destinacdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD) relativos ao exercicio de 2024, para todos os imdveis e distritos, vence e
(dez) de fevereiro de 2024.
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Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor do IPTU e da TRSD em até 10 (dez) parcelas mensaige
consecutivas, com vencimento da primeira parcela no dia 10 (dez) de fevereiro de 2024 e das demais no dia 10 (dez) dos me%
subsequentes. 1

Art. 2° O prazo para pagamento em cota Unica dos tributos imobiliarios, na hipétese de langamento ou relangamento por forga
alteragdes cadastrais, inclusive dos ultimos 5 (cinco) anos vence no dia:

I - 10 (dez) do més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram até o 10° dia do més; ou

Il - 10 (dez) do segundo més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram apds o 10° dia do més.
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Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor dos tributos em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivés,
com vencimento da primeira parcela no prazo previsto no caput e das demais no dia 10 (dez) dos meses subsequentes, observado o
disposto na Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000.

Art. 3° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nas hipéteses referidas no art. 126, inciso
I, da Lei Municipal n° 15.563, de 27 de dezembro de 1991(Cédigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR), relativo ao exercicio de
2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 4° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza Retido na Fonte (ISSQN-Fonte), nos termos do art.
111 do CTMR, relativo ao exercicio de 2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao do pagamento do servigo.

Art. 5° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 10.09 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos inscritos no Cadastro Mercantil de Contribuintes (CMC), na condi¢éo de sindicalizados, vence
no dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 6° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestagdo de servicos enquadrados no subitem 4.03 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos para operadores de planos, seguros e cooperativas de satde que tenham
aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido
deferido, vence no dia 10 (dez) do terceiro més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 7° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 20.02 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentacdo de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagdo de aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, servicos acessorios,
movimentagdo de mercadorias, logistica e congéneres, que tenham aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos
Eletrénica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido deferido, vence no dia 10 (dez) do segundo més subsequente ao
da ocorréncia do fato gerador.

Art. 8° O pagamento do ISSQN e das taxas mercantis devidos por profissionais autbnomos que prestem servigos sob a forma de
trabalho pessoal, nos termos do art. 118 do CTMR, sera efetuado anteriormente a primeira solicitagdo de emissdo da NFS-e referente
a prestagao de servigo ocorrida em cada semestre do exercicio de 2024.

Art. 9° O prazo para pagamento das taxas de licenga referidas nos incisos Il a V e VIl do art. 137 do CTMR, para todos os distritos,
vence em:

I — 10 (dez) de fevereiro de 2024, relativamente as taxas devidas no 1° semestre de 2024; e

Il - 10 (dez) de agosto de 2024, relativamente as taxas devidas no 2° semestre de 2024.

CAPITULO Il - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Art. 10. Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000, todos os valores expressos em moeda previstos
na legislagdo municipal deveréo ser atualizados em 4,82% (quatro inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), correspondentes a
variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023.

Paragrafo Unico. A aplicagéo do indice determinado no caput dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2024.

CAPITULO lIl- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Na hipétese de o término do prazo de recolhimento dos tributos cair em dia em que néo seja util ou em que néo haja expediente
bancério, o sujeito passivo podera efetuar o recolhimento no dia util imediatamente subsequente.

Paragrafo unico. Para os casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso lll, do art. 114 do CTMR, na hipétese de o término do prazo de
recolhimento do tributo cair em dia em que nédo seja util ou em que ndo haja expediente bancario, o sujeito passivo devera efetuar o

recolhimento de forma antecipada no dia util imediatamente anterior.

Art. 12. Caso necessario, o contribuinte devera, antes do vencimento de sua obrigacéo tributaria, providenciar a emissdo do Documento
de Arrecadagéo Municipal (DAM) por meio do Portal da Secretaria de Finangas, acessivel no enderego eletronico recifeemdia.recife.
pe.gov.br, ou por meio do aplicativo Conecta Recife, a partir do dia 1° de janeiro de 2024, para evitar a incidéncia dos acréscimos
moratérios devidos pelo pagamento efetuado fora dos prazos fixados nesta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 13 de novembro de 2023.

MAIRA FISCHER
Secretéria de Finangas

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO DO LANGAMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2024

A PREFEITURA DO RECIFE, por meio da Secretaria Executiva de Tributagdo, nos termos dos arts.14 a 33, 62 a 66 e 102 a 139 da Lei
Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario do Municipio do Recife — CTMR), NOTIFICA os contribuintes, por
meio deste Edital, dos langamentos relativos ao exercicio de 2024 do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU),
da Taxa de Coleta, Remog&o e Destinagdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD), do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e das taxas de licenga, e determina os procedimentos a serem adotados pelos contribuintes e/ou responsaveis.

1 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (DAMs)

1.0 Documento Imobiliario Municipal (DIM), contendo as informagdes relativas ao langamento dos tributos imobilirios, e os Documentos
de Arrecadagao Municipal (DAMs), para pagamento dos tributos imobilidrios (IPTU/TRSD) e mercantis (ISSQN e taxas de licenca), serdo
entregues, no caso dos tributos imobiliarios, nos enderegos dos imoveis edificados e nos enderegos de cobranga dos imdéveis nao
edificados, constantes no Cadastro Imobiliario, bem como, no caso dos tributos mercantis, nos enderegos constantes no Cadastro
Mercantil, com concluséo prevista para o dia 31 de janeiro de 2024.
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PORTARIA N° 1955 DE 07 DE AGOSTO_DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicBes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéio e TransformacBo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 16.001527/2024-68 e Oficio n® 149/2024- SEINFRA/GAB, do Secretaria de Infraestrutura,

RESOLVE: .

Considerar designada GLEYCE MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS, matricula n® 90.499-6, para responder pelo cargo de provimento
em comissdo de Assessora Especial de Articulacdo Institucional, simbolo “CDA-5", da Autarquia de Urbanizacio do Recife — URB, durante
o afastamento da titular EDNA MARIA COSTA, matricula n® 90.587-9, por motive de férias, no periodo de 04/03/2024 a 02/04/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 1956 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.
O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas afribuices legais, e considerando o disposto no Art. 4° da Lei
18.210/2016 e o Decreto Lei 30.754/2017,

RESOLVE:

Art. 1. Divulgar o Crono}grama da Avaliacio de Desempenho Eor Comlpeténcias dos Assistentes de Gestdo Publica que devera ser
realizada pelo servidor ( utoavaliagé? e suas respectivas chefias (AvaliacBo da Chefia), através do Programa de Gerenciamento do
Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no endereco eletrdnico: http://pgde.recife.pe gov.br/

Art. 2. E responsabilidade do servidor manter seu email atualizado junto a Emprel Atende (3355-7156) pois & através dele que toda a
comunicacdo do sistema sera realizada.

Art. 3. O servidor devera utilizar o PGDES - no endereco eletrénico: http://pgde.recife.pe.gov.br, para acompanhar e realizar todas as
etapas do cronograma.

Art. 4. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

N°® - PERIODO - ETAPA

1-27/08/2024 a 05/09/2024 - Periodo para o servidor realizar a sua autoavaliaco e para a chefia realizar a avaliacdo dos subordinados.
2 - 06/09/2024 - Disponibilizacio dos resultados da Avaliacdo no PGDES.

3-07/09/2024 a 16/09/2024 - Recebimento dos recursos de 1% instdncia pelo servidor no PGDES.

4-17/09/2024 a 18/09/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 1% Instancia

5-19/09/2024 a 30/09/2024 - Recebimento dos recursos de 2® Instancia pelo servidor no PGDES.

6-01/10/2024 a 02/10/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 2° Instdncia

7 - 03/10/2024 - Disponibilizacdo do Resultado Final

8 - 04/10/2024 a 05/10/2024 - Homologacdo da Avaliacdo e Encaminhamentos Administrativos

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 1957 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.
O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicBes legais, e considerando o disposto no Art. 11 da Lei
18.186/2015 e o Decreto Lei 30.754/2017, resolve:

Art. 1. Divulgar o Cronograma da Avaliacio de Desempenho por Competéncias dos Gestores Governamentais - Area de Gestdo
Contdbil, dos Gestores Govemnamentais - Area de Gestdo Administrativa, dos Gestores Governamentais - Area de Controle Interno e
dos Gestores Governamentais - Area de Planejamento Orcamento & Gestdo que deverd ser realizada pelo servidor (Autoavaliacio) e
suas respectivas chefias (Avaliacio da Chefia), através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES -
disponivel no endereco eletrénico: hitp:/fpgde.recife.pe.gov.br/

Art. 2. E responsabilidade do servidor manter seu email atualizado junto a Emprel Atende (3355-7156) pois & através dele que toda a
comunicacdo do sistema sera realizada.

Art. 3. O servidor devera utilizar o PGDES - no endereco eletrénico: http://pgde.recife.pe.gov.br, para acompanhar e realizar todas as
etapas do cronograma.

Art. 4. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

N°® - PERIODO - ETAPA

1-27/08/2024 a 05/09/2024 - Periodo para o servidor realizar a sua autoavaliaco e para a chefia realizar a avaliacdo dos subordinados.
2 - 06/09/2024 - Disponibilizacio dos resultados da Avaliacdo no PGDES.

3-07/09/2024 a 16/09/2024 - Recebimento dos recursos de 1% instdncia pelo servidor no PGDES.

4-17/09/2024 a 18/09/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 1% Instancia

5-19/09/2024 a 30/09/2024 - Recebimento dos recursos de 2® Instancia pelo servidor no PGDES.

6-01/10/2024 a 02/10/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 2° Instdncia

7 - 03/10/2024 - Disponibilizacdo do Resultado Final

8 - 04/10/2024 a 05/10/2024 - Homologacdo da Avaliacdo e Encaminhamentos Administrativos

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1958 DE 07 DE AGOSTO_ DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestéo & Transformaé:ﬁo Digital, de 14/10/2021 &
tendo em vista o contido no processo SEI n® 31.000464/2024-34 e Oficio n® 58/2024 — STQP/ASESP, da Secretdria de Trabalho e
Qualificacdo Profissional,

RESOLVE:

Designar ALINE DE CHRISTO LOPES, matricula n® 114.128-7, para responder pelo cargo de Gestora de Unidade de Avaliacio do
Prouni, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional, durante o afastamento da titular JULIANA DINIZ
BEZERRA CAVALCANTI DIAS, matricula n® 122.264-3, por motivo de férias, no periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1959 DE 07 DE AGOSTO) DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegacdo prevista na Portaria n®. 1226, de 14 de outubro de
2021, considerando o art. 3%, inciso IV da Lei n” 18.969 de 26 deg’ulho de 2022, alterada pela Lei n® 19.131 de 10/11/2023, e tendo em
vista o contido no processo SEI n° 33.064133/2023-21 e Oficio n® 1362/2024 — SESAU/ . da Secretaria de Salde,

RESOLVE:
Atribuir a Gratificaciio de Funciio de Supervisor de Unidade Média e Alta Complexidade & servidora abaixo, lotada na Secretaria de
Salide, a contar de 05 de janeiro de 2024.

MATRICULA NOME TIPO

119.195-0 MAIARA SALLES FERREIRA DE FREITASUZ Enfermeira

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1960 DE 07 DE AGOSTO_DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEl n® 27.010531/2024-98 e Oficio n® 1093/2024- GAB/SDSDHJPD, da Secretdria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas,

RESOLVE:

Designar CAMILA DA SILVA ROCHA, Primeira Suplente, CPF: **.877.664-*, para responder pelo cargo de Conselheira Tutelar RPA
03 A da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, durante o afastamento da titular
ELEN CARLA DE A. SILVA BRITO, matricula n® 123.932-5, por motivo de licenca médica, no periodo de 16/07/2024 a 31/07/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1961 DE 08 DE_AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegagﬁo prevista na Portaria n®. 1226, de 14 de outubro de
2021, considerando a Lei n® 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lef 13.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso | e tendo em vista o
contido no processo SEI n® 33.045304/2024-02 e Oficio n® 1286/2024 - SESAU/GAB, da Secretdria de Saude,

PORTARIA N° 1963 DE 08 DE AGOSTO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Despa
SEPLAGTD/SEAL N° 317/2024 do Secretario executivo de Administracio e Licitacdes em Exercicio da Secretaria de Plangjame
Gestdo e Transformac#o Digital do Recife, Processo SEI n® 02.012709/2024-13.

RESOLVE .
Fazer retornar, a pedido, & Empresa Municipal de Informatica, o empreg"ado liblico JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIR2
Assistente de Desenvolvimento Il Rede, matricula n® 599-1, CPF n® **.389.354*, que se encontrava cedido a Secretari
Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 09 de agosto de 2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas
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PORTARIA N° 1965 DE 02 DE AGOSTO DE 2024
O Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformac&o Digital, no uso de suas atribuicBes no uso de suas atribuicdes conforme Artf
61, VII. da Lei Organica do Municipio & considerando o Contrato n® 3101.4005/2024, celebrado entre o Municipio do Recife e a empi
ELECTRIC CONSULTORIA E SERVICOS SOCIEDADE SIMPLES gue tem por objeto a contratacio de empresa especializada
prestacio de servicos técnicos de consultoria, assessoria 4 administracio para gestdo energética no ambiente de contratacéo ||
ACL, para migracéo de 564 (quinhentas e sessenta e quatro) potenciais Unidades Consumidoras da Prefeitura do Recife,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes ao servidor Gabriel Pereira Magalh&es de Novaes Santos, matricula n® 116.492-9, para represent
Prefeitura do Recife, CNPJ n® 10.565.000/0001-92, perante a NEONERGIA PERNAMBUCO, com o fim de realizar os atos necessa
a migracdoe das Unidades Consumidoras de titularidade do CNPJ desta Prefeitura para o ambiente de contratacdo livre - ACL.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Recife, 08 de agosto de 2024

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestio e Transformacio Digital
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PORTARIA N° 1966, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. .
0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAC E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicbes, conforme Artigo 61
da Lei Orgdnica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe & Administraciio Pdblica, nos termos do art. 104, 1ll da Lei 14.133/2021 e alteracBes posterio
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Desj]gnar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislacio vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato
3101.1006/2024 celebrado entre o Mu;}i%pm do Recife/ Secretaria de Planejamento Gestéo e Transformacéo Digital - SEPLAGTD
FUNDACAQ INSTITUTO DE PESQUI ECONOMICAS - FIPE, cujo obj'glo & para prestacdo de servicos de revisdo e alualizaﬁgo
dados e das informactes relacionadas aos residuos sdlidos urbanos do estdo Integrada de Residuos Sdlidos (PGIRS)
Municipio do Recife, a partir da data de celebracdo do contrato.

I.Fiscal: Marconi José Lopes Cavalcanti Filho, matricula n® 120.535-8
Il.Gestor: Isabela Madruga de Moraes Matos, matricula 120.423-8,

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestio e Transformacio Digital
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PORTARIA N° 1969 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 33.807
17/07/2020 & delegahﬁﬁo prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, de 14/10/20:
considerando a L&l Municipal n® 19.144 de 06/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI n® 23.00087972024-15 e Ofici
128/2024 -GAB/SESAN, do Secretario de Saneamento,

RESOLVE:
Designar LEONARDO KARDELLY BARBOSA E SILVA, matricula n® 106.823-7, para responder cumulativamente pelo ca%b
de membro da ipe de apoio da comissdo de agentes de contratacdo, da Secretaria de Saneamento, durante o afastamento da titular
LUCINEIDE SIMOES DE NOVAIS, matricula n® 106.827-0, por motivo de férias, no periodo de 01/08/2024 a 30/08/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas
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PORTARIA N° 1970 DE 09 DE AGOSTO DE 2024 L .

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e tendo em vista
o contido no processo SEI n® 02.012696/2024-82 e Cl n® 35/2024- SEPLAGTD/SEAL/GGLIC/SULIC, do Superintendente de Licitacies,

RESOLVE:

Designar JOAO CARLOS ALMEIDA DE FARIAS FERNANDES, matricula n® 122.254-6, para responder cumulativamente pelo cargo de Gerente
de Monitoramento de LicitacBes, simbolo "CDA-S", da Secretaria de Plansjamento, Gestao e Trarsfnmﬂéc?zo Digital, durante o afastamento do titular
FELIPE AUGUSTO PENNA COSTA, matricula n® 104.048-0, por motivo de férias, no periodo de 05/08/2024" a 16/0872024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1971 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 02.012623/2024-91,

RESOLVE

Autorizar o servidor Paulo Augusto Pereira Gongalves Junior, Agente Administrativo, mat. 116375-2, lotado na Superintendéncia
de Patriménio, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a desempenhar suas atribuices em regime de
teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacdo desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1972 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 02.008417/2024-86,

RESOLVE: ;

Autorizar o servidor Daniel Santos de Melo Lima, Gestor Governamental - Area de Planejamento, Orcamento e Gestéo, mat.
120.859-4, lotado no Escritério de Gerenciamento de Processos, da Secretaria de Plansjamento, Gestdo e Transformacio Digital, a
desempenhar suas atribuicbes em regime de teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacio desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1973 DE 09 DE AGOST(Q DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 05.001673/2024-12,

RESOLVE: .
Awutorizar a servidora Erinalda Teixeira Alves, Gestora Governamental - Area Contabil, mat. 68.571-2, lotada na Secretaria de Financas,
a desempenhar suas atribuicbes em regime de teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacdo desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1974 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 19.001473/2024-19,

RESOLVE:
Autorizar os servidores, abaixa relacionados, da Secretaria de Finangas a desempenharem suas atribuiches em regime de teletrabalho,
por um periodo de doze meses contados da publicacio desta portaria.

RESOLVE- MATRICULA NOME CARGO
Atribuir a Gratificacio por Resultados & servidora abaixo, da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de abril de 2024, conforme especificado. 77991-0 Eduardo Vieira Brasil Técnico de Cadastro Imobiliario
MATRI. NOME FUNGAO SiMBOLO 780025 Fabiana Braz do Nascimento Técnico de Cadastro Imobiliario
1258745 | CAMILA KARINE DA SILVA SERAFIM Supervisor de Unigzdgaieci?u:gesgla Familia/USF alto | (oo on tipo 5 1084755 Paulo Jorge Freire Servidor da Indireta de RGPS
124138 Rejane Bloise Seve de Menezes Agente de Administracio Geral
BRUNO ALVES CARNEIRO BRUNO ALVES CARNEIRO

Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas



RELATORIO CONSOLIDADO DE DESEMPENHO
Contrato de Concessdo n? 3101.4027/2024
Resolugao TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo lll - Item 21

Trata-se de Relatdrio Consolidado de Desempenho em cumprimento ao ANEXO IV da
Resolucdo N2 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013, referente ao Contrato de Concessdo n?
3101.4027/2024 celebrado entre o Municipio do Recife e a Viva Parques ZN S.A.

a) avaliacdo dos investimentos e servigos realizados, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas no contrato, em especial quanto aos indicadores de desempenho
estabelecidos:

Informamos o cumprimento das condi¢Ges previstas no Contrato de Concessdo n2
3101.4027/2024, destacando que a ordem de inicio para execucdo do objeto contratual foi
exarada em 10/03/2025.

O cronograma geral de obrigacbes estd sendo cumprido conforme o estabelecido, com a
entrega dentro dos prazos dos Planos de Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Prote¢do Contra
Incéndios, Riscos e Contingéncias, Gestdo de Residuos Sélidos e Manutencdo. Contudo,
considerando que a ordem de inicio foi dada ha 17 dias, ainda restam um pouco mais de 5
meses para apresentacao dos Projetos Executivos e Plano de Implantacao.

Em virtude disso, ndo é possivel realizar uma avaliagdo dos investimentos utilizando os
indicadores de desempenho.

b) avaliagdo das receitas alternativas, complementares, acessérias ou de projetos associados,
obtidas pela contratada e a implantacdo da respectiva reparticao ou impacto na modicidade
tarifaria, quando for o caso:

Considerando-se o curto lapso temporal de inicio da execucdo contratual, até o presente
momento, ndo houve exploracdo de receitas alternativas.

¢) avaliagao dos ganhos decorrentes da reducao de risco de crédito e outros ganhos previstos
em contrato para fins de compartilhamento:

O contrato ndo incorre em risco de crédito. No entanto existem ganhos previstos na relagcdo
contratual através do parcelamento da outorga fixa.

d) avaliagdo dos seguros efetuados pelo contratado:

Nos termos do contrato da concessdo, a contratacdo dos seguros constitui condigdo para
assinatura do contrato. No entanto, os seguros exigidos no contrato se enquadram em uma
excecao prevista no item 20.1.5 do Edital, que dispde que poderdo ser contratados apds a
elaboracgdo do Plano de Transicdo Operacional e dos projetos executivos.

Portanto, os seguros de “todos os riscos” para danos materiais, os seguros de riscos de
engenharia do tipo “todos os riscos” e o seguro de responsabilidade civil poderdo ser
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contratados apds a aprovacao dos projetos executivos pelo Poder Concedente.

e) avaliacdo das garantias efetuadas pelo contratado, em face das obriga¢Ges ja adimplidas
pelo parceiro publico:

Foi firmado, em 10/10/2024, Carta de Fianca Bancaria n? 5095, com o Banco XP S.A (CNPJ n2
33.264.668/0002-86) atuando como fiador, com o limite maximo de indeniza¢do no valor de
RS$ 9.030.621,36 (nove milhdes, trinta mil, seiscentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos)
e vigéncia de 12 meses a partir da sua emissao, tudo na forma do Contrato de Concessao.

f) avaliacdo do comprometimento do limite dos gastos em relagdo a receita corrente liquida
anual e limites de endividamento fiscal, nos termos da legislacao vigente:

Nado se aplica, pelo fato de o Contrato de Concessdao ndo envolver dispéndio por parte do
Municipio (a receita da Concessiondria é oriunda exclusivamente da exploracdo das atividades
econOmicas nos parques e adicionalmente, se for o caso, mediante exploracdo de receitas
acessorias).
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g) avaliacao da situacdo econdémico-financeira da concessionaria:

Considerando que a criacdo da Sociedade de Propdsito Especifico, entdo Concessionaria Viva
Parques ZN S.A, ocorreu em 12/08/2024, e ainda que a Ordem de Inicio dos Servicos ocorreu
em 10/02/2025, ndo constam ainda dados suficientes, concernentes aos resultados financeiros,
para emissdo de relatdrio que contemplaria esta questdo. Contudo, a SEPE estd monitorando o
envio oficial das informacdes.
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Documento assinado digitalmente

ub ISABELA MADRUGA DE MORAES MATOS
g Data: 31/03/2025 09:46:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



RELATORIO CONSOLIDADO DE DESEMPENHO
Contrato de Concessdo n? 3101.4028/2024
Resolugao TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo lll - Item 21

Trata-se de Relatério Consolidado de Desempenho em cumprimento ao ANEXO |V da
Resolucao N2 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013, referente ao Contrato de Concessao n?
3101.4028/2024 celebrado entre o Municipio do Recife e a Viva Parques ZS S.A.

a) avaliacdo dos investimentos e servigos realizados, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas no contrato, em especial quanto aos indicadores de desempenho
estabelecidos:

Informamos o cumprimento das condi¢cbes previstas no Contrato de Concessdao n?2
3101.4028/2024, destacando que a ordem de inicio para execu¢do do objeto contratual foi
exarada em 10/03/2025.

O cronograma geral de obrigacbes estd sendo cumprido conforme o estabelecido, com a
entrega dentro dos prazos dos Planos de Seguranca Patrimonial, Prevencao e Protecdao Contra
Incéndios, Riscos e Contingéncias, Gestdo de Residuos Sdlidos e Manutenc¢do. Contudo,
considerando que a ordem de inicio foi dada ha 17 dias, ainda restam um pouco mais de 5
meses para apresentacdo dos Projetos Executivos e Plano de Implantacao.

Em virtude disso, ndo é possivel realizar uma avaliacdo dos investimentos utilizando os
indicadores de desempenho.

b) avaliagdo das receitas alternativas, complementares, acessérias ou de projetos associados,
obtidas pela contratada e a implantacado da respectiva reparticio ou impacto na modicidade
tarifaria, quando for o caso:

Considerando-se o curto lapso temporal de inicio da execucdo contratual, até o presente
momento, ndo houve exploracao de receitas alternativas.

¢) avaliagao dos ganhos decorrentes da reducao de risco de crédito e outros ganhos previstos
em contrato para fins de compartilhamento:

O contrato ndo incorre em risco de crédito. No entanto existem ganhos previstos na relacao
contratual através do parcelamento da outorga fixa.

d) avaliagdo dos seguros efetuados pelo contratado:

Nos termos do contrato da concessdo, a contratacdo dos seguros constitui condicdo para
assinatura do contrato. No entanto, os seguros exigidos no contrato se enquadram em uma
excecdo prevista no item 20.1.5 do Edital, que dispGe que poderdo ser contratados apds a
elaboracdo do Plano de Transicdo Operacional e dos projetos executivos.

Portanto, os seguros de “todos os riscos” para danos materiais, os seguros de riscos de
engenharia do tipo “todos os riscos” e o seguro de responsabilidade civil poderdo ser
contratados apds a aprovagao dos projetos executivos pelo Poder Concedente.

8TSE8Z8890T6-9540-6901-7/506-LPS0R.EE :0JUSWUNOOP Op 0B1P0D Wess o0dep| leA/dds/iq- Ao ad 20y 80je//sdny :Wwe 3ss30y

O
Q
Q
o
3
=z
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
z
2
b
>
Py)
[
T
=z
o
T
3
m
Py)



e) avaliacao das garantias efetuadas pelo contratado, em face das obriga¢ées ja adimplidas
pelo parceiro publico:

Foi firmado, em 10/10/2024, Carta de Fian¢a Bancaria n? 5090, com o Banco XP S.A (CNPJ n2
33.264.668/0002-86) atuando como fiador, com o limite maximo de indeniza¢do no valor de
RS 4.732.937,58 (quatro milhdes e setecentos e trinta e dois mil e novecentos e trinta e sete
reais e cinquenta e oito centavos) e vigéncia de 12 meses a partir da sua emissdo, tudo na
forma do Contrato de Concessao.

f) avaliacdo do comprometimento do limite dos gastos em relagdo a receita corrente liquida
anual e limites de endividamento fiscal, nos termos da legislacao vigente:

Nado se aplica, pelo fato de o Contrato de Concessdao ndo envolver dispéndio por parte do
Municipio (a receita da Concessiondria é oriunda exclusivamente da exploracdo das atividades
econOmicas nos parques e adicionalmente, se for o caso, mediante exploracdo de receitas
acessorias).

g) avaliacao da situacdo econdémico-financeira da concessionaria:

Considerando que a criacdo da Sociedade de Propdsito Especifico, entdo Concessionaria Viva
Parques ZS S.A, ocorreu em 12/08/2024, e ainda que a Ordem de Inicio dos Servicos ocorreu
em 10/02/2025, ndo constam ainda dados suficientes, concernentes aos resultados financeiros,
para emissdo de relatdrio que contemplaria esta questdo. Contudo, a SEPE estd monitorando o
envio oficial das informacdes.

Documento assinado digitalmente

ub ISABELA MADRUGA DE MORAES MATOS
g Data: 31/03/2025 09:46:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MUNICIPIO DO RECIFE

RELATORIO CONSOLIDADO DE DESEMPENHO

Contrato de Concessdo n2 3101.4030/2024
Resolucdo TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo lll - Item 21

Trata-se de Relatdrio Consolidado de Desempenho em cumprimento ao ANEXO IV da
Resolucdo N2 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013, referente ao Contrato de Concessdo n?
3101.4030/2024 celebrado entre o Municipio do Recife e a ALL SPACE IMOBI RECIFE SPE S.A.

a) avaliacdo dos investimentos e servigos realizados, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas no contrato, em especial quanto aos indicadores de desempenho

estabelecidos:

Informamos o cumprimento das condi¢Ges previstas no Contrato de Concessdo n2

3101.4030/2024, destacando que a ordem de inicio para execu¢do do objeto contratual foi

exarada em 14/03/2025.

Considerando que a ordem de inicio foi dada hd pouco mais de 10 dias, ndo possuimos
apanhado documental com as implantacées até entdo realizadas pela concessiondria, no
entanto pactuamos cronograma, vinculado ao Plano de Operacdo e Implantacdo da

Concessiondria, com a previsdo de instalacdo de 50 conjuntos toponimicos em até dois meses.

Pela natureza do servico, ndo ha indicadores de desempenho previstos no Contrato.

b) avaliagdo das receitas alternativas, complementares, acessérias ou de projetos associados,

obtidas pela contratada e a implantac¢ao da respectiva reparticdo ou impacto na modicidade

tarifaria, quando for o caso:

Considerando-se o curto lapso temporal de inicio da execucdo contratual, até o presente

momento, ndo houve exploracdo de receitas alternativas.
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MUNICIPIO DO RECIFE

c¢) avaliagao dos ganhos decorrentes da reducao de risco de crédito e outros ganhos previstos
em contrato para fins de compartilhamento:

O contrato ndo incorre em risco de crédito. No entanto existem ganhos previstos na relacao
contratual através do parcelamento da outorga fixa de forma que a Concessionaria realizou o
pagamento de 20% do valor da outorga em 10/03/2025, data anterior a emissdo da ordem de
inicio e realizara o pagamento de 80% da outorga fixa dividido em 216 parcelas, a serem pagas
mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao que se refere, a partir do 252 (vigésimo

quinto) més da concessdo, contados a partir da data da ordem de inicio.

d) avaliagdo dos seguros efetuados pelo contratado:

Foi firmado, em 28/10/2024, Seguro de Responsabilidade Civil buscando assegurar a efetiva e
abrangente cobertura de riscos inerentes ao desenvolvimento de servicos, de eventuais obras
e atividades contempladas na presente concessdo, com a seguradora AIG Seguros Brasil S.A.
(CNPJ/MF n® 33.040.981/0001-50), com limite maximo de indenizacdo no valor de
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) e vigéncia de 12 meses, tudo na forma do Contrato de
Concessdo. Com numero da apdlice 087372024010351003403. Posteriormente fora
endossado por alteracdo de risco, através da apdlice n2 087372024010351003403000001.

e) avaliacdo das garantias efetuadas pelo contratado, em face das obriga¢ées ja adimplidas

pelo parceiro publico:

Foi firmado, em 21/10/2024, Seguro Garantia da Execug¢do Contratual com a seguradora
Pottencial Seguradora S/A (CNPJ/MF n?2 11.699.534/0001-74), com limite maximo de
indenizacdo no valor de RS 5.540.106,38 (correspondente 5% do valor da concessio) e
vigéncia de 12 meses, tudo na forma do Contrato de Concessdao. O numero da Apdlice:

0306920249907751290485000.

f) avaliagdo do comprometimento do limite dos gastos em relagdo a receita corrente liquida

anual e limites de endividamento fiscal, nos termos da legislacao vigente:
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Ndo se aplica, pelo fato de o Contrato de Concessdao ndao envolver dispéndio por parte do
Municipio (a receita da Concessiondria é oriunda exclusivamente da exploracdo do espaco

publicitario e adicionalmente, se for o caso, mediante exploracéo de receitas acessorias).
g) avaliacao da situagdo econdémico-financeira da concessionaria:

Considerando que a criacdo da Sociedade de Propdsito Especifico, entdo Concessionaria All
Space Imobi Recife, ocorreu em 19/08/2024, e ainda que a Ordem de Inicio dos Servigos
ocorreu em 14/03/2025, ndo constam ainda dados suficientes, concernentes aos resultados

financeiros, para emissdo de relatério que contemplaria esta questao.

Contudo, a SEPE estd monitorando o envio oficial das informacGes. Além disso, as
documentacbes que comprovam a regularidade fiscal e trabalhistas foram enviados no més de
MARCO/2025, como condicdo para expedicdo da Ordem de Inicio do Contrato, estando tudo

dentro da normalidade.

Documento assinado digitalmente

ub ISABELA MADRUGA DE MORAES MATOS
g Data: 31/03/2025 09:46:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MUNICIPIO DO RECIFE

RELATORIO CONSOLIDADO DE DESEMPENHO

Contrato de Concessdo n2 2101.1007/2022

Trata-se de Relatdrio Consolidado de Desempenho em cumprimento ao ANEXO IV da
Resolucdo N2 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013, referente ao Contrato de Concessdo n?
2101.1007/2022 celebrado entre o Municipio do Recife e a ELETROMIDIA REC
CONCESSIONARIA DE MOBILIARIO URBANO SPE. SA.

a) avaliagdo dos investimentos e servigos realizados, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas no contrato, em especial quanto aos indicadores de desempenho

estabelecidos:

Informamos o cumprimento das condi¢cbes previstas no Contrato de Concessdao n?2
2101.1007/2022, destacando que a ordem de inicio para execucdo do objeto contratual foi

exarada em 05/12/2022.

O periodo de implantacdo ainda nao foi finalizado, apesar do Contrato estabelecer um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da ordem de inicio, para a conclusdo da
instalacdo e o inicio da opera¢do dos REDs, bem como a implantacdo dos espacos publicos
associados. Tal fato resta justificado na dificuldade de energizacdo dos REDs, devido a ndo
execucdo de obras de extensdo de rede pela distribuidora de energia elétrica no Recife —
Neoenergia. Tal questdo, alheia a escolha da Concessiondria, motivou a postergacdo da
realizagdo da vistoria conjunta e respectiva emissdao do Termo de Implantacdo até a conclusdo,
pela Neoenergia, das obras de extensdo de rede e energizacdo dos REDs pendentes. No
entanto, todas as medidas necessarias as instalagdes dos REDs que poderiam ter sido tomadas,
até o presente momento, pela Concessiondria, foram praticadas, estando pendentes apenas

aquelas que sdo realizadas apds a energizacdao do mobiliario.

Até o presente momento, a Concessdo conta com 105 (cento e cinco) REDs, 36 (trinta e seis)
Pracetas restauradas e/ou implantadas e 105 (cento e cinco) cdmeras instaladas. Todos os

REDs contam com wi-fi, que estd em vias de reestruturacdo para atender parametros de
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qualidade do Contrato. No mais, os equipamentos estdo em pleno funcionamento, exibindo

informacgdes de horario, temperatura, qualidade do ar e indice UV.

Pela natureza do servico, ndo ha indicadores de desempenho previstos no Contrato.

b) avaliagdo das receitas alternativas, complementares, acessérias ou de projetos associados,
obtidas pela contratada e a implantac¢ado da respectiva reparticio ou impacto na modicidade

tarifaria, quando for o caso:

Desde 23/12/2024, a Concessiondria estd explorando receita alternativa, através da instalacdo
de novo dispositivo incorporado ao poste auxiliar dos REDs, para viabilizar a transmissdo em
modalidade street level solutions (SLS), por meio de small cells de replicacdo do sinal de 4G e

5G ou tecnologia superior.

O regulamento firmado entre as partes prevé o repasse de 8% da Receita apurada ao Poder
Concedente, devendo a Concessiondria pagar, anualmente, através de Documento de
Arrecadacdao Municipal — DAM, até o quinto dia util do més de janeiro do ano subsequente ao

do término do ano fiscal em andlise, os valores obtidos com o projeto associado.

¢) avaliagao dos ganhos decorrentes da reducao de risco de crédito e outros ganhos previstos

em contrato para fins de compartilhamento:

O contrato ndo incorre em risco de crédito. No entanto existem ganhos previstos na relagdo

contratual através do parcelamento da outorga fixa.
No tocante ao parcelamento da outorga fixa, cumpre destacar que a Concessionaria realiza o
pagamento desta ao Poder Concedente, mensalmente, através de Documento de Arrecadacao

Municipal — DAM, desde o més de outubro de 2024, em linha com o previsto em Contrato.

d) avaliagdo dos seguros efetuados pelo contratado:
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Isabela Madruga
Não falamos sobre o valor que foi pago pela exploração em 2024?
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Foi firmado seguro de responsabilidade civil geral com a seguradora Akad Seguros S.A.
(CNPJ/MF n2 14.868.712/0001-31), com limite méximo de garantia no valor de RS 250.000,00
e vigéncia de 12 meses, a partir de 26/10/2023.

Tal seguro de responsabilidade civil geral foi renovado com a seguradora Akad Seguros S.A.
(CNPJ/MF n2 14.868.712/0001-31), com limite méximo de garantia no valor de RS 250.000,00
e vigéncia de 12 meses, a partir de 26/10/2024.

e) avaliacdo das garantias efetuadas pelo contratado, em face das obriga¢ées ja adimplidas

pelo parceiro publico:

Foi firmado, em 17/08/2023, Seguro Garantia da Execuc¢do Contratual com a seguradora
SOMPO Seguros S/A (CNPJ/MF n2 61.383.493/0001-80), com limite maximo de indenizacdo no
valor de RS 5.273.537,25 (correspondente 5% do valor reajustado da concess3o) e vigéncia de

12 meses, tudo na forma do Contrato de Concessdo. O numero da Apélice: 7500024261.

Foi firmado, em 17/08/2024, Seguro Garantia da Execucdo Contratual com a seguradora
Pottencial Seguradora S/A (CNPJ/MF n? 11.699.534/0001-74), com limite maximo de
indenizacdo no valor de RS 5.526.674,47 (correspondente 5% do valor reajustado da
concessao) e vigéncia de 12 meses, tudo na forma do Contrato de Concessdo. O numero da

Apdlice: 0306920249907751236606000.

f) avaliacdo do comprometimento do limite dos gastos em relagdo a receita corrente liquida

anual e limites de endividamento fiscal, nos termos da legislagdo vigente:
N3do se aplica, pelo fato de o Contrato de Concessdao ndo envolver dispéndio por parte do
Municipio (a receita da Concessiondria é oriunda exclusivamente da exploracdo do espaco

publicitario dos REDs).

g) avaliacao da situagdo econdmico-financeira da concessionaria:
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O relatdério que contemplaria essa questdo foi apresentado pela Concessiondria sem
informacgdes sobre os resultados financeiros consolidados para o 4T24, conforme justificativa a

seguir, in verbis:

“Destaca-se que, em decorréncia da Eletromidia S.A., controladora
direta da Concessiondria, ser uma empresa de capital aberto, os
resultados da companhia ndo podem ser divulgados antes do

arquivamento de suas demonstra¢des financeiras na CVM (Comissdo

v
o
Q
o
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
=]
2
@
8
=
>
b
2
Py}
[
T
b
5
n
g
m
pyj

de Valores Mobilidrios). A referida divulgagcdo encontra-se de acordo
com a resolucdo 44 da instituicdo supracitada e, conforme o art. 28
do Regulamento do Novo Mercado, a apresentacdo publica dos

resultados ocorrerd em até 05 dias uteis apds a divulgagdo.

Nesse sentido, insta salientar que a divulgagdo dos resultados 4724,
bem como a realizaco da respectiva videoconferéncia, estdo

previstas para o final de marco. A partir dessa data, os resultados
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serdo considerados publicos e poderdo ser compartilhados com o
Poder Concedente, em conformidade com as normas e procedimentos

aplicaveis. (...)”

A SEPE esta monitorando o envio oficial das informacGes, contudo, o que ja se sabe é que em
relacdio ao ano de 2024, até o fechamento do 32 trimestre (3T24), a demonstracdo do
resultado (ndo auditado) apresenta uma receita operacional liquida de 11.985 (em reais mil) e
um lucro no periodo de 2.825 (em reais mil), o que representa uma margem liquida de

aproximadamente 23,6%.

Além disso, o Relatério de Regularidade Fiscal e Trabalhista é enviado mensalmente e estes
foram devidamente apresentados em mar¢o/2025, referentes ao més de fevereiro, estando

tudo dentro da normalidade.

Documento assinado digitalmente

b ISABELA MADRUGA DE MORAES MATOS
g ol Data: 31/03/2025 09:46:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



RELACAO DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Resolucdo TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo Ill - Iltem 22

Repasses financeiros

0sC
Periodo de Parceiro
Tipo de Parceria N2/Ano vigdncia publico Objeto Valor pactuado Data do
’ N 0B Pagamento Valor
Razdo Social CNPJ =
20240B000068 |28/02/24 183.317,70
concessdo de apoio da
administragdo publica municipal 20240B000309 (26/04/24 183.317,70)
para desenvolver e empoderar

Associagdo Incubadora organizagdes da sociedade civil -
TFomento | 3101.3001/2023 | 27/09/2024 agdofncu 25087812000147 | SEPLAGTD | O'BAN'Zac0es dasociedade Vil 54 44 o |20240B001163 (12/07/24 183.317,79

Porto Social 0SC -do Municipio do Recife, no
intuito de fortalecer a relagdo do 20240B001520 |03/09/24 100.119,16|

Poder Municipal com a sociedade
civil organizada 20240B001841 |01/10/24 100.119,15

>
%
=
=
S
0
=
o)
Q
]
et
Q
®
o
14
8
=
o
3
s
2
B
Q
34
Q
o
=3
Q
[}
o
e}
=3
Q
Q
c
3
2
Q
©
©
©
W
@K
o
=t
o
al
N
P
g
I
o
3
g
S
a1
N
§
=3



TABELA 01 - TRANSFERENCIAS REALIZADAS MEDIANTE CONVENIOS

Resolucdo TC n2 270, de 19 de dezembro de 2024 - Anexo Il - Item 23

o
Q
Q
c
3
2
Convénio Convenente Valor Total Previsto Parcelas Liberadas o
Data da c Objeto T >
= onvenente tuagdo da
ne/ano Nome CNPJ Celebragdo | Concedente v . N° Data Valor Data Final Data PC L ﬁ
(contrapartida) Parcela g
o
Execugdo do Projeto 3] 29/02/2024 1.043.328,00 Em execugdo g
de Pesquisa e Inovagio . 5
- e 4| 06/05/2024 1.009.528,00 Em execugdo 3
intitulado "Recife ]
3101.2001/2023 UFPE 24134488000108 | 01/03/2023 | 9.637.700,00 0,00 Cidade Par Plan 30/04/2026 =3
Idade Farque: Flano 5| 22/07/2024 944.320,00 Em execugio g
Estratégico da =
Paisagem 6| 22/10/024 781.782,00 Em execucio s
Fundagdo de Sistema de Gestdo e Py
Apoio ao Controle de Qualidade %
3101.2002/2023 k 1173558600015| 14/08/2023| 3.738.108,39 0,00 le2| 17/04/2024 528.661,93 | 13/08/2027 Em execugdo =
Desenvolvimento do Mapeamento do %
da UFPE Municipio do Recife n
d
m
Py
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PREFEITUR

DECLARAGCAO
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Declaramos, para fins de cumprimento do Item 24 do Anexo Il da Resolug¢do TC n2 270, de 19 de dezembro déé
2024, que as informacdes referentes ao Demonstrativo de Recolhimento das Contribui¢Ses Previdenciarias a@
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digita§
estdo contidas no Item 21 Anexo IV, da Unidade Jurisdicionada Recursos Sob a Gestdo da Secretaria deg
Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital do Recife.

Recife, 28 de Marco de 2025

MAIRA RUFINO FISCHER JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE

7086eTP800.-9T86-e68-E196-8902IE.L8 OluBLI

Secretdria de Administracdo Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recifepe.govbr




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

/

DECLARACAO

YIHOSIH ONIHNY VY IVIA Jiod 81uewfelBiq Opeussy 0lUBWNJ0Q

Declaramos, para fins de atendimento ao item 25 do Anexo Ill da Resolugdo TC n? 270/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco-TCE/PE, que referente aos anos de 2022, 2023 e
2024 ndo foram emitidas determinacdes e recomendacdes desse TCE/PE referentes a deliberagbes
publicadas, no dmbito da unidade jurisdicionada SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL.
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Recife, 27 de margo de 2025.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretdrio de Administracdo

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




o' Tribunal de Contas

m ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolugao TC n2 231, de 2
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucd
N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria de Planejamento, Gestao e Transform
Digital do Recife a qual represento legalmente quanto a obras e servigos de engenharia executados direta ou indiretamente no exercicio de 2024

28 de marco de 2025

Felipe Martins Matos
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital do

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacao
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacgao

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP 6/2022

Contrato com PC/

ARP 31011005/2024

Contrato com PC/

ARP 31011003/2023

Contrato com PC/ 22579885000168 - P

ARP
3101092023/2023

Contratado

11381605000196 -
EICOMNOR
ENGENHARIA

IMPERMEABILIZAGAO

COMERCIO DO
NORDESTE LTDA

50954253000172 -
CONSORCIO
SINERGY CP 01

00242092000116 -
MULTICON
ENGENHARIA LTDA

& S ENGENHARIA
LTDA

Mapa de Obras e Servicos de Engenharia

U): Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital
Exercicio: 2024
Data de Expedicao: 28/03/2025 12:34

Estagio
do 1)

Em
execugao

Em
execucao

Em
execucao

Em
execucao

Descricao da
obra

OBRAS

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

SERVICO

Naturezas
da obra

Fiscalizagdo

Edificagdo

Edificacdo

Edificagdo

Data de
inicio
Data

Conclusao

07/12/2022

19/06/2024

31/01/2023
a
30/04/2024

15/06/2023

Situacao
da Obra

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

Concluida

Convénios
associados

Valor
Liquidado/
Medido
acumulado

Valor Pago
Acumulado

R$ 557,880.3000 R$ 535,436.0400

R$ 525,368.2900 R$ 140,092.4100

R$ 276,746.8800 R$ 221,397.5000

R$ R$
3,461,014.5800 3,461,014.5800
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R$ 33,3013000

6/25585490T}-epg-2q

R$
5,365,939.8400
166,048.1300-

R$ 56,798.7800



Unidade
Subunidade

Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagéo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacdo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacdo
Digital do Recife

Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacdo
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformacdo
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagao
Digital do Recife
Secretaria de
Planejamento,
Gestdo e
Transformagéo
Digital do Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP
3101092023/2023

Contrato com PC/
ARP 310108/2023

Contrato com PC/
ARP 310107/2023

Contrato com PC/
ARP 310106/2023

Contrato com PC/
ARP 310104/2023

Contrato com PC/
ARP 3101002/2023

Contrato com PC/
ARP 20/2022

Contrato com PC/
ARP 10/2017

Contratado

22579885000168 - P

& S ENGENHARIA
LTDA

42876135000165 -
ARBITRIUM
ENGENHARIA

11381605000196 -
EICOMNOR
ENGENHARIA

IMPERMEABILIZAGAO

COMERCIO DO
NORDESTE LTDA
42876135000165 -
CAVALCANTI,
ANDRADE E
ALCANTARA

CONSTRUTORA LTDA

- ARBITRIUM
ENGENHARIA
24161531000124 -
CONTREL
CONSTRUGOES E
REALIZAGOES

EMPRESARIAIS LTDA

21498104000148 -

SPPE CONSTRUGOES
E REFORMAS LTDA -

EPP

00507949000182 -
JATOBETON
ENGENHARIA LTDA

00028986001694 -

ELEVADORES ATLAS

SCHINDLER LTDA.

Estagio
do 1)

Em
execucao

Em
execucao

Em
execugao

Em
execugao

Em
execucao

Em
execucao

Em
execugao

Em
execucao

Descricao da
obra

SERVICO

MANUTENC@O E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

CONSULTORIA

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

SERVICO

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

Naturezas

da obra

Edificacdo

Edificagdo

Fiscalizagdo

Outros

Edificagao

Edificagdo

Edificagdo

Outros

Data de
inicio
Data

Conclusao

15/06/2023

13/06/2023

05/06/2023

a
12/06/2024

02/10/2023

a
01/07/2024

16/06/2023
a
15/05/2024

19/01/2023

a
31/03/2024

05/12/2022

01/06/2017

Situacao

da Obra

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Convénios
associados

Valor
Liquidado/
Medido
acumulado

R$
3,461,014.5800

R$
2,493,376.9500

R$ 639,205.3700 R$ 639,205.3700

R$
1,415,876.3000

R$
1,815,948.7800

R$
1,781,112.1400

R$
7,605,032.9500

R$
3,657,957.7200

Valor Pago
Acumulado

R$
3,461,014.5800

R$
2,493,376.9500

R$
1,415,876.3000

R$
1,815,948.7800

R$
1,356,422.6500

R$
7,254,615.2000

R$
3,657,957.7200
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO 2024 - SEPLAGTD (31.01)

Resolugcdao TC n2 270, de 19 de Dezembro de 2024 - Anexo Il - Item 27

Dotagdo Despesa % Meta fisica Meta fisica as ;
. ~ autorizada liquidada c/B Produto revista realizada Comentarios Indicador do
Programa/Agbes/ Subacdo (47) (48) q(49) (5/0) (51) P (52) (53) (54) programa(55)
1. 2.122 - GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA
- A ATIVIDADE
11| 109 N AMACAD DIGHTAL ATIVAE | Rs7.628361,56 | R$7.493.735,84 | 98,23% 1 1
REALIZADA
2. | 2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
1.662 - IMPLEMENTACAO DE PROJETOS, ATIVIDADE
21 PARCERIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS R$99.090.676,90 | R$85.834.882,37 | 86,62% REALIZADA 1 1
ESTRATEGICOS.
2.027 - COORDENACAO, SUPERVISAO E
EXECUCAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ATIVIDADE
22 - - .011. .939. 9
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO R$7.011.610,64 | R56.939.080,97 | 98,96% REALIZADA ! !
DIGITAL.
2.055 - PLANEJAMENTO DA ACAO ATIVIDADE
23 .280. .280. 9
GOVERNAMENTAL. R$11.280.164,90 | R$11.280.163,90 | 99,99% REALIZADA 1 1
2.100 - CAPACITACAO, FORMACAO, ATIVIDADE
24 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO R$432.584,08 R$376.220,37 | 86,97% REALIZADA 1 1
PROFISSIONAL.
3 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
" | GRGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.601 - MELHORIA E MANUTENGAO DAS ATIVIDADE
3.1 ~ .104. .233, 9
INSTALACOES DA PREFEITURA DO RECIFE. R516.104.854,42 | R514.233.092,84 | 88,38% REALIZADA ! !
2.723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA ATIVIDADE
3.2 p .666. .561. 9
UNIDADE ORCAMENTARIA. R$36.666.182,97 | R$32.561.142,82 | 88,80% REALIZADA 1 1
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas
Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Modulo de Pessoal - Exercicio 2024

Data de Expedicéo:

31/03/2025

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas

mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de

pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
A Disposigo - Cessao de Servidor de outro Orgao/Entidade 1072 1108 1088 1088 1093 1082 1072 1052 1039 1031 1028 1023
Cargo Comissionado 1713 1727 1835 1877 1914 1908 1954 1976 1982 2006 1999 2005
Contratagao por Excepcional Interesse Publico 3311 3087 3129 3178 3225 3195 3272 3242 3175 3154 3119 3067
Efetivo / Vitalicio 19259 20400 20405 20406 20352 20319 20306 20489 20732 21228 21170 21096
Eletivo 40 il 40 40 40 40 38 il 40 40 2 40
Emprego Pablico 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
errﬁi?sfr’ ;l?\'l'gf Relevante (Membros de Conselho 243 253 255 323 352 343 341 339 335 334 331 331
Pensionista Especial 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

A Disposigo - Cesséo de Servidor de 2.635.088,97 3.077.830,45 3.583.994,01 3.041.564,83 2.843.610,99 2.943.328,00 3.118.509,46 2.832.114,35 2.743.990,13 2.694.043,41 2.747.370,09 2.849.298,99 35.110.743,68

outro Org&o/Entidade

Cargo Comissionado 11.251.271,33]

10.880.259,02]

12.545.280,96

12.085.053,88

11.250.664,60

11.125.909,70

12.193.908,58

11.664.025,36

11.457.898,64

11.515.144,52]

11.639.340,37]

11.699.153,35

Contratagao por Excepcional Interesse

Publico 20.865.762,76)

16.185.474,32

16.903.213,44

18.430.832,73|

€/v/eq
16.104.552,51

79280, -.904-98]
15.825.653 51

7-L1S1-9€¢09
14.773.737,54
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Tipo de Vinculo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Efetivo / Vitalicio

140.918.456,39

131.651.123,77

147.362.135,32

143.139.957,03

138.414.040,96

142.584.922,34

150.942.303,26

146.997.774,71

144.818.997,63

155.999.908,95

161.241.282,76

147.886.342,76

1.751.957.245,88

Eletivo 185.025,50 254.372,74) 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 241.367,51 274.030,10 253.896,24 251.773,56 269.872,31 255.065,89 3.000.916,27
Emprego Pblico 286.866,02 267.934,70 289.392,52 276.135,02 284.452,26 278.184,70 283.159,89 272.425,89 283.201,27 299.370,64 434.610,22) 274.032,49 3.520.765,62
E‘éﬂzi?hz%éﬁ?niﬂ;’isg;e (Membros de 627.651,69 504.533,45 507.957,38 843.000,71 874.322,80 848.271,90 832.350,40 829.404,55 820.619,73 813.520,67 812.658,91 801.750,05 9.116.042,24
Pensionista Especial 90.671,51 96.105,44| 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.131,46 83.542,69 83.542,69 1.039.650,59)

Total

176.860.794,17

162.917.633,89

181.531.117,26|

178.166.181,31]

170.105.798,29|

173.944.160,72

182.469.093,50

178.041.620,36|

174.984.785,51|

186.201.416,60|

195.593.817,34]

178.062.593,76

2.138.879.012,71]

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
ADMINISTRADOR 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 114 133 130 130 127 123
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 63 68 66 75 78 78 84 82 82 82 81 81
AGENTE ADMINISTRATIVO 514 514 512 508 504 500 498 495 496 492 491 489
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 307 303 302 302 300 300 298 298 298 298 296 293
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 446 440 434 429 423 421 523 534 533 528 524 525
AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 250 233 229 230 228 222 221 218 216 215 215 214
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2061 2136 2129 2126 2123 2121 2113 2109 2107 2274 2269 2265
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 85 84 84 83 83 80 79 79 78 78 76 76
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 17 17 17 17 17 16 16 16 16 16 16
AGENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO 61 61 62 GJ:ELVLSS VCPSOL'S%;QOQ'QB :]17‘[[9'%:3982099 & ZOIUGS%JI’IOOD P Oﬁ!po% uiees qoaep! |9/\/dd8/,lq'/\05'9d'301'3013 Sdlll.{ ZU.;G 95599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AGENTE DE MANUTENCAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE NECROPOLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 31 31 31 30 30 29 29 29 29 29 29 29
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 79 80 80 80 80 80 80 79 78 76 76 76
AGENTE OPERACIONAL 75 74 74 74 73 74 74 74 74 74 73 73
AGENTE SAU AMB E COMB AS ENDEM 917 919 919 917 913 914 916 915 914 919 919 914
AGENTE SERVICOS GERAIS 68 68 69 67 66 66 66 66 66 66 66 66
AGENTE SOCIAL 4 4 4 2
AGRONOMO 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE DE JARDINEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 5 5 5 5 5 5
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 1 1 1 1 1 1
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 10 12 11 11 11 10
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 159 168 168 170 178 177 179 178 178 178 177 173
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 4 4 6 68117/ £47280/ ¢ 900-981 -/ TST69E2099 .. :0)UEUN20pP dp 0B 1pog Wess'Joaep! fegy/dds/iof nobad goyaor f'sdny o 8sse9
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 24 23 23 23 22 22 22 22 21 21 21 21
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 102 102 99 99 100 100 103 104 105 102 100 99
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 5 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7
ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 14 14 14 14 14 13 13 12 12 12 12 12
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8
ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 9 10 10 9 8 7 7 7 7 6 6 6
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 27 27 27 28 28 28 28 28 28 28 28 28
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 1

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 1 1 1 18P/ €9yIe80/-1900-980l -/ TSTTIEC099,. :0)uaNno0p dp 061pop wessJodep! ey/dds/if Aofad 0y 801 /f:sdny o 95530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALI ACESS (AUDIO) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALI ACESS (BRAILLE) 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS (LIBRAS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA CLINICO 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 10 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
(ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 4 4 4 4®L 7/ Eq79280/ -4 900-98f17-/ TST49E€2099. “01dKUNd0P dp 06107 Wess Jodep! fe/dds g Aofad goya0%/['sdiy (U ass30
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 19 19 19 19 17 17 17 17 17 17 17 17
ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE GESTAO 22 22 22 22 21 22 22 22
ANALISTA DE GIS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE OCORRENCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE PROCESSO DE TI 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANALISTA DE PROJETOS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA GESTAO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA JURIDICO 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3
IAPOIO SIST MUN UNID PROTEG 1 1 1 1
ARQUITETO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ASSESSOR 132 133 136 131 133 133 132 137 138 141 144 148
ASSESSOR ESPECIAL 24 24 24 26 26 26 27 27 27 27 27 27
ASSESSOR EXECUTIVO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
ASSESSOR JURIDICO 6 6 6 68117/ £47280/ ¢ 900-981-L TST69E2099 .. :0UaEUNo0p dp 0B 1pog Wess'Joaep! fegy/dds/idf nobrad 5oy a0l f'sdny o 8ssed
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASSESSOR TECNICO 129 132 128 131 135 137 138 135 136 143 142 143
ASSIS ACESS (BRAILLE) 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ASSIS ACESS (LIBRAS) 8 7 6 5 5 4 4 4 4 4 4 4
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 15 16 16 16 16 14 14 14 14 14 14 14
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 3 3 2 2 2 1
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 12 16 16 15 14 13
ASSISTENTE 134 134 138 131 139 137 144 145 148 145 144 145
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
ASSISTENTE DE GABINETE 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 51 51 52 52 52 51 51 51 51 49 48 47
ASSISTENTE DE SERVICOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 20H 32 33 33 33 33 33 33 32 33 35 35 35
ASSISTENTE SOCIAL 30H 140 140 140 140 140 140 140 139 139 146 146 146
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 41 42 42 42 41 40 40 40 39 37 37 37
IASSISTENTE TECNICO 101 98 98 101 107 109 112 118 117 118 117 116
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 105 103 105 102 104 104 104 104 104 104 104
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 7 7 7 781, €9r9e80,~4.900-9801-L TST79€2099 .. :01u3pUNd0p dp 061p03) Wess Jodep! e dds/iof Aofad 90y 301/[:sdny 4o 5530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AUXILIAR 16 16 16 16 17 16 16 16 16 16 15 16
AUXILIAR DE ADM GERAL 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 24 24 24 23 23 23 22 22 21 21 21 21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 561 558 558 555 554 550 549 549 549 548 545 543
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 192 190 190 190 189 189 189 188 188 188 186 186
AUXILIAR DE LABORATORIO 27 27 28 27 27 27 27 26 26 25 25 25
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 498 471 547 618 673 706 742 682 670 666 661 658
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 643 623 615 612 603 597 595 586 805 807 800 796
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 124 124 124 124 124 124 124 124 122 122 122 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 181 202 203 203 203 203 203 203 202 284 284 283
AUXILIAR TECNICO 9 9 9 9 8 8 8 8 9 9 9 9
BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOLOGO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17
BIOMEDICO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 13 13 13
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

CHEFE ADJUNTO 1B/, £4ye80/ -/ 900-98l-/ TSTr9EC099p.. :0ILBINI0P do 061p0p Wess Jodep! fep/dde/iof Aofiad 9130l [ 'sdny e 85539
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

CHEFE DE DIVISAO 221 219 220 230 228 228 240 241 240 240 238 238
CHEFE DE GABINETE 15 16 16 16 17 18 18 17 17 18 18 18
CHEFE DE SETOR 190 181 189 196 197 190 184 189 190 192 192 190
CIENTISTA DE DADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 126 128 128 128 128 128 128 128 127 129 128 128
CIRURGIAO DENTISTA 40H 205 227 226 226 226 225 224 223 223 310 309 308
CLARINETE EM BB 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 7 7 7 6 7 7 7 7 7 6 6 6
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1 9 12 1 12 2 5 1 6
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO TUTELAR 40 40 40 40 40 40 37 37 37 37 40 40
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 1 1 4 3 3 1
CONTRABAIXO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COORDENADOR 15 15 17 16 18 18 20 19 19 19 19 19
COORDENADOR PEDAGOGICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
DESENHISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 1 1 1 1 1 1 1 1
DESIGNER DE UX/UI 3 3 3 38.L¥7/£47e80/ -4900-981 -/ TST39E2099 .. :0)uasUNo0p dp 0B 1po3) Wess'Joaep! fes/dds/idf nob ad'goyaor f:sdny o 8ssed
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ECONOMISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EDUCADOR SOCIAL 172 196 195 201 208 210 217 217 216 216 215 213

ENF POL/MAT PLANTONISTA 4

ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 31 30 30 29 29 28 3 3 1 1 1

ENFERMEIRO 30H 716 722 723 721 718 716 717 716 714 730 726 723

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 1 1 1 1 1

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA CTD 1 2 3 3 3 3

ENFERMEIRO 40H 397 465 467 473 469 474 475 476 476 512 512 512

ENFERMEIRO POL/MAT 1 1 1 1 1 1

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

ENGENHEIRO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA JUNIOR 5 5 5 5 5 4 3 2 2 2 2 2

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO 1 1 1

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 1 1 1 1

EUPHONIMUM B.C. 1 1 1 1B/ €q79e80/. -1 900-9807~/ TG TT9E2099 /. :01uaNnd0op dp 0B 1pop wess'Jodep! ep/dds i Aob ad 0y 8ol /f'sdny w 88589
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

EXTRA QUADRO 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 30H 99 99 99 99 99 99 98 98 98 103 103 103
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 1 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 40H 31 31 31 30 31 31 32 32 32 32 32 32
FISCAL DE HIGIENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE OBRAS 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE URBANISMO 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 4 5 5 5 5 5 1
FISIOTERAPEUTA 20H 8 8 8 8 8 7 8 7 7 8 8 8
FISIOTERAPEUTA 30H 21 21 21 21 21 20 20 20 20 22 22 22
FLAUTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FLAUTIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONOAUDIOLOGO 30H 23 23 23 23 23 23 23 23 22 26 27 27
FONOAUDIOLOGO 40H 11 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13
GERENTE 204 206 206 208 211 207 215 219 223 226 224 225
GERENTE GERAL 134 138 138 144 143 141 145 152 150 151 151 150
GESTOR 80 81 81 87 87 88 93 91 92 94 92
GESTOR DE UNIDADE 161 162 159 1687/ €979280/1¢H00-98h-/ TSTe8E2099 /. :01ggdnoop dp 06 Ipgayess Jodep! fydds /i Aobadgpiaoie/f'Sdny 145 5590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 59 59 58 58 58 57 57 58 58 58 58 57
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 30 30
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 27 27 27 27 26 25 26 26 26 26 26 26
GESTOR TECNICO 4 4 4 6 5 6 6 6 6 6 6 5
GUARDA VIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 2 2 2 2 2 2
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 2 2 2 2 2 2
INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 91 87 87 87 90 90 88 86 86 86 85 85
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5 4 4 4 4 4
JARDINEIRO 18 18 18 17 17 17 17 16 16 16 16 16
JORNALISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO 20H 1135 1139 1141 1132 1126 1120 1118 1115 1112 1148 1145 1137
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 1
MEDICO 40H 328 326 325 324 321 319 316 316 316 314 313 308
MEDICO DO TRABALHO 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 1 1 1 1 1 1
MEDICO PMBR 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
MEDICO PMM 225 227 226 308 Y7/ €q79280/32900-9817-/ TG328€2099 /. :01Ugsgnoop dp 0B ipazyuess Jodep! fgydda i nob adpg) 8ol /'sdny 44 88589
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

MEDICO VETERINARIO 52 53 53 53 51 53 53 53 53 53 48 47
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MESTRE DE JARDINAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MONITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MUSICO DA BSR 53 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55
MUSICODA OSR 44 44 44 44 44 44 43 43 43 42 42 42
NUTRICIONISTA 30H 43 43 44 44 44 44 44 44 44 46 46 46
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 2 3 2 2 2 2

NUTRICIONISTA 40H 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
NUTRICIONISTA CTD 11 11 11 11 11 12 12 11 11 10 10 9
NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 35 35 35
OBOE/ CORNE INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 12 12 11 11 11 11 11 10 10 10 10
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1
OPERADOR DE DRONE 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERCUSSAO ERUDITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREFEITO DA CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROCURADOR JUDICIAL 61 61 61 627/ €9yI280/54900-981-L TSEHEC099Y . 0)UAINd0p dp 061pgs Wess Jodep ! fga/dds/icf Aofadpy80i/[:sdny e 95530
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Estado de Pernambuco
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PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 3 3 3 3 3 3
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 4 4 4 4 3 3
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 2 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 2 4 4 4 4 4
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 3 6 6 6 6 6
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 3 4 3 3 3 3
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 5 5 5 5 5 5
PROFESSOR 145H (CTD) 1570 1406 1388 1382 1378 1311 1129 1119 1102 1096 1093 1094
PROFESSOR AUXILIAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICAL 25 25 25 25 25 25 32 36 34 34 26 21
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 16 16 16 16 16 16 11 11 10 9 9 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR | 4165 4880 4895 4920 4909 4899 4895 5130 5126 5118 5110 5103
PROFESSOR Il 861 1022 1028 1023 1016 1021 986 981 993 991 986 982
PROFESSOR REGENTE A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
PROFISSIONAL DE ED FISICA 187 188 190 190 191 193 192 192 192 197 196
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 2 2 2 281/ €9y9e80/-2900-981-L TST,9€2099 /. :01u3sUNd0p dp 061p03) Wess Jodep! e /dds/iof Ao ad 80y 301/[:sdny b 5530
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Estado de Pernambuco
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PROG DE SOFTWARE (DEVOPS)

PROG DE SOFTWARE PYTHO

PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PSICOLOGO 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2
PSICOLOGO 30H 118 119 121 121 120 122 122 122 121 125 125 123
PSICOLOGO 40H 23 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
PSICOLOGO CTD 14 13 13 12 13 13 12 7 7 7 7 6
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 8 17 17 17 17 17
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 1708 1708 1703 1696 1692 1692 1688 1677 1677 1673 1670 1662
QUIMICO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SANITARISTA 30H 54 55 56 56 56 56 56 56 55 58 58 57
SANITARISTA 40H 16 16 16 16 16 16 16 16 17 18 18 17
SECRETARIA DE GABINETE 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO ESPECIAL 1 1
SECRETARIO EXECUTIVO 4 5 5 7 7 7 7 6 6 6 6 6
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1 1 10 1 1 10 1 1 1 1 1
SECRETARIO(A) 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 53 53 53 52 52 52 54 52 51 52 52

SERV DA INDIRETA DE RGPS 487 482 479 488LYLE9rIe80/44900-98FIY-L TSF9EC099Y . :0Wgkyndop dp oBipgasLuess Jodep! g/ydds/iof Aol adipg) 801/[:Sdny 449 95530
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 15 15 15 14 14 14 14 14 14 14 14 14
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 451 440 433 440 444 437 429 418 406 400 397 390
SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 7 18 15 14 15 13 12 11 1 1 11 11
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 112 151 144 138 135 133 133 131 131 129 128 130
SUPERINTENDENTE 20 22 22 24 24 27 32 33 33 34 35 36
SUPERVISOR DE NECROPOLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUPERVISOR(A) 30 41 138 144 133 134 138 138 139 139 139 141
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 1 1 1 1
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 9 8 8 8 7 7 6 6 6 6 6 6
TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3 10 12 12 12 11
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 12 12 1 1 11 11 11 11 1 1 11 11
TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 6 6 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 1 1 1 1 1
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 8 12 11 1@/ £879280/14900-98P7-L TSTg9E2099.. :03ussundop dp 061pog wess Joaep! ef/dds/igf Aohad gora0ie f:sdny ‘e 85599
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TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 11 11 11 11 10 10 10 10 9 9 9 9
TEC.SUP.DIR MULHER-ARTE EDUCAC 5 6 6 6 6 6
TEC.SUP.DIR MULHER-ASSIST. SOC 2 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 1 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR MULHER-EDUCAD. SOC 1 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1
TECNICO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 13 13 13 12 13 13 13 13 12 12 12 12
TECNICO DE CONTABILIDADE 13 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 817 806 801 801 800 807 777 768 750 768 766 766
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 137 201 201 204 204 204 205 205 205 235 236 236
TECNICO DE LABORATORIO 79 78 78 78 76 76 75 74 73 74 73 73
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 36 37 37 37 37 37 37 37 38 39 38
TECNICO EM SANEAMENTO 11 11 1 1 11 10 10 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 4 4 4 487/ €979280/ -4900-98h7-/ TS 12952099 /. :01USKUNO0P dp 061p0g Wess Jodep!fes/dds /g Aob ad gorsor f:sdny (o 8sseo
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Estado de Pernambuco
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TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 75 75 75 75 75 74 74 74 74 74 73 73
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
TELEFONISTA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 10 10 10 10 9 9 8 8 8 8 8 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 70 71 71 71 71 75 76 76 75 80 80 80
TRABALHADOR 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23 22
TROMBONE TENOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TROMPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TUBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VICE-PREFEITO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIGIA 35 35 35 34 33 33 33 33 33 33 33 33
VIOLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VIOLINO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10
VIOLONCELO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ADMINISTRADOR 51.052,43 41.331,31 34.450,84 45.375,51 45.309,51 47.152,09 45.375,51 40.929,78 40.528,25 41.331,31 41.331,31 41.331,31 515.4.199,16
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD ©/) £4yIe80/ -/ 900-980l7-/ TST:928Q99 /. ‘0lUBLERvORE|P OB IPoZelreSSodEp | Brydde Hef AoD atbavasieY| SaNY 1o sssaelY
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 179.588,24 177.083,89 186.410,53 193.863,61 284.306,52] 209.214,62 304.798,23, 255.837,79, 257.810,62, 257.724,08, 262.202,64] 253.616,42 2.822.457,19)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.743.661,28 1.632.706,17 1.808.563,43 1.733.924,61 1.681.099,67 1.676.538,54 1.720.497,16 1.728.086,06 1.765.105,11 1.636.758,42 1.665.815,82 1.680.580,85 20.473.337,12
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 5.792,00 5.792,00| 8.368,00| 5.968,00| 5.000,00| 5.000,00]| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00]| 65.920,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.153.697,47 1.092.515,26 1.182.424,03 1.143.666,71 1.108.075,02 1.227.481,65 1.250.025,51 1.217.992,74 1.200.804,39 1.491.484,19 1.491.311,63 1.183.374,72 14.742.853,32]
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 1.251.326,46 1.018.203,33 1.270.613,50 1.033.489,41 816.085,08] 815.659,92 989.095,96 1.095.265,25 1.043.377,97 1.059.650,84 1.433.114,54 1.028.519,45 12.854.401,71
AGENTE APOIO DESENVOLV 900.314,37 627.300,84 749.154,41 644.758,08 635.672,59 726.571,67 668.130,90 654.115,32 649.150,27 950.937,84 1.035.363,12] 568.329,06 8.809.798,47|
ESCOLAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8.636.220,98 8.128.587,40, 11.722.403,73] 10.398.897,75| 8.106.695,72] 8.410.491,44 12.298.873,83 10.511.672,31] 8.865.423,94 9.661.466,58| 9.267.001,60 9.077.165,79 115.084.901,07|
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 315.118,28 279.838,49, 318.732,09, 287.399,24, 294.368,68| 279.449,69] 287.630,51 272.145,19 282.878,67, 272.057,93, 275.452,11] 268.689,19| 3.433.760,07|
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 63.264,24 54.844,08 59.252,65 59.096,44 56.111,70) 49.165,41 54.401,72, 53.151,82 57.349,89 51.307,10 56.568,90 51.056,08| 665.570,03
AGENTE DE DEFESA DO 342.365,22, 351.330,20, 348.703,84 322.042,54, 318.703,10) 338.895,93] 315.710,05, 313.830,56 329.797,91, 387.746,61, 361.082,99 342.797,26 4.073.006,21
PATRIMONIO
AGENTE DE MANUTENCAO 3.585,01 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.805,50 2.805,50 2.805,50 2.843,40 2.843,40 2.843,40 34.270,06
AGENTE DE NECROPOLE 1.671,54] 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54] 1.671,54] 1.671,54] 3.171,47| 2.709,47| 2.709,79| 4.161,29 2.753,79] 27.206,59
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 80.977,32 79.309,49 82.412,98] 77.441,52] 81.896,66 80.091,18] 88.100,22, 75.523,13] 76.914,84 78.464,90] 75.774,83] 76.140,76 953.047,83]
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 10.777,97 8.301,60 8.301,60 12.444,41 12.266,00) 11.346,14] 11.854,14] 11.255,33 10.080,08 11.239,08 10.007,08] 6.209,82 124.083,25
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 262.275,02 270.907,31 273.087,79 245.046,24 250.419,72 261.746,21 250.899,88 265.739,14 267.769,57 265.022,39 249.278,24 235.899,49 3.098.091,00
AGENTE OPERACIONAL 413.100,73, 357.670,17, 401.352,63, 347.932,67, 319.494,33] 346.536,70) 417.031,51, 356.066,43, 379.083,78, 360.437,12, 365.254,58] 363.754,81] 4.427.715,46)
AGENTE SAU AMB E COMB AS 3.950.550,57 3.748.667,30 6.368.256,59 3.914.007,93| 3.775.407,45] 3.855.064,57 6.182.002,21 4.078.424,71] 4.100.471,76| 4.084.568,56 4.658.154,49 4.091.604,81 52.807.180,95
ENDEM
AGENTE SERVICOS GERAIS 216.527,82 203.699,32 212.438,55 203.898,14 192.775,14 210.973,75 214.020,55 199.457,79 213.286,48 261.881,15 245.862,95 197.645,72 2.572.467,36
AGENTE SOCIAL 6.248,97 5.648,00 4.255,26 2.070,96
AGRONOMO 24.780,38 2178015 2178015 2178015 2E4H4S WBOL'Q%%?FV'HSH?.%Q%QW OURHIRERSP 05!9991%%3500‘99!"9{1/9?8/3‘8"‘05'9"?%’%?8?«! SR Y SR
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

AJUDANTE DE JARDINEIRO 4.635,65 4.445,66 4.406,63| 4.444,32] 5.359,05 5.381,05 6.367,91 4.714,52 3.863,04 5.969,44 7.549,35 5.006,05 62.142,67|
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 9.271,80] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 60.781,80)
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 18.543,60 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00| 20.604,00) 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 46.359,00 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00) 51.510,00 303.909,00
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 9.271,80 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 60.781,80
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 24.664,50) 38.001,60, 30.145,50) 30.145,50) 30.145,50) 27.405,00 180.507,60
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 22.049,31 24.274,49 19.772,98 20.856,38| 22.386,98] 32.125,31] 33.237,08] 27.574,71] 26.880,71] 31.334,06 34.078,73] 31.763,99] 326.334,73]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 707.463,51 705.256,71 733.722,88 703.417,81 903.084,90 728.166,27 921.963,22 874.524,85 852.127,20 854.441,86 823.127,94 810.000,75 9.617.297,90)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 5.791,47 4.680,50 10.853,18 6.374,63 6.339,21 6.094,00 7.179,84] 9.002,67 8.454,90 7.951,13 8.613,49 5.614,41 86.949,43]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 15.787,30] 14.609,65 16.564,07 19.119,83 31.684,39] 21.675,57 24.663,19 24.663,19 25.974,18] 29.519,47| 25.063,19| 25.746,52 275.070,55)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 101.345,39 89.066,33 95.066,31 89.457,16 110.442,60 93.379,60 106.474,26 99.115,29 99.617,52 97.466,88 95.210,19 95.076,19 1.171.717,72
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 447.314,94 398.866,89, 406.232,05, 422.065,07 495.849,46 402.024,45 472.468,93 460.112,05, 478.828,39, 460.579,48 461.833,45 448.218,12 5.354.393,28
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 26.851,08 27.673,72, 24.078,60) 23.278,60) 30.006,60 25.126,41] 32.300,75] 28.838,42 28.282,42] 28.150,42] 28.538,42] 30.023,62 333.149,06
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 19.242,04 22.254,71 21.511,48 22.273,69 27.920,30) 22.797,95] 26.181,31 24.847,97 27.598,39 44.896,50 28.083,07| 28.083,07| 315.690,48
ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 37.014,12 34.304,00] 44.104,00 39.928,00] 38.304,00) 37.492,00) 44.868,00 31.032,00] 33.880,00] 32.544,00] 33.244,00) 31.615,33] 438.329,45
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 9.857,25] 9.257,25 12.533,83 9.721,25 8.069,25 8.269,25] 11.869,25 8.069,25 10.958,99 8.269,25 8.069,25 8.069,25| 113.013,32
ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 51.918,26| 47.412,00 57.684,00 48.804,00 45.472,00 43.848,00 43.776,00 38.976,00 42.224,00 38.976,00 40.600,00 38.976,00 538.666,26
ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.982,33 3.085,75 3.173,75 4.573,75] 2.889,75 2.689,75 3.689,75 2.689,75 3.089,75 2.889,75 2.889,75 2.906,42
ANA.PRO.DIR MULHER-PSICOLOGIA 39.918,10 43.365,26 48.411,67 37.813,60 SF4E4EH WBOL'QQ%%BFV'HSTQ%GQ%Q L ORI OB!F’Q%%@E%%DGEP!Pﬂ?@@&"“’ﬁ'e’d?gﬁ?ﬁd SAy W R
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ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 12.792,00] 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 147.720,00
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 12.792,00 12.792,00, 12.968,00| 12.968,00| 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00| 12.000,00| 14.000,00| 14.000,00 13.400,00 152.920,00
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 16.650,00 18.000,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 190.650,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 85.584,00 85.584,00] 86.288,00] 86.288,00] 82.416,00) 82.416,00) 82.416,00 89.284,00] 89.284,00] 92.718,00] 82.416,00) 82.416,00) 1.027.110,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 10.698,00 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 288.846,00 288.846,00, 291.222,00, 302.492,00, 288.456,00) 288.456,00 291.890,00 305.626,00, 319.362,00, 298.758,00, 291.890,00 288.456,00 3.544.300,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 21.396,00 21.396,00 21.572,00 21.572,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 24.038,00 20.604,00 254.202,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 128.818,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 73.874,00)
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.838,60 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.524,60
ANALI ACESS (AUDIO) 13.867,20] 13.867,20 16.019,20 14.219,20 18.355,20) 14.219,20) 21.219,20 14.692,80 14.978,80 13.955,20 13.911,20) 13.889,20] 183.193,60
ANALI ACESS (BRAILLE) 6.933,60 3.466,80 4.354,80 3.554,80 4.538,80 3.554,80 3.554,80 3.532,80 3.554,80 4.402,40| 3.532,80 3.554,80 48.536,00
ANALI ACESS (LIBRAS) 5.714,40 3.466,80, 5.354,80| 3.378,80| 4.538,80 3.378,80 7.154,80 3.532,80, 3.554,80| 3.488,80| 4.932,80 7.754,80 56.251,20
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 5.146,20 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 87.562,20)
ANALISTA CLINICO 219.154,15] 183.677,80 220.273,78, 215.757,86, 196.891,90 202.618,96 201.010,52 206.584,19, 211.996,75, 197.354,20 207.555,79) 209.933,15] 2.472.809,05]
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 24.479,40 21.177,20 21.441,20 21.133,20 20.473,20) 20.473,20) 39.016,80 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 373.580,20
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 17.048,74] 12.885,55 13.173,55 8.862,96 8.796,96 8.862,96| 9.062,96 8.640,96 8.462,96 8.218,96 8.240,96 7.778,96 Eﬁeﬁ"??ﬁ‘lﬁl
ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 7.798,75 5.749,06 6.149,06 5.149,06 Eéﬂ-g WSOL'LQQQ@%@FV'LTST'Q_@QQ%@ L :oluauz!g:‘)‘g%gp 06!p934%é:0(]ep!p/xgggeg'/\oﬁ'ed'agﬁgﬂ sdny “’?&?ﬁ% v ':'," ~ :} 2
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ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 22.364,18 21.373,19 21.468,70) 22.668,09] 19.296,53] 25.644,54] 23.277,06) 26.004,58] 23.132,21] 19.220,26 21.458,43] 21.402,06 267.309,83]
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 16.702,80 16.982,32 17.166,02 14.635,43 12.021,85] 23.640,19| 18.090,78 17.600,78 19.955,52 18.038,44 16.473,99] 15.222,27 206.530,39]
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 99.379,80 91.478,98 106.671,09 85.860,91 83.886,25) 88.900,06 90.067,80 87.121,13 89.182,64 81.218,53 100.145,99 102.243,12 1.106.156,30
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 212.924,77 185.001,32 203.637,95, 194.886,15 192.525,43 199.690,13] 199.004,75 202.783,84 206.584,67, 192.507,47 192.517,12 215.362,14 2.397.425,74
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 106.720,86 86.399,94 100.145,17 88.686,89 85.885,12] 95.895,40 88.600,96) 89.221,87| 96.333,46] 93.410,89] 93.450,20 103.405,98] 1.128.156,74
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 23.236,28 22.386,59 21.216,23 21.031,05 22.431,05] 24.080,74 26.521,98 20.660,69 25.488,41 22.935,32 21.792,29 23.318,68| 275.099,31
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 40.290,13] 39.019,78] 49.117,27 39.126,03] 38.546,62] 43.562,69 43.823,56 38.025,30) 46.473,27 40.327,36 38.602,72] 45.794,68| 502.709,41]
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 34.451,22] 29.779,39 31.144,98] 31.539,14] 30.241,38] 33.403,05) 31.742,83 31.935,08] 39.162,81] 34.035,68| 34.079,68] 30.399,72 391.914,96
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 78.770,80 80.020,38 86.856,53 77.364,77 76.297,37| 84.351,05] 87.024,10 80.530,77 99.295,46 83.155,61 86.485,85) 90.534,97| 1.010.687,66
ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93] 11.132,93] 11.132,93 11.132,93 13.673,47 11.256,66 13.243,50) 14.051,65] 141.288,72
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 4.949,06 4.949,06 4.949,06| 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.800,30] 4.949,06 5.887,73 5.329,60 5.329,60 5.329,60 62.320,25]
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 34.474,60 41.798,49 40.804,34 38.990,07 36.817,33] 36.660,71 48.013,52 43.894,49 64.969,27 45.718,75 48.961,28 48.877,58 529.980,43
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 30.338,50 26.708,09 29.615,32] 23.899,12] 26.332,93] 28.757,53] 30.979,84] 25.827,42, 33.543,11] 28.306,12] 28.306,12] 27.145,99] 339.760,09]
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 20.216,08 21.792,19 20.787,37| 18.679,10 22.746,90) 22.319,64] 27.679,10] 23.383,12] 24.151,73] 18.378,22 17.408,12] 28.710,78] 266.252,35)
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 7.154,29 5.504,60| 5.319,42] 5.504,60| 5.504,60| 4.949,06 5.504,60 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 64.186,47|
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 23.193,94] 20.013,80 20.134,49 18.394,52 20.003,49| 21.653,18] 22.894,52 17.173,08 24.126,65] 20.669,56 19.269,56 21.066,02 248.592,81]
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 5.737,78 5.572,78 5.572,78 5.572,78 5.649,16 5.628,33] 5.572,78 5.572,78 6.828,13 7.432,80 5.671,82 5.755,15] 70.567,07|
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 6.745,22, 6.259,24 5.319,42] 7.013,88| 6.280,07| 7.908,93] 5.504,60 6.259,24 7.228,46] 6.382,97| 6.382,97| 6.382,97 77.667,97|
ﬁgéblSTA DE DESENV URBANO 190.554,85 190.311,51 174.121,91 171.148,74 158.766,67 163.528,86 158.547,80] 158.517,62 182.279,90 159.565,15 160.037,30 162.357,17 Iﬁgﬁ%&fﬁ‘lﬁl
ANALISTA DE DESENV URBANO 196.984,20 181.864,19 182.826,78 185.324,16 1756748 WBOZ{%@%%%FV'H%?.%?Q%E pL OLRARAR AP OB!F’%E%E%EDGEP!WQ%HQ"‘OB'E"’@@H%% sty yposaly B
ENGC HEHOS [H ONIHR Y IVIA -iod diusweibig 0pguissy 01uswNo0




Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 38.764,36) 33.079,00] 35.394,46] 34.656,00] 35.575,00 32.720,00 29.351,66 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00) 24.155,00 360.315,48|
ANALISTA DE GESTAO 95.390,12] 90.098,12 99.581,52] 98.866,24 92.006,96] 91.649,72] 90.089,72] 91.275,37 748.957,77,
ANALISTA DE GIS 17.922,00 18.922,00| 18.498,00| 18.098,00| 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00| 19.985,00| 19.985,00| 17.130,00 17.130,00 216.190,00
ANALISTA DE OCORRENCIA 13.611,40] 13.611,40 15.163,40 13.963,40 12.027,40) 12.027,40) 12.027,40] 12.027,40 14.031,96 13.029,68 12.027,40) 12.027,40) 155.575,64
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 44.591,00 43.791,00] 44.520,68 44.319,00 36.824,00) 48.861,00 43.605,00 43.605,00] 43.605,00 41.415,00 43.605,00 41.415,00 520.156,68|
ANALISTA DE PROJETOS 17.860,83] 21.019,36 19.948,40, 19.948,40| 18.012,40) 15.816,94 19.412,40) 18.012,40, 18.012,40, 18.012,40| 18.012,40) 18.012,40) 222.080,73
ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.396,00| 6.396,00 6.484,00 6.484,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 75.760,00)
ANALISTA JURIDICO 19.188,00 19.188,00 12.968,00 12.968,00 25.000,00 24.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00| 18.000,00 18.000,00 223.312,00)
APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1.918,50 3.118,50| 3.543,75] 1.400,00| 9.980,75|
ARQUITETO 179.968,20 162.972,12 164.464,07 224.427,91 166.739,58 167.741,87 172.494,48 174.399,31 162.094,06 167.259,10 166.407,81 167.363,59] 2.076.332,10)
ASSESSOR 689.374,24] 653.307,83, 776.427,41, 673.549,38, 622.762,41] 610.171,20) 655.209,41 674.320,73, 647.078,76, 644.827,51, 660.457,87| 687.283,23] 7.994.769,98]
ASSESSOR ESPECIAL 244.453,97 226.188,95 234.087,62 258.651,15 229.450,94 231.598,87 253.350,34 259.697,99 245.772,56 242.136,34 249.342,24 240.622,22 2.915.353,19
ASSESSOR EXECUTIVO 33.663,09 32.134,71] 31.729,11] 31.729,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 57.623,69| 47.546,27| 44.182,15] 429.993,68
ASSESSOR JURIDICO 78.823,15 65.627,64 65.948,37| 65.948,37| 65.332,37] 65.464,37 68.759,18 54.498,62, 62.325,58] 57.828,27| 55.070,62] 55.114,62 760.741,16)
ASSESSOR TECNICO 709.349,20 709.124,16 764.676,94 716.741,48 690.891,06 704.877,92 735.910,78 685.513,10 674.988,23 694.641,80 700.552,28 702.932,50 8.490.199,45]
ASSIS ACESS (BRAILLE) 6.981,97 6.402,57 6.761,97 6.666,57 9.818,57 6.666,57 6.866,57 5.097,18 4.290,38| 4.312,38| 4.180,38] 4.290,38] 72.335,49|
ASSIS ACESS (LIBRAS) 17.454,92 15.122,73 18.533,14 11.565,75 16.430,95] 9.270,16 16.688,76 8.580,76 8.800,76 8.360,76 8.800,76 11.688,76 151.298,21
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 91.962,23 89.068,67 90.267,59 86.379,37 79.163,85] 76.006,91 83.401,59 74.824,91 82.026,31 74.442,12 77.826,94 77.693,83] 983.064,32
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 12.176,97 9.068,28 7.225,54] 7.563,84 8.028,19 4.943,55]
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD Ly LEQrIeB0L-L900-98v-L 1ST;952036p . ORI 4P 05!9992%500‘99!Pé&%??/d@"“’ﬁ'ed'?é’.li§8§4 Scny -y 259
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ASSISTENTE 472.868,85, 512.941,00, 536.729,79, 426.836,70 398.579,16 394.458,92 484.214,73 425.549,40, 418.079,36, 429.475,60 407.467,17 417.538,28 5.324.738,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7.873,20] 5.598,20 8.063,60 6.574,20 4.806,20) 5.206,20 10.838,05 9.038,05 9.038,05 9.038,05 9.638,05 16.542,79] 102.254,64
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 68.144,38 58.637,48 68.725,57 61.180,98 59.595,61] 67.728,03] 64.533,97| 64.084,02 63.576,20 72.214,52 73.944,92) 62.746,25] 785.111,93
ASSISTENTE DE GABINETE 3.616,00| 3.616,00 3.792,00 3.792,00 2.824,00 2.824,00 4.236,00| 4.236,00 4.236,00] 2.824,00 3.294,67 2.824,00 42.114,67|
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 317.541,59 301.346,14 325.739,17, 325.347,28, 327.023,88] 327.918,74] 330.184,23 313.489,79, 316.435,00, 298.768,68, 300.158,48] 289.237,96) 3.773.190,94]
ASSISTENTE DE SERVICOS 4.735,40 6.185,80] 9.051,40| 6.555,47| 3.943,40| 3.943,40 5.343,40 5.343,40, 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40 60.875,27|
ASSISTENTE SOCIAL 20H 95.942,46) 98.972,72, 109.087,70 102.393,14 97.162,09] 105.215,98 110.235,11 103.268,05 108.190,83 109.129,99 107.993,33 108.343,63] 1.255.935,03
ASSISTENTE SOCIAL 30H 748.513,03 686.785,84 765.751,04 713.630,13, 719.435,14] 728.279,30) 754.035,48 770.038,26, 794.237,37, 768.007,21, 747.020,02] 773.607,67 8.969.340,49
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 166.128,19 150.256,19 161.498,98 151.868,71 146.264,25) 146.914,87 157.781,02 171.867,18 147.924,72 140.823,41 144.500,13| 139.051,07 1.824.878,72
ASSISTENTE TECNICO 326.155,83, 283.101,50, 321.744,69, 305.751,56 274.176,44] 274.156,90) 341.278,65, 315.835,54 293.623,28, 301.048,95, 292.674,19| 288.055,80 3.617.603,33]
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 3.596,00 3.596,00 4.884,00| 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 41.360,00
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 7.192,00 7.192,00| 7.368,00| 7.368,00| 6.400,00| 6.400,00]| 6.400,00 6.400,00| 6.400,00| 6.400,00| 7.466,67| 6.400,00| 81.386,67|
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 3.596,00 3.596,00 3.684,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 40.160,00
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.302.890,65 4.788.104,18, 4.764.230,27| 4.919.734,51] 4.997.475,56 5.216.130,62 4.999.660,86 5.051.448,24 4.969.592,79 5.094.500,68| 5.016.832,29 4.968.677,35| 60.089.278,00
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 19.181,50 15.507,63] 22.252,77 17.403,58| 18.344,55] 17.858,57| 18.318,20 17.882,55| 18.215,63| 19.035,79| 17.813,01] 19.569,87| 221.383,65
AUXILIAR 33.576,08] 30.027,88] 32.361,04] 32.761,04] 25.622,80) 24.210,80) 24.210,80 24.681,47| 25.152,14 24.210,80) 26.502,12] 25.622,80) 328.939,77|
AUXILIAR DE ADM GERAL 40.245,47| 40.937,21] 41.168,92 40.851,92 39.737,38] 43.632,92 38.833,52] 43.251,65] 45.069,86 46.330,81 53.948,46 47.648,95| 521.657,07|
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 89.547,52 84.378,27 95.552,70 81.392,72 95.175,89 83.194,83| 107.443,09 96.463,70 93.249,08 90.914,66 93.705,84 93.293,34 1.104.311,64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.056,95 2.056,95 2.056,95

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 58.139,12 52.501,62 48.319,70 48.099,70 o564 Sy 7PB0L 4O IRHY-LTST: 9608w OLPHHARGP OB!F’Q%E?EEDGEP!'eéy.%%"‘o‘j’ed'?gﬁ??% S W SRV
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2.050.042,46 1.573.246,52 2.302.136,77| 1.966.214,63 1.880.792,99 1.901.534,29 1.942.918,27 2.199.278,65 1.960.072,23 1.909.081,85 1.892.614,74 2.167.014,21 23.744.947,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 912.110,27 746.517,87, 876.036,13, 979.265,60, 789.487,80) 819.259,15] 812.550,89, 1.059.557,28 810.872,73, 779.299,23, 792.309,28] 883.287,51 10.260.553,74
AUXILIAR DE LABORATORIO 106.973,86 79.296,43 106.125,73 96.594,63 89.855,67 90.610,13| 95.489,37 88.120,74 83.562,58 82.283,43 81.866,41 101.232,28 1.102.011,26
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.565,06 4.565,06 4.853,06 3.653,06 3.587,06 3.653,06 3.653,06 3.668,84| 13.793,49 3.961,61 4.845,40) 3.829,61] 57.628,37|
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.261,81 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.826,31 2.320,09 2.406,69 2.300,19 2.335,28 2.335,28 2.335,28 28.049,41]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.596,34 11.152,82, 11.526,82, 11.836,80, 11.262,82] 11.777,51] 13.055,69| 11.567,69 13.271,16] 11.677,26| 11.834,20 11.922,20 142.481,31
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 1.499.898,44 1.199.558,87 1.643.348,71 1.790.894,56 1.477.513,27 1.570.334,92 1.586.411,48 1.489.053,70 1.435.933,85 1.501.682,10 1.454.961,58 1.410.927,29 18.060.518,77|
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 2.577.425,12 1.901.987,40 2.065.583,07| 1.878.715,07 1.861.598,58 2.054.214,20 1.918.897,17 1.869.016,73 2.620.103,85| 4.296.378,73| 2.699.133,96 2.512.054,93] 28.255.108,81
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 287.427,25 260.863,10 268.811,37 288.872,31 278.219,92 269.795,81 336.238,97 287.578,61 275.747,26 284.789,52 269.604,00 319.088,10 3.427.036,22]
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 594.021,49 590.715,91, 607.852,61, 778.161,02, 597.395,31] 594.751,97 1.371.940,24 769.393,60, 676.367,61, 922.984,93, 887.648,19| 1.455.934,07 9.847.166,95]
AUXILIAR TECNICO 23.229,53 24.197,27| 26.498,40, 19.102,80 22.920,36 16.064,60) 20.322,47 14.664,60 16.029,53 16.076,60 17.476,60) 17.709,87 234.292,63]
BIBLIOTECARIO 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98] 7.309,98 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98] 9.447,40| 7.309,98 7.309,98 89.857,18|
BIOLOGO 88.823,69 90.426,10) 88.633,96 89.943,29 86.517,02] 84.497,62 86.388,28 106.682,77 91.236,46] 93.765,08] 93.130,44] 97.487,13] 1.097.531,84
BIOMEDICO 67.739,40] 63.245,51] 62.304,09 60.415,69] 58.287,28] 58.290,50 58.613,58] 61.614,20] 52.431,84 82.368,28| 72.950,34] 75.647,24] 773.907,95]
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 26.542,26 12.768,13| 12.223,13] 12.294,09 12.268,13| 12.013,13] 15.610,84 11.018,13] 14.595,13] 18.301,07| 13.287,51] 160.921,55
CHEFE ADJUNTO 11.779,98 7.095,98 7.095,98 8.695,98 9.995,71 7.095,98 9.461,31 7.095,98 7.095,98 75.412,88]
CHEFE DE DIVISAO 1.074.547,22 987.696,43, 1.196.506,31 1.141.521,61 1.003.892,13 1.014.568,17 1.199.457,35 1.027.566,28 995.287,81, 1.010.903,95 1.002.446,29 1.011.693,58 12.666.087,13|
CHEFE DE GABINETE 229.872,29 227.271,98 236.013,57 237.519,74 223.995,51 246.446,30 243.268,09 205.783,32 206.730,00 228.545,65 234.809,93 231.443,27 2.751.699,65]
CHEFE DE SETOR 731.115,69 649.183,59, 808.804,33, 765.826,55, 618.207,94] 540.447,97 686.627,39 605.432,88, 568.048,08, 573.154,73, 593.679,43] 581.631,16
CIENTISTA DE DADOS 9.111,00 9.111,00 9.199,00 9.199,00 B4 6577e80L L0 gepiv-L1ST-99¢03gp L -OWPUHARGP 05!9938%600‘99!P%@%H&'“Oﬁ'ed'agﬁ’gﬁd Scny wp 259
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CIRURGIAO DENTISTA 20H 840.808,52, 807.519,75, 763.321,80, 777.782,41 730.705,38] 754.285,19] 865.958,58, 784.907,58, 767.237,54 753.292,57| 781.628,10) 875.085,92 9.502.533,34
CIRURGIAO DENTISTA 40H 2.346.559,14 2.331.538,76 2.314.199,22] 2.515.476,84 2.309.948,87| 2.387.422,00 3.232.400,08 2.532.570,66 2.393.460,06 3.232.977,39 3.388.312,79 3.795.952,77 32.780.818,58,
CLARINETE EM BB 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 169.505,28]
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 3.788,81 4.435,68 4.727,34] 3.511,58 3.934,64 5.729,44] 4.066,04| 4.343,27 4.158,45| 3.881,22 4.250,86 3.788,81 50.616,14]
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1.800,00] 1.749,96 2.624,94 1.020,81 6.418,83] 3.223,08 2.187,45 437,49 1.749,96 21.212,52
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 143.424,00
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 19.620,64]
CONSELHEIRO TUTELAR 185.025,50 248.279,76 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 235.957,87| 235.947,59 235.378,89 239.949,24 269.682,10 255.065,89 2.920.799,26
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 6.092,98 5.409,64 38.082,51] 18.517,35 11.824,32 190,21 80.117,01]
CONTRABAIXO 14.125,44 14.125,44 14.125,44, 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 15.694,93 14.125,44 14.125,44, 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 171.074,77|
COORDENADOR 86.602,06 87.565,62 122.268,67| 97.482,85 102.482,11] 98.849,38 121.616,64 110.623,49| 112.622,72] 109.541,75| 108.539,47| 109.994,28| 1.268.189,04
COORDENADOR PEDAGOGICO 14.298,74] 11.680,06 14.368,06 12.768,06 16.593,40) 15.134,06 12.986,60 14.867,77 14.867,77 12.867,77 11.039,75] 10.173,08] 161.645,12
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 89.379,13 88.736,95] 99.993,21] 91.210,30] 87.323,73] 97.512,09] 95.854,08] 90.465,85] 90.621,12] 86.477,31] 86.697,09] 87.733,39] 1.092.004,25
DESENHISTA 22.653,15 19.267,19 20.694,25 19.294,25 18.898,25 20.245,67 18.854,25 19.371,33 18.997,62 18.588,64 19.569,68 19.129,68 235.563,96
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 6.966,00| 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00] 6.570,00 54.320,00)
DESIGNER DE UX/UI 20.898,00 20.898,00] 21.162,00] 21.162,00] 19.710,00) 19.710,00 19.710,00 21.900,00] 21.900,00] 21.900,00] 19.710,00) 19.710,00 248.370,00)
ECONOMISTA 9.859,55] 7.493,66 7.581,66 7.581,66 7.515,66 7.581,66 7.581,66 7.559,66 7.581,66 9.727,55 11.272,87 7.273,66 98.610,91
EDUCADOR SOCIAL 723.888,04] 781.431,14 789.439,69, 743.004,84, 957.334,89 783.287,70) 1.059.718,15 969.922,11, 948.145,96, 919.484,47, 926.434,82] 878.881,96)
ENF POL/MAT PLANTONISTA 22.474.21 ©/y) £4yIe80/ -/900-98[-L TST-9E2099p.. :01USWNI0P dp 0BIPoD Wess'Joaep! fen/ddsyiqf nobad'80180% f:sdny e 85599
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 167.880,30] 154.166,87 196.555,79 160.982,50 152.335,75 136.133,37 14.359,26 12.383,90 7.478,49 4.781,25] 4.781,25] 1.011.838,73
ENFERMEIRO 30H 5.289.394,75 4.779.208,45| 5.953.628,66 5.263.341,26 5.063.651,28| 5.239.959,14 5.157.203,13 5.361.117,28, 5.330.528,48| 5.289.219,25| 5.224.143,02] 5.281.437,64 63.232.832,34
ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 5.392,67| 3.613,63] 3.730,63| 3.730,63| 4.888,18| 21.355,74
ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA 2.954,89 6.229,14 15.195,06 13.035,87 12.375,80 16.953,00) 66.743,76]
CTD
ENFERMEIRO 40H 4.628.486,96) 4.744.057,52, 5.150.181,49 5.356.303,87| 4.971.718,45| 5.100.593,36 5.130.349,34 5.495.237,47| 5.261.537,91] 5.556.770,98| 5.500.202,27| 5.455.001,59 62.350.441,21
ENFERMEIRO POL/MAT 3.851,57| 6.628,11] 3.851,57| 3.851,57| 3.851,57| 5.058,76 27.093,15
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 31.140,14] 31.965,57| 31.222,61] 31.522,20) 29.549,86 38.680,28] 39.821,10 37.373,44 40.445,68 37.769,40] 41.280,72] 36.903,16 427.674,16
ENGENHEIRO 189.386,33 160.460,33 172.280,34 163.616,46 161.380,62 169.141,20) 167.559,02 168.187,58 165.129,06 172.241,14 166.299,06 157.842,27 2.013.523,41]
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 8.760,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 82.790,00
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.992,32 5.992,32 6.080,32 2.349,44 9.327,20 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPEC SENIOR PROMO 16.710,76 16.710,76 16.886,76 6.539,57 28.919,08] 18.571,89] 15.918,76 15.918,76 7.959,38 7.959,38 7.959,38 7.959,38 168.013,86
INVESTIMENT
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.796,00 8.796,00| 11.508,00| 8.664,00| 8.400,00| 8.400,00 8.400,00 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00 104.964,00]|
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 9.170,48 7.095,71 7.095,71 7.618,64 7.380,78 7.428,00 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 90.074,00)
ESPECIALISTA JUNIOR 18.766,85 18.766,85 19.206,85 16.297,13 20.815,69| 14.548,60 11.191,23 7.833,86 6.714,74] 6.714,74 6.714,74 6.714,74 154.286,02
ESPECIALISTA PLENO 5.992,32] 5.992,32] 5.596,32] 17.580,96
COMUNICACAQ
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.992,32 5.992,32 6.080,32 6.080,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 8.355,38 8.355,38 14.061,57| 7.959,38 38.731,71]
EUPHONIMUM B.C. 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
EXTRA QUADRO 90.671,51] 96.105,44 82.924,13] 95.296,69| 82.924,13] 84.168,11] 83.756,86 90.455,42 83.131,46] 83.131,46] 83.542,69| 83.542,69| Ijg%ﬁ}ﬁl
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FARMACEUTICO 30H 555.829,95 535.964,32, 555.061,08, 540.828,01, 524.059,29) 554.552,94] 524.885,38 555.723,05, 544.397,87, 564.789,05, 553.703,06 596.895,25| 6.606.689,25|
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 2.532,67 5.635,69 5.964,90 10.240,68 8.856,32 9.429,92 42.660,18|
FARMACEUTICO 40H 207.718,72 194.334,49 210.339,51 194.810,37 205.915,17 223.089,39 216.568,54 228.957,75 233.474,74] 218.150,87 228.201,77 222.003,05 2.583.564,37]
FISCAL DE HIGIENE 2.697,25 2.750,20 2.950,20 2.688,28 2.771,48 2.803,32 2.732,84 2.780,82 2.889,11 3.418,40 5.172,38 3.874,82 37.529,10)
FISCAL DE OBRAS 9.080,88 8.535,16 8.535,16 8.535,16 9.062,07 8.535,16 8.535,16 10.159,69 9.213,71 8.087,83 9.191,62 7.528,36 104.999,96
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10.988,02, 10.241,28| 12.629,28| 10.329,28| 11.963,28| 12.750,12, 11.589,15| 12.163,06) 12.262,61] 13.895,21] 13.125,96 11.963,73| 143.900,98
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24] 2.341,24 3.025,81 2.429,15 2.409,26 2.409,26 29.003,40|
FISCAL DE URBANISMO 3.017,12 3.017,12 3.017,12 9.051,36
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 12.053,75] 14.917,42, 20.144,01 20.275,43 21.936,44 21.687,48| 4.747,95] 115.762,48
FISIOTERAPEUTA 20H 32.209,19 27.538,97| 26.974,93] 26.567,09] 26.908,93] 27.286,31] 36.204,35] 25.845,65] 25.279,83] 28.214,81] 29.566,42] 28.679,17 341.275,65|
FISIOTERAPEUTA 30H 92.954,01] 85.179,91] 84.527,49 87.349,75] 91.388,43] 84.615,30) 88.451,95] 89.428,23] 97.552,14 102.970,49 97.350,23] 100.504,91 1.102.272,84
FLAUTA 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 169.505,28
FLAUTIM 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
FONOAUDIOLOGO 30H 91.521,35] 87.628,84 93.687,82] 94.486,77| 88.779,93] 93.428,41] 93.271,14] 96.275,55] 90.638,44] 107.079,47 105.787,99 110.315,80) 1.152.901,51
FONOAUDIOLOGO 40H 74.759,39 81.812,87 82.304,07 83.470,29 81.408,89 88.421,90) 92.356,37 87.680,58 85.975,28 94.159,39 94.203,35] 94.404,49 1.040.956,87|
GERENTE 1.853.409,25 1.743.073,29 1.895.097,89 1.797.778,27 1.729.126,39 1.727.678,43 1.853.175,39 1.773.876,26 1.784.724,43 1.808.989,18 1.803.845,95 1.807.241,01 21.578.015,74
GERENTE GERAL 1.630.585,44 1.608.532,97 1.671.648,95 1.716.643,43 1.610.528,29 1.593.640,59 1.664.317,77 1.725.016,98 1.691.676,19 1.647.280,95 1.694.869,41 1.682.279,26 19.937.020,23]
GESTOR 459.056,17 464.114,96 518.841,03 516.379,76 469.041,21 477.541,58 525.449,42 491.528,70 502.664,67 506.707,97 490.641,40) 495.022,70) 5.916.989,57]
GESTOR DE UNIDADE 1.021.564,31 949.261,26, 1.040.137,38 1.061.835,51 916.125,10) 897.661,74] 971.786,25 884.596,22, 883.628,32, 884.971,01, 899.910,64] 890.633,88 Iﬂ.ﬁ%&%‘lﬁl
GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 627.837,63 611.384,70 619.333,84 617.953,25 62P4YLS WBO%Q@P&%@FV'HS&?%Q?? L ORI AP OB!F’%%%EDGEP!EM??H&"‘OB'E"%?%B%?J sy e psealy By
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GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 822.180,06 788.626,96, 805.446,41, 806.599,82, 822.704,80) 824.169,61] 821.154,33 867.466,73, 845.660,73, 870.266,24, 840.010,21 836.888,50 9.951.174,40)
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 539.145,73 502.187,37, 506.135,94 502.755,82, 466.539,89 506.913,15| 484.173,15 485.924,55, 502.484,02, 484.239,06 494.315,25 480.130,57, 5.954.944,50
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 320.245,93 304.073,67 323.546,21 315.695,20 321.948,27 301.149,91 305.046,25| 313.448,26 314.735,70 333.085,87 307.937,46 298.347,33 3.759.260,06
GESTOR TECNICO 21.057,20 23.768,24 26.919,20] 31.838,32] 23.280,25] 30.653,50 29.156,32 27.537,30, 27.537,30) 27.537,30] 27.537,30) 23.496,92 320.319,15]
GUARDA VIDA 6.049,82 3.512,11 4.800,11] 5.427,25 4.934,11] 4.049,25] 4.400,11 4.090,50 3.851,41 3.632,96 3.676,96 3.698,96 52.123,55)
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1.984,50 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 13.009,50
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 3.969,00| 5.010,00 5.210,00 4.810,00| 4.410,00] 4.843,33] 28.252,33]
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 3.969,00 5.210,00 5.210,00 4.610,00| 4.610,00] 5.493,33] 29.102,33]
INSTRUTOR EDUCACAO 166.241,69 159.426,77 168.626,77 168.392,09 165.861,23] 214.024,54 172.324,36 156.167,26 158.567,26 156.967,26 158.624,25] 155.167,15 2.000.390,63|
PROFISSIONA

INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5.940,00| 5.648,00 5.648,00 6.894,40 5.648,00 5.648,00 35.426,40)
JARDINEIRO 38.954,36) 36.201,66 37.663,67| 33.692,22] 32.393,56 33.971,70) 33.354,07] 47.120,59 34.702,00] 48.967,36 38.443,94] 33.087,13] 448.552,26
JORNALISTA 20.463,89 20.303,47 24.189,47 19.989,47| 20.499,85] 19.945,47, 19.989,47| 19.923,47| 15.739,62] 15.607,62] 13.205,75] 13.249,75] 223.107,30
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.136,64] 10.756,63 10.844,63 10.844,63 10.778,63] 10.936,63] 10.844,63 10.873,37 11.098,34 12.201,11 10.925,11] 10.463,11] 134.703,46

MEDICO 20H 14.384.713,68]  13.139.749,94]  14.044.764,81]  13.474.609,40]  13.095.79592|  13.284.84557 13.806.324,83]  13.949.850,35]  13.786.285,89  13.953.124,01]  13.789.826,78] = 14.761.230,08] = 165.471.121,26
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 7.533,59 7.533,59
MEDICO 40H 6.860.542,48 6.505.186,41 6.383.759,21 6.414.397,84 6.091.000,93 6.197.645,42 6.274.987,90 6.408.782,96 6.285.589,68 6.203.198,42 6.119.669,49 6.352.270,86 76.097.031,60
MEDICO DO TRABALHO 84.859,23 70.935,48 74.027,63 80.008,03 73.702,08 77.450,82 86.706,78 93.821,24 88.300,79 91.078,11 95.555,82) 95.403,69) 1.011.849,70
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 4.670,83 6.872,78 6.922,90 8.175,78 8.141,06 25.696,77| 60.480,12)
MEDICO PMBR 7.000,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00, 6.600,00] 6.600,00 6.600,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00] 5.500,00]
MEDICO PMM 60160160 47828653 480.543,82 816.897,76 sa56HE S WBO%QQ&%@FV'H%%GQ%Q Gl 06!9997%@5’,8600‘99!'?4&%9%8“05'9“7'83%88}% Sdny 40 553
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

MEDICO VETERINARIO 412.213,60 378.464,94 400.470,17, 428.138,09 376.624,72] 393.745,47 397.561,36, 404.171,96, 397.544,14 384.764,25, 379.988,46 521.702,88] 4.875.390,04
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 6.109,29 6.109,29 6.197,29 7.797,29 5.713,29 5.913,29] 6.513,29 8.417,72 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29] 75.623,91]
MESTRE DE JARDINAGEM 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21] 1.803,21] 1.803,21 2.330,46] 1.803,21 1.876,04 1.876,04 1.876,04 22.384,26
MONITOR 8.914,42 3.808,92 3.801,04 4.093,94 3.952,01 4.373,66 3.952,01 3.967,77 3.959,89 5.279,89 3.959,89 3.959,89 54.023,33]
MOTORISTA 43.452,90 40.216,59 44.794,03 42.129,32 43.138,17| 40.853,84 44.928,31] 42.410,15] 42.475,87 41.159,49 46.030,66 38.550,44] 510.139,77|
MUSICODA BSR 483.192,97 475.418,92 480.549,56 528.490,54 467.668,90) 474.161,44 520.449,79 477.060,00 476.465,95 475.166,43, 471.933,84] 467.720,82 5.798.279,16
MUSICODA OSR 419.940,33, 416.429,40, 413.445,75, 441.869,52 432.968,52 417.010,55 399.954,89 408.405,92, 400.028,27, 394.121,33, 397.471,33] 387.435,81 4.929.081,62
NUTRICIONISTA 30H 208.413,02 181.352,99 206.303,26, 213.029,96, 213.784,74] 216.284,78] 224.194,47 229.758,06 222.694,49 223.847,06, 227.079,22] 230.723,99] 2.597.466,04]
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 4.644,37| 11.727,06) 6.831,72] 7.430,52] 8.816,64 8.590,97| 48.041,28
NUTRICIONISTA 40H 63.765,35 59.003,85] 62.901,64 61.228,87| 61.184,87| 59.339,76 64.483,50 68.608,71] 58.559,87| 59.178,66 57.752,75) 61.850,24] 737.858,07|
NUTRICIONISTA CTD 43.101,86 34.805,65] 34.834,66 46.564,36 33.819,56 36.768,61] 37.026,65] 35.223,69 35.576,75] 32.231,83] 33.392,81] 25.847,06 429.193,49
NUTRICIONISTA ESCOLAR 189.191,47 279.826,15 172.705,49 156.535,49 798.258,60
OBOE/ CORNE INGLES 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
OFICIAL ADMINISTRATIVO 65.066,86 62.605,93] 70.617,89 63.313,52] 59.974,75] 61.583,83] 64.716,65 64.456,17| 57.822,35] 58.856,15] 59.383,98] 57.236,00) 745.634,08]
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 11.326,55| 9.746,99 12.192,87| 11.066,16| 10.420,49 7.271,03] 8.973,03] 7.755,03] 7.755,03] 4.936,28 4.958,28| 5.021,76 101.423,50
OPERADOR DE DRONE 12.098,00 13.698,00 13.762,00 12.362,00 10.910,00) 9.438,33 8.090,00| 9.438,33 8.090,00 8.090,00 8.090,00 8.956,66| 123.023,32
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 4.047,26 4.132,34 5.141,03 4.004,80| 4.132,34] 4.176,34] 4.176,34] 4.217,09 4.439,66 5.108,01 4.282,72] 3.693,36 51.551,29|
PERCUSSAO ERUDITA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 6.908,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 58.701,76
PREFEITO DA CAPITAL 33.729,33 25.396,00] 25.484,00] 25.484,00] 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00 25.000,00

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIQ 39.924,00 36.274,00 36.362,00 36.362,00 <B4 4 BEr P80 4900 3B -LTST;957088p~ O1PUIRERAIP 0D1Pog Wk todepI EAGCRAY "‘Oﬁ'e’d?g.ﬁ?gﬁd Sy SRRV
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROCURADOR JUDICIAL 2.832.178,85 3.042.650,36 2.999.483,93] 2.920.730,74 3.062.763,71 3.075.386,51 3.064.920,91 3.083.299,44 3.032.422,64 3.034.176,63| 3.035.567,12] 2.988.666,66| 36.172.247,50
PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 7.422,24] 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 8.246,94] 8.246,94 48.656,94
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 9.896,32 10.995,92 10.995,92 10.995,92 8.246,94 8.246,94] 59.377,96]
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 4.948,16 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 18.693,06
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4.948,16 16.127,34] 10.995,92 10.995,92 10.995,92] 10.995,92 65.059,18]
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 7.422,24] 24.191,01] 16.493,88 16.493,88 16.493,88] 16.493,88] 97.588,77|
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 2.474,08] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 16.218,98,
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 7.422,24] 13.561,63 8.246,94| 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 53.971,63]
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 12.370,40 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90 13.744,90 81.094,90
PROFESSOR 145H (CTD) 13.261.599,60 10.001.192,55| 9.887.196,95| 11.539.165,10| 10.015.162,72] 9.614.954,95] 8.235.677,50 8.281.414,43 8.081.326,81 8.039.526,21 11.009.902,69| 8.082.406,47 116.049.525,98|
PROFESSOR AUXILIAR 15.256,11 12.049,38 11.629,08 11.819,98 11.753,98] 12.211,98] 11.819,98 11.797,98 11.819,98 11.753,98 11.797,98] 11.335,98] 145.046,39
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 69.143,00 53.210,84 55.101,90 52.428,75 52.828,75) 53.228,75] 72.752,89 97.785,35 84.776,21 81.976,21 67.583,71 58.058,60 798.874,96
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 43.547,76) 33.170,40, 33.170,40) 33.861,45] 33.861,45] 33.170,40) 22.804,65] 22.804,65] 20.731,50) 18.658,35 18.658,35) 2.073,15 316.512,51]
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 2.273,15] 2.473,15 3.473,15 2.673,15 3.073,15 3.273,15 17.238,90)
PROFESSOR | 37.105.931,71] 36.195.216,02] 36.669.184,10 39.821.930,13 39.829.478,45] 41.856.319,36 39.818.314,29 40.273.964,80 40.668.556,66 46.267.584,07 53.101.730,67| 39.028.759,04 490.636.969,30
PROFESSOR Il 8.456.122,29 7.746.856,79 7.534.158,85| 8.404.579,22, 7.810.365,71 8.134.838,73] 7.758.657,48 7.668.974,51 7.945.048,78| 8.689.814,36 9.780.758,08] 7.767.007,97 ﬁgﬁ,?ﬁ‘lﬁl
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.015.802,60 874.453,60, 952.569,17, 893.684,73, 931.890,61 950.575,91 923.391,09 932.599,21, 927.025,06 925.526,24, 917.327,30) 940.113,32 11.184.958,84]
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 15.927,00] 15.927,00 16.103,00 17.853,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 189.745,00
PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 80.600,00
PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.966,00| 6.966,00 8.760,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 82.306,00
PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 5.523,85] 5.523,85 5.611,85 5.611,85 5.127,85 5.127,85] 5.127,85] 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85] 63.294,20)
PSICOLOGO 11.364,96) 9.913,97| 9.913,97| 5.498,21] 14.424,15] 7.658,88 6.505,92, 5.705,92] 5.956,91] 5.956,91] 5.105,92] 5.105,92 93.111,64
PSICOLOGO 30H 578.647,86 551.101,25, 608.561,34 629.462,21, 578.332,34] 598.581,26 624.222,06 643.444,81, 671.547,43, 609.633,64, 626.509,71] 627.946,33] 7.347.990,24
PSICOLOGO 40H 148.031,19 134.861,66 152.050,12 152.403,76 147.577,41] 154.173,80) 160.994,67 159.019,41 155.574,56 162.510,53 158.395,79 162.736,17 1.848.329,07
PSICOLOGO CTD 38.454,63 33.996,85 36.745,86 30.334,20 39.460,14 36.351,24 34.941,91 17.274,98 17.274,98| 17.274,98| 17.274,98| 14.722,02, 334.106,77
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 23.750,00 85.763,87| 56.076,37| 58.667,57| 56.076,37| 56.100,54] 336.434,72,
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 11.418.016,57 9.086.338,90 12.982.783,99 10.572.728,97| 10.485.109,04] 10.619.251,94] 11.604.927,79 11.058.249,12, 10.866.189,23| 11.333.863,22, 11.267.021,32] 10.797.151,11 132.091.631,20
QUIMICO 152.694,76 127.765,79 125.251,48 131.106,91 124.494,65) 144.731,12 136.439,31 136.848,49 129.725,24 134.963,63 136.656,36) 199.635,20 1.680.312,94
RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 11.592,85] 8.970,03] 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03] 110.263,18
SANITARISTA 30H 329.494,50 309.385,93, 334.828,98, 383.696,56, 334.463,45] 340.972,05] 335.484,91 350.439,85, 328.374,20, 344.376,30, 340.208,58] 345.620,64] 4.077.345,95
SANITARISTA 40H 114.640,82 132.123,27 118.939,44 128.001,72 113.099,01 125.002,22 133.169,62 129.549,97 128.558,30 148.671,00 143.329,12 141.899,11 1.556.983,60
SECRETARIA DE GABINETE 6.053,05 6.053,05 6.141,05 6.141,05 9.227,48 9.914,10 9.914,10| 11.333,12 9.914,10 8.514,10 9.914,10 10.030,76 103.150,06
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.651,95] 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95] 2.704,99 2.917,16 3.565,82 2.759,07 2.759,07 33.269,76
SECRETARIO ESPECIAL 12.051,03] 13.905,04 25.956,07|
SECRETARIO EXECUTIVO 50.247,98 73.690,90] 68.457,12 97.744,50) 95.750,21] 92.870,69| 95.065,20 77.660,16] 77.160,16] 77.760,16] 77.760,16 77.843,49|
SECRETARIO MUNICIPAL 231.806,00 214.884,99 203.324,00 202.430,50 22 PABG R PeB0L¢ 086 881V -L1ST:956086p £ -OMBHTIBRGP OB!F’%%F&%EDGEP!“Eﬁ%ﬁ%@&'mﬁg"éi‘gﬂ%ﬁd SN 340 58
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
SECRETARIO(A) 25.641,00 21.938,72 27.097,00] 17.637,67 13.601,67| 14.301,67 18.801,67 14.201,67 14.501,67 14.901,67 14.901,67| 15.126,67 212.652,75|
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 843.150,98, 828.917,91, 840.129,52, 817.747,54, 793.897,66 775.093,97 840.084,04 815.868,30, 786.203,21, 771.819,04, 777.233,61] 779.184,34] 9.669.330,12]
SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.440.201,25 1.248.546,85 1.472.479,49 1.305.980,52 1.234.160,15] 1.266.810,26 1.481.475,86 1.229.751,22 1.244.195,09 1.196.043,83 1.249.814,70 1.260.097,56 15.629.556,78
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 52.245,88 49.041,23] 55.763,95] 49.185,42 44.761,77| 48.929,79 48.282,08] 38.582,07| 40.627,79 44.712,03 45.548,87 41.998,06 559.678,94]
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 512.175,73 366.040,44 782.894,03, 570.232,06 542.351,40) 524.506,94] 564.779,52, 601.948,71, 523.090,13, 573.821,18, 548.390,20) 573.787,74] 6.684.018,08|
SERV DE OUTROS ORGAOS DE 78.588,23] 160.217,83 157.370,16 115.712,92 108.915,63| 109.636,11 94.848,68 83.778,92 84.867,45 81.108,74 81.152,74 96.226,11] 1.252.423,52
RGPS
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 551.877,88 1.227.441,84 1.102.718,25 988.230,78, 901.127,95] 981.176,77 917.110,19 862.442,59 840.191,54 783.762,50, 804.162,51] 863.902,01 10.824.144,81]
SUPERINTENDENTE 194.761,50) 214.202,51, 210.268,61, 229.576,42, 232.234,81] 242.672,92 312.246,93 301.757,10, 291.735,26, 307.837,54, 317.470,81] 336.071,69] 3.190.836,10
SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71 4.524,71 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71] 4.594,42, 4.873,30 6.099,17| 4.665,54 4.665,54] 56.570,94
SUPERVISOR(A) 103.112,97 169.686,84 804.822,50, 727.823,46, 661.724,03] 646.836,78] 654.862,95 685.109,98, 696.728,97, 669.309,64, 712.238,78] 731.829,58] 7.264.086,48|
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1.677,31 1.618,33 1.860,00 1.860,00 1.860,00 4.758,43] 13.634,07|
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 15.517,37| 13.362,21] 21.521,78 17.738,13] 13.665,85) 10.310,37| 18.362,00 12.836,32, 10.809,05| 12.209,05| 12.227,32] 12.465,23| 171.024,68
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 4.253,00| 4.253,00 4.341,00] 4.541,00| 3.857,00 7.714,00] 3.857,00 5.257,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00] 49.644,00
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.391,67 8.506,00 13.282,00 9.082,00 7.914,00 7.714,00 10.514,00 8.114,00 8.514,00 9.114,00 8.714,00 9.230,67 111.090,34
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 3.835,12 6.235,12] 1.974,29 1.400,00| 13.444,53)
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 3.835,12 5.235,12 1.974,29 1.400,00 12.444,53]
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 3.835,12 5.235,12 4.374,29 1.400,00 14.844,53]
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 79.172,04 68.407,43 68.955,01 63.449,63 60.072,21] 59.926,70 54.205,83] 58.038,11 56.779,52 56.542,52 51.518,20 55.080,55] 732.147,75
TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3.610,91 13.264,36 22.370,79 35.591,29 35.049,90] 30.116,47|
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 23.901,27 2232784 2552692 2862106 2Z6U4S '7"9801%@985',%5[17'59%3%929 L ORGP OB!F’QQL%EEDG‘?W"%\/@%@& "‘Oﬁ'e’d?gﬁ’éffé Sy W gl
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 72.368,00 76.612,51] 71.307,60] 66.376,60) 68.360,76 67.906,13] 72.579,61 68.973,66 68.636,67| 67.733,46] 69.255,74] 70.172,72 840.283,46
TEC.DE LABORATORIO 18.395,55 15.455,24] 16.034,93 13.584,61 12.388,85] 13.532,77 13.381,51 13.259,34 11.799,22 10.899,34 11.718,53] 12.768,82 163.218,71
CITOTECNICO
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 3.136,21] 2.059,59 2.142,92] 2.142,92] 2.035,59] 11.517,23|
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 30.032,50 42.369,03] 48.069,50 39.445,00] 29.205,00 26.664,50) 37.491,50 28.464,50] 28.578,00] 27.464,50] 26.064,50) 24.881,17 388.729,70)
TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 32.375,91] 31.491,42] 38.657,19 33.068,65] 24.992,50) 25.710,42 30.092,15] 25.937,42] 20.409,37| 16.991,10 18.609,37| 20.828,43] 319.163,93]
TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE 13.500,00 21.790,00 19.280,00| 20.400,00 20.050,00 19.787,50 114.807,50
EDUCAC
TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 5.400,00| 11.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 53.200,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 3.150,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 20.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 2.700,00 14.600,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.216,67 53.516,67|
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 3.150,00 3.500,00 6.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.150,00 3.900,00 4.300,00| 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.850,00
TECNICO CONTABIL 4.111,20 4.111,20) 4.111,20 4.111,20 4.111,20) 4.111,20) 4.111,20 4.161,83] 4.364,35 4.213,47 4.213,47| 4.213,47| 49.944,99
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 108.069,80 91.270,89 94.365,22] 91.945,09] 100.374,55 104.310,99] 103.082,55 109.172,55 122.553,49 99.516,81] 97.624,81] 98.394,15| 1.220.680,90
TECNICO DE CONTABILIDADE 76.685,43 58.217,85] 56.915,65] 55.616,21] 56.636,96) 57.691,41] 59.106,64| 55.078,06 58.010,92] 57.033,71] 62.044,81] 58.225,42 711.263,07|
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.188.484,40 2.940.340,59 3.709.813,04 3.188.973,52 3.078.278,63] 3.115.686,28 3.084.943,56 3.682.712,40 3.034.932,94 2.995.325,70) 3.005.238,37] 3.830.080,87 38.854.810,30
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 665.395,56 804.609,75, 854.895,71, 911.188,84, 928.390,16 978.610,22 1.011.803,15 1.150.667,97 1.008.122,64 1.110.003,53 1.132.522,89 1.484.905,86 12.041.116,28|
TECNICO DE LABORATORIO 277.555,34] 236.532,66, 318.159,74 268.203,01, 250.496,70) 268.214,74] 264.573,54] 259.755,81, 253.483,74 265.894,91, 253.858,16 253.599,47 3.170.327,82]
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 86.460,72 23.580,21 14.902,35| 16.852,35| 16.852,35] 7.680,58 7.588,58] 7.588,58] 7.588,58| 8.908,58| 7.588,58 7.588,58 213.180,04
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.127,56 7.067,56 10.235,41 7.215,56 7.149,56 7.215,56 7.215,56 7.193,56 7.215,56 8.975,41 7.193,56 7.215,56
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TECNICO EM RADIOLOGIA 103.018,52 139.100,85 116.946,99 108.406,75 97.769,80) 94.762,23] 104.236,44 112.536,32 98.308,63] 100.115,75 99.455,54] 112.622,36) 1.287.280,18
TECNICO EM SANEAMENTO 42.288,46) 47.359,85] 41.535,60 45.412,09 40.179,18| 35.649,59] 54.871,46) 35.147,86) 34.403,33] 33.097,65] 33.624,66 32.830,39] 476.400,12
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30.169,30 27.919,76 29.767,83 27.382,76 28.850,73] 29.021,35] 28.528,91 28.507,10 29.924,53 25.885,00 27.461,79 27.146,19 340.565,25
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 228.753,52 203.963,57, 217.517,88, 273.208,46, 200.072,02] 204.048,04] 524.279,51 266.199,59, 232.448,37, 211.665,38, 211.407,87| 415.964,62 3.189.528,83]
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.597,15 18.370,91 19.093,58 18.957,72 20.149,72] 19.433,94] 20.145,18 17.989,62 20.368,36] 18.926,92 19.872,05] 21.420,68] 234.325,83]
TECNICO FISCAL DE CONTR 509.299,47 439.365,69 477.282,45 433.469,83, 397.335,72 425.103,11] 459.317,37 407.020,23 494.246,73 417.519,11, 413.408,78] 458.036,22 5.331.404,71,
URBANO
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 9.814,22 7.001,28 9.564,92 6.944,10 6.622,10 6.944,10 8.744,10| 6.700,82 6.822,10 5.996,14 9.269,45 10.261,17 94.684,50)
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 39.572,27| 39.395,54 34.642,96] 34.851,41] 32.630,01] 30.310,85] 34.964,37| 36.201,62] 36.770,39 35.771,19 33.768,17| 35.319,96 424.198,74
TELEFONISTA 21.531,45 18.980,10| 19.707,48| 17.589,40| 17.515,23] 17.907,36 15.206,27| 14.577,84 13.285,25| 12.796,12] 16.286,07| 16.067,57| 201.450,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 42.274,31] 33.058,86 34.086,25] 33.146,86 30.735,01] 33.625,17 30.063,26 30.818,51] 28.046,96] 27.740,83] 27.318,07| 28.694,01] 379.608,10)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 345.414,36 335.788,47, 345.156,82, 337.698,06, 341.300,62] 363.703,33] 367.958,75| 369.945,50, 394.212,95, 401.987,52 381.424,87| 396.843,04] 4.381.434,29
TRABALHADOR 59.216,77| 58.243,19 63.858,71 54.332,29 59.196,36 57.699,12 61.439,92, 61.422,71 66.646,63 59.152,15 69.605,91 58.518,24 729.332,00
TROMBONE TENOR 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TROMPA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TUBA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
VICE-PREFEITO 29.663,33] 22.396,00] 22.484,00] 22.484,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00] 22.000,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 273.027,33]
VIGIA 128.256,68 112.772,92 118.770,71 124.498,60 119.896,03 117.600,28| 132.516,21 122.910,81 123.839,93 121.737,59 123.784,47 136.561,75] 1.483.145,98
VIOLA 18.833,92 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 18.833,92, 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 226.007,04
VIOLINO 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 47.084,81] 47.084,80
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26| 178.166.181,31] 170.105.798,29| 173.944.160,72 182.469.093,50] 178.041.620,36) 174.984.785,51] 186.201.416,60| 195.593.817,34] 178.062.593,76] 2.138.879.012,71

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela propria Unidade Jurisdicionada.

Recife, 31/03/2025
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